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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 24 DE ABRIL DE 2026
1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 24 (vinte e quatro) do més de abril de 2026, as 17:00 horas, de forma exclusivamente digital, com realizacao de video conferéncia online através do sistema eletronico
Teams, nos termos do paragrafo (inico do artigo 121 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A."). Nos termos do item 1 da Secao VIII do Capitulo Il do Manual de Registro de
Sociedade Andnima, que constitui o Anexo V da Instrugao Normativa DREI n° 81, de 10 de junho de 2020, conforme alterada, esta A ia Geral B dindria (‘A ia”) da Lineagro Produtos Agropecudrios
SA. (“Companhia”), foi considerada como realizada na sede somal da Companhla localizada na cidade de Goiania, Estado de Goids, na Avenida Castelo Branco, n° 2.321, Quadra 80B, lote 02, Setor Coimbra, CEP
74.530-010. 2. CONVOCAGAO: O edital de daA foi publicado, em primeira @, na forma do artigo 124 da Lei das SA., no jornal * “Diario do Estadu de Goias” nas edicdes (impressa e
virtual) dos dias 16, 17 e 18 de abril de 2026, com divulgagao simulténea na pagina da internet do mesmo jornal. 3. PRESENQA Presentes acionist: te 96,92% (noventa e seis virgula
noventa e dois por cento) do capital social com direito a voto da Companhia, conforme lista de presenca constante do Anexo | a presente ata. Adicionalmente, em atendlmento ¢ para fins do disposto no caput do Artigo
164 e no Parégrafo 2° do Artigo 166 da Lei das S.A., estiveram presentes na Assemblewa 0s Srs. José Carlos Fernandes de Alcantara, Frederico Wolfgang Wickert e Piero Carbone, na qualidade de membros efetivos do
Conselho Fiscal da G hia. 4. MESA: Presidente: Sr. Daniel Bitelli Medei : Sra. Tamy Fujiwara. 5. ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre: (i) 0 aumento do capital social da Companhia no montante
de até R$ 87.745.204,34 (oitenta e sete milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, duzentos e quatro reais e trinta e quatro centavos), mediante a emissao de até 28.674.903 (vinte e oito milhdes, seiscentas e
setenta e quatro mil, novecentas e trés) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, pelo prego de emisso de R$ 3,06 (trés reais e seis centavos) por agdo, a ser subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional, mediante depdsito de recursos imediatamente disponiveis para conta corrente de titularidade da Companhia; (ii) A alteraco do endereco da sede social da Companhia para Rua do Rdcio, n°291, 4° andar,
Vila Olimpia, CEP 04.552-000, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; (m) Aalteragao e consolidagao do Estatuto Soma\ da Companhia a fim de refletir a deliberagao do item “ii" acima; (iv) A eleigao do St
Marcos de MeIIo Mattos Haaland paraa p05|§ao de presidente do Conselho de Admil daC hia; e (v) A para a ad a0 da C hia praticar todos os atos necessarios para a imple-
na Assembleia. 6. DELIBERACOES: 6.1. Examinada e debatida, a matéria constante do item “5(i)” da Ordem do Dia contou com o voto favoravel de acionistas representando
aproxmadamente 96,21% (noventa e seis virgula vinte e um por cento) das acdes com direito a voto da Companhia, tendo sido apurado que acionista titular de aproximadamente 0,71% (zero virgula setenta e um
por cento) das acdes com direito a voto da Companhia, qual seja, o Sr. Valmir Paes, manifestou-se contrariamente. Desse modo, foi aprovado o aumento do capital social da Companhia no montante de até R$
87.745.204,34 (oitenta e sete milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, duzentos e quatro reais e trinta e quatro centavos), mediante a emissao de até 28.674.903 (vinte e oito milhdes, seiscentas e setenta e
quatro mil, tas e trés) acdes ordi tivas e sem valor nominal, pelo preco de emissao de R$ 3,06 (trés reais e seis centavos) por agdo, a ser subscrito e integralizado em moeda corrente nacional,
med|ante deposﬁo de recursos imediatamente d\spomve|s para conta corrente de titularidade da Companhia. Foi d|scut|do entre os acionistas presentes e ficou acordado que o aumento de capital sera consumado
6.1.1. Diante da aprovacao da proposta de aumento de capital social da C: hia, a Mesa da A | i em nome da C hia, conforme debatido e deliberado pelos Acionistas nesta
Assembleia, nos termos e para os fins do amgo 171, caput e paragrafo 4°, da Lei das S.A.: a abertura, em caréter e apds debate e deliberacao dos acionistas a esse respeito, do prazo de 12 (doze) meses,
a contar da data da Assembleia, para o exercicio do direito de preferéncia pelos acionistas da C: hia com relagao a subscrigéo e integralizagao das novas acdes a serem emitidas pela Companhia. A Mesa da
m nome da C hia, que: (i) para exercer seu respectivo direito de preferéncia, o acionista deveré enviar um boletim de subscngao devidamente assinado, nos termos da lei, ao enderego
Co@axi com”; e (ii) caso algum acionista necessite de modelo padréo de boletim de subscrigao, poderé solicité-lo por meio do endereco eletrdnico “contato.juridico@axi m”. A
Mesa da Assembleia informou, em nome da C hia, que os acionistas que seus respectivos direitos de preferéncia nos termos do artigo 171 da Lei das S.A. deverao integralizar as agdes em mﬂeda
corrente nacional, mediante deposno de recursos imediatamente disponiveis para conta corrente de titularidade da Companhia, no prazo de até 12 (doze) meses a contar da data desta Assembleia. A Mesa da

Assembleia informou, em nome da Companhia, que o0s boletins de subscrigo a serem hados pelos acionistas que optarem por exercer o respectivo direito de ferénci serao opor
pela Mesa da Assembleia. Na hipdtese de ser identificada qualquer divergéncia entre o contetido do boletim de subscrigao encaminhado por um acionista e as delib naA bleia, 0 acionista sera
devidamente comunicado para que promova a regularizacao no prazo que vier a ser indicado, sob pena de o respectivo boletim ser considerado ineficaz para fins de subscngao Em atendimento ao disposto nos
paragrafos 7° e 8° do artigo 171 da Lei das S.A., ao término do periodo para exercicio do direito de preferé havendo eventuais agdes nao subscritas pelos do direito de preferéncia (“Sobras”), tais Sobras
serao rateadas entre os acionistas que tiverem manifestado no boletim de subscrigéo sua intengéo de participac@o no rateio de Sobras, na proporcdo de suas respectivas subscrigﬁes no ambito do aumento de
capital, devendo ser integralizadas em moeda corrente nacional, mediante depdsito de recursos imediatamente disponiveis para conta corrente de titularidade da Companhia, na mesma data de subscricao das Sobras.
A Companhia enviard por e-mail, aos acionistas que tiverem manifestado no boletim de subscricdo sua intengao de participagao no rateio de Sobras, bem como aos representantes dos acionistas, na forma da
Clausula 17.2 do Acordo de Acionistas da Companhia, no prazo de 2 (dois) dias (iteis apds o término do prazo para o exercicio do direito de preferéncia, comunicagao relativa a apuragéo de Sobras. Os acionistas que
tiverem manifestado no boletim de subscrigao sua intencao de participagao no rateio de Sobras terdo o prazo de 3 (trés) dias (teis contados do envio da comunicacao relativa a a apuragao das Sobras para realizar a
subscrigao e a integralizagao de Sobras. 6.2. Examinada e debatida, a matéria constante do item “5(ii)” da Ordem do Dia contou com o voto favoravel de acioni j 96,21% (noventa
€ seis virgula vinte e um por cento) das agdes com direito a voto da Companhia, tendo sido apurado que acionista titular de aproximadamente 0,71% (zero virgula setenta € um por cento) das acdes com direito a voto
da Companhia, qual seja, o Sr. Valmir Paes, manifestou-se contrariamente. Desse modo, por maioria de votos, foi aprovada a alteragéo do enderego da sede social da Companhia para Rua do Rdcio, n° 291, 4° andar,
Vila Olimpia, CEP 04.552-000, na cidade Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. 6.3. Examinada e debatida, a matéria constante do item “5(iii)” da Ordem do Dia contou com o voto favoravel de acionistas representando
aproximadamente 96,21% (noventa e seis virgula vinte e um por cento) das acdes com direito a voto da Companhia, tendo sido apurado que acionista titular de aproximadamente 0,71% (zero virgula setenta e um
por cento) das acdes com direito a voto da Companhia, qual seja, o Sr. Valmir Paes, manifestou-se contrariamente. Desse modo, por maioria de votos, foi aprovada a alteracéo e consolidacao do Estatuto Social da
Companhia para refletir a deliberacéo do item 6.2 acima. 6.3.1. Em decorréncia da deliberagao aprovada no item 6.3 acima, o Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia passa a vigorar com a seguinte nova redacao:
“Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Rua do Rdcio, n® 291, 4° andar, Vila Olimpia, CEP 04.552-000, na cidade Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo manter filiais, escritdrios, agéncias e representagdes
em qualquer localidade do pafs ou do exterior, mediante deliberacéo da Diretoria.” 6.3.2. Em razao das deliberagdes dos itens 6.3 e 6.3.1 acima, o Estatuto Social da Companhia passa a vigorar na forma do Anexo I
a presente Ata. 6.4. Preliminarmente ao exame e debate da matéria constante do item “5(iv)” da Ordem do Dia, registrou-se, para fins da Clausula 4.2.3 do Acordo de Acionistas da Companhia, que o Sr. Marcos de
Mello Mattos Haaland é membro efetivo do Conselho de Administracéo da Companhia indicado pela Agro Opportunities S.A., acionista que possui a prerrogativa de indicar a maioria dos membros do Conselho de:
Administracao e o Presidente do Conselho de Administracao, nos termos do acordo de acionistas da Companhia. Examinada e debatida a matéria constante do item “5(iv)” da Ordem do Dia, por unanimidade de votos,
foi aprovada a eleicao do Sr. Marcos de Mello Mattos Haaland, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira de Identidade RG n° 9436493, expedida pela SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob n® 108.082.398-05, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com enderego comercial na Avenida Cidade Jardim, n° 803, 8 andar, CEP 01.453-000, atualmente
membro efetivo do Conselho de Administragdo da Companhia, para a posicao de Presidente do Conselho de Administraco da C hia. Para fins de escl que a deliberacéo em questdo
nao altera o prazo do mandato do Sr. Marcos de Mello Mattos Haaland na qualidade de membro efetivo do Conselho de Administragao, que permanece vigente nos termas e pelo prazo deliberado na Assembleia Geral
da Companhia que o elegeu. 6.5. Examinada e debatida, a matéria constante do item “5(v)” da Ordem do Dia contou com o voto favoravel de acioni p P! j 96,21% (noventa e seis
virgula vinte e um por cento) das acdes com direito a voto da Companhia, tendo sido apurado que acionista titular de aproximadamente 0,71% (zero virgula setenta e um por cento) das ades com direito a voto da
Companhla qua\ seja, 0 Sr. Va|m|r Paes manlfestou se contrariamente. Desse modo, por maioria de votos, foi aprovada a autorizacdo para a administracao da Companhia praticar todos os atos necessérios para
das ap d naA bleia. 7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos para a lavratura desta Ata, contendo o sumério dos fatos ocorridos, a
qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros da Mesa. A presente é cdpia fiel da original lavrada em livro prdprio. Goidnia, 24 de abril de 2026. Daniel Bitelli Medeiros - Presidente; Tamy Fu||wara

- Secretdria. Jucesp sob NIRE n° 35300702581 em 03/09/2026. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral.

ESTATUTO SOCIAL DA LINEAGRO PRODUTOS AGROPECUARIOS SA. (“ Companhia”). CAPITULO I - DENOMINA(}AO SEDE, OBJETO E PRAZO: Artigo 1°- A razao social da Companhia, constituida sob a forma de
sociedade andnima de capital fechado e que seré regida pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis, ¢ LINEAGRO PRODUTOS AGROPECUARIOS S.A. Paragrafo Onico - No cumprimento de
todas as disposicdes contidas neste Estatuto Social deverdo ser observados os termos e condicdes previstos no Acordo de Acionistas celebrado em 04 de abril de 2022 e arquivado em sua sede social (‘Acordo de
Acionistas”), na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”) e, nos casos omissos, na legislacao aplicavel. Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro Rua do Rdcio,
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n° 291, 4° andar, Vila Olimpia, CEP 04.552-000, na cidade Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo manter filiais, escritdrios, agéncias e oes em qualquer localidade do pals ou do exterior, mediante
dehberagao da Diretoria. Artigo 3° - A Companhia tem como objeto social o comércio fista e varejista de i inari ferragens produtos i e rios, racdes,
defensivos agricolas, adubos, fertilizantes, ; 0 COomércio fista de alimentos para animais, ma i para uso agrop i0; a do e reparacao de maquinas e equipamentos
para agricultura e pecuaria; senngos combinados de escritdrio e apmo administrativo; 0 armazenamento de bens em geral (emissdo de warrant) e deposno de mercadorias para tercelros a fabricaco de allmenms
para animais; 0 serwgo de inseminacao artificial em animais; comércio atacadista de pecas e acessorios novos para veiculos comércio lista de ¢ cAmaras-de-ar; fades de
representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral; 0 comércio atacadlsta de anlmals vivos; 0 comércio atacadlsta de matérias-primas agricolas em geral; o comércio atacadlsta de artigos do
vestudrio e drios, exceto profissionais e de ; 0 comércio i de para terrapl a0 e construgdo; partes € pecas; 0 comércio atacadista de maquinas e

equipamentos para uso |ndu3tr|a| partes e pecas; 0 comércio lista de mé no geral, ndo neste artigo; partes e pegas; comércio atacadista de tintas, vernizes e similares; o
comércio varejista e atacadista de materiais de construgao em geral; o comércio atacadlsta de lubrificantes; o comércio varejista de material elétrico; o comércio varejista especializado de eqmpamentos de telefonia
€ comunicacao; o comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica; o comércio varejista especializado de eletrodomeésticos e equipamentos de audio e video; o comércio varejista de
artigos de iluminagéo 0 comércio varejista de artigos de caca, pesca e camping; 0 comércio varejista de calcados; o comércio varejista de plantas e flores naturais; o comércio varejista de animais vivos e de artigos
¢ alimentos para animais de estimacao; o comércio varejista de eqmpamentos para escntono 0 transporte rodovirio de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal, interestadual e internacional;
os servicos de agronomia e de consultoria s atividades agricolas e pecudrias; as ativid rias; 0 comércio dista de dorias em geral, com predominancia de insumos agropecuarios; comércio
atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranca do trabalho; comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios; comércio varejlsta de medicamentos veterindrios; comércio varejlsta
de lubrificantes; comércio varejista de artigos do vestudrio e acessdrios; comércio varejista de tintas e materiais para pintura; comércio a varejo de pegas € acessrios novos para veiculos automotores; comércio a
varejo de pneumatlcos e camaras -de-ar; erep de geradores, transformadores e motores elétricos; comércio varejista de madeira e artefatos; comércio varensta especializado de pecas e acessé-
rios para I Onicos para uso domésti excetﬂ |nformatlca e comunlcagao comércio varejista de outros produtos n@o especificados anteriormente; comércio varejista de cal, areia, pedra britada,
tijolos e telhas; comércio varejista de materiais de nao comércio vareusta de materiais hidraulicos; transporte rodowano de carga, exceto produtos pengosos e mudangas
municipal; criagao de bovinos para corte; atividades de apoio a agncultura nao especificadas anteriormente; comércio varejista de artigos esportivos; e de comercio
varejista de material elétrico. Artigo 4° - A duraco da Companhia sera por prazo indeterminado. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES: Artigo 5° - 0 capital social da Co i subscrito e
integralizado, é de R$ 939.108.300,48 (novecentos e trinta e nove milhdes, cento e oito mil e trezentos reais e quarenta e oito centavos), representado por 91.356.130 (noventa e um milhdes, trezentos e cinquenta e
seis mil, cento e trinta]) agoes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. Parégrafo 1° - O capital social poderd, por delib da A Geral, ser do mediante a emissao de acoes, sem
guardar proporgao com as espécies e/ou classes de acdes j existentes, ou que possam vir a existir. Fica o aos da C hia o direito de preferéncia para a subscrigao dos de capital
da Companhia nos termos previstos pela Lei das Sociedades por Agdes. Paragrafo 2° - Nenhuma transferéncia de agdes terd validade ou eficacia perante a Companhla ou quaisquer terceiros, nem seré reconhecida
nos livros de registro e de transferéncia de ades, se levada a efeito em violagao ao Acordo de Acionistas. Pargrafo 3° - A Companhia é vedada a criacao e emissdo de partes beneficidrias. CAPITULO Il - ASSEMBLEIA
GERAL DE ACIONISTAS: Artigo 6° -A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, a cada ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e, dinariamente, quando os
sociais exigirem, mediante convocacao na forma da Lei das Sociedades por Acdes ou pelo Presidente do Conselho de Administracdo. Parégrafo 1° - A Assembleia Geral sera' instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracao ou, na sua auséncia, por outro conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administracao antecipadamente ou, nafalta de indicacao, por outro conselheiro indicado pela maioria
dos acionistas presentes, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral escolher o Secretario da Mesa. Paragrafo 2° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Admlnlstragau nos termos da lei, com no
minimo 8 (oito) dias de jéncia. Sera d laa se verificada a presenca da totalidade dos aci naA ia Geral. Paragrafo 3° - Ressalvadas as exceces previstas na Lei das Socie-
dades por Acdes, a Assembleia Geral sera considerada instalada, em primeira convocagao, com a presenca dos Acmnlstas que representem, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do capital social com direito
avoto e, em segunda convocagao, com qualquer nimero. Parégrafo 4° - Compete ao Presidente e ao daA ia Geral zelar pelo i do Acordo de Amomstas negando computo a voto proferido
com violacao ao Acordo de Acionistas e ao presente Estatuto Social. Artigo 7° - Os acionistas terao os poderes para decidir sobre todas e quai matérias cuja éncia para deliberacao seja da Assembleia
Geral de Acmmstas conforme determinado pela Lei das Sociedades por Agdes, pelo Acordo de Acionistas e por este Estatuto Social. A aprovagao das matérias apreciadas pela Assembleia Geral de Acionistas obser-
vara as d licveis da Lei das Sociedades por Agoes e pelo Acordo de Acionistas da Companhla Paragrafo (nico - Sem prejuizo do disposto no caput, compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar
sobre: (a) Em Assembleia Geral Orcindria: () as contas dos eas des fi daC ia; (i) a destinag@o do lucroliquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; e (i) a eleicdo
dos membros do Conselho de Admlnlstragao e do Conselho Fiscal, quando i jo. (b) Em ia Geral B findria: (i) aumento ou redugao de capital, ou ainda, emissao de qualquer titulo ou valor
mobiliério, ¢ fixacao do preco de emissao; (i) mudanga nas caracteristicas, direitos e privilégios das aces de emissao da Companhia, bem como emissao de agdes preferenciais; (iii) realizagao de permuta, dacéo
em pagamento ou qua\quer outra operacao de natureza similar, mediante ut|||zagao de acdes de emissao da C hia; (iv) resgate, 30 ou recompra de acdes ou de quaisquer valores mobilidrios, ou
nas plicaveis a resgate, izagao ou recompra de acdes ou valores mobiliarios; (v) integralizacao do capital social da Companhia com bens, inclusive acdes ou quotas de emissao de outras
; (vi) qualquer incorporacdo, incorporacao de acdes, qualquer forma de reorganizacdo societéria, msao conferenma (drop down) de ativos e passivos envolvendo a Companhia; (vii) alteragao do dividendo
obrigatdrio previsto no Estatuto Social ou das disposicdes a respeito de d 30 dos lucros e resultados e de dividendos pela C hia previstas no Estatuto Social; (viil) mudanga de tipo societario
da Companhia; (i) mudanga do objeto social p da C hia para outras atividades nao relacionadas ao comércio ista e varejlsta de medi ari ferragens e €0
comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes, limentos para animais, maquinas e equi para uso agrop! i0; (x) dissolucao, processo de r izacao judicial ou extraju-
dicial, faléncia, liquidagdo ou extincao, bem corno eleicao e destituicao de liquidantes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidacao; (xi) alteracdes de qualquer disposicéo do Estatuto
Somal (xn) aprovagao de qualquer plano de opgao de compra de acdes, participaco nos lucros ou plano de a0 similar e quai a eles; (xiii) pedido de recuperacéo judicial, recuperagéo
ou da G hia; (xiv) todas as demais matérias previstas no artigo 136 da Lei das Sociedades porAgoes que néo tenham sido listadas nos itens acima; (xv) fixagdo da remuneracéo global
dos administradores; e (xvi) aprovagao prévia do exercicio do direito de voto da Companhia em suas investidas, com relacao as matérias relacionadas acima. CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA: Artigo
8° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragao e por urna Diretoria. Paragrafo 1° - O administrador é investido no seu cargo mediante assinatura de termo de posse lavrado no livro de Atas
das Reunides do Conselho de Administragao ou no livro de Atas das Reunides da Diretoria, conforme o caso. Paragrafo 2° - O prazo de gestao do Conselho de Administragao ou da Diretoria se estende até a investidura
dos novos administradores eleitos. O substituto eleito para p her cargo vago deve completar o prazo de gestao do substituido. Paragrafo 3° - A Assembleia Geral deve fixar a remuneracéo global dos membros da
administragao. Compete ao Conselho de Administracéo deliberar acerca da distribuicao da remuneracao global dos membros da Diretoria. Secao | - Conselho de Administracao: Artigo 9° - O Conselho de Adminis-
tragdo sera composto por, no minimo, 5 (cinco) membros efetivos, residentes ou nao no Brasil, eleitos pela Assembleia Geral, dos quais um sera nomeado o Presidente. Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de
Administracao seréo eleitos para mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleigao. A eleicao, destituicao e substituigdo dos membros do Conselho de Administragao deverdo observar, em qualquer caso e no
que for aplicavel, os termos e condicdes do Acordo de Acionistas. Parégrafo 2° - Na hipétese de impedimento permanente, rentincia ou destituicao de qualquer dos cargos de membro do Conselho de Administracéo,
um novo Conselheiro deveré ser eleito pela Assembleia Geral. Paragrafo 3° - Em caso de vacancia temporaria de qualquer dos cargos de membro do Conselho de Administragdo, o Conselheiro ausente indicaré seu
substituto dentre os membros do Conselho de Administracao para que o represente na reuniao em que nao comparecera, através de notificacao escrita ao Presidente do Conselho de Administracéo ou ao Presidente
da reuniao antes de sua instalacao. Artigo 10 - O Conselho de Administragao realizara reunides ordinérias, conforme exigido pela legislacao aplicavel, e extraordinarias sempre que necessario, mediante convocagao
pelo Presidente do Conselho. As reunides deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e com a apresentacéo da pauta dos assuntos a serem tratados. Em havendo necessidade, em virtude:
da pauta convocada, a convocagao devera ser instruida com todos os documentos necessarios para a apreciacao da matéria constante da pauta. Paragrafo 1° - Sera dispensada a convocacéo de que trata o caput
deste Artigo se estiverem presentes a reuniao todos os membros em exercicio do Conselho de Administracao. A respectiva ata devera ser posteriormente assinada por todos os membros que participaram da reuniao.
Parégrafo 2° - Sera considerado presente as reunides do Conselho de Administracao, o conselheiro que: (a) nomear qualquer outro conselheiro como seu procurador para votar em tal reuniao, desde que a respectiva
procuracao seja entregue ao Presidente do Conselho de Administracéo ou ao Presidente da reunido antes da sua instalaco; (b) enviar seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de Administracao ou ao Presidente
da reunio antes da sua mstalagao via correio eletronico (e-mail) com confirmacao de recebimento, carta registrada ou carta entregue em maos; ou (c) participar das reunides do Conselho de Administrac&o por meio
de video conferéncia ou conf lefonica, desde que envie seu voto por escrito via correio eletronico (e-mail), carta reglstrada ou carta entregue em maos ao Presidente da reunido antes do encerramento,
lavratura e assi da tiva ata, e todos os parti possam ser ( identificados, caso em que a reuniao sera considerada realizada no local onde estiver o Presidente da reunio, ficando nesse
caso 0 Presidente da reunido investido dos poderes para assinar a respectiva ata em nome dos membros que nao estejam presente fisicamente. Paragrafo 3° - 0 quérum de instalacao de reuniao do Conselho de
Administracao em primeira ou segunda convocacao requer a presenca da maioria dos membros do Conselho de Administracao. Paragrafo 4° - A reunido do Conselho de Administracao ser presidida sempre por seu
Presidente, ou, na auséncia deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administrago ou, na falta de indicagao, por outro Iheiro indicado pela maioria dos Conselheiros presentes, sendo
secretariadas por pessoa indicada pelo Presidente da reunido. Paragrafo 5° - As deliberagdes do Conselho de Administragao serao aprovadas mediante o voto favorével da maioria de seus membros, e serao regis-
tradas em ata, em livro proprio, pelo secretario da reunido, indicado pelo Presidente. Paragrafo 6° - Além de outras matérias previstas na Lei das Sociedades por Agﬁes neste Estatuto Social e no Acordo de Acionistas,

compete ao Conselho de Administragao deliberar acerca das seguintes materlas () estabeleci das diretrizes égicas gerais da C hia e suas tid | contudo, que a Diretoria sera
responsével por todas as decisdes a respeito das atividades diarias da C (b) aprovacao de distribuigao de divi intermedidrios, i e/ou juros sobre capltal préprio pela Companhia; (c) eleicao
e destituicao dos Diretores da Companhia; (d) fiscalizagdo da gestao dos Diretores da Companhia, podendo, para tanto, a qualquer tempo, examinar os livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ouem via de celebragao e qualsquer outros atos da C hia; (€) ap de prop para inagao dos lucros da Ct hi e para alteragao do Estatuto Social, que deverao ser

aap da A ia Geral; (f) ap de assungao de qualquer obrigacao de nao énci lusividade que vincule a C hia; (g) ap dos valores brutos anuais a serem

pagos aos Diretores, exceto se previamente estabeleudn no plano de negdcios; (h) manifestacao a respeito do relatorio da administragao e das contas da Diretoria; (i) aprovacéo de quaisquer planos de incentivo de
longo prazo para funcionarios da Companhia, exceto se previsto no plano de negdcios; () celebracao, pammpagao e alteragao de qualquer termo relevante ou rescisao de qualquer operagdo com partes relacionadas,

incluindo, sem limitaco, contrato de compartilhamento de servicos e contrato de gestao e transf ; (k) de sociedade, aquisicdo, alienacao ou oneracao pela Companhia de participacdo societéria,
exceto se previsto no plano de negdcios; (1) P e 0es de natureza ira, tais comno empréstimos, financi linhas de crédito, emissao de instrumentos de divida, instrumentos de
crédito para a captacao de recursos, sejam “bonds”, “notes”, ial papers”, debél ou endivid de qualquer natureza, bem corno eventuais modificacdes de tais operacdes, cujo valor supere a

quantia de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais); (m) aprovagéo da realizagéo de qualquer despesa pela Companhia: (i) cujo valor supere a quantia de R$2.500.000,00 (dois milhGes e quinhentos mil reais) (consi-
derado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social), exceto se previsto no plano de negdcios; e (ii) que se desviem em até 10% (dez por cento) do valor
previsto no orgamentu anual da Companhia; (n) outorga de garantias de qualquer natureza para garantir obrigacdes de terceiros, incluindo a concessdo, pela Companhia, de avais, fianca ou outras garantias, em
qualquer caso cujos valores sejam superiores a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) (considerado o ato \soladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza ¢ realizados num mesmo exermuo social), exceto
se previsto no plano de negdcios ou no contexto de operacdes de natureza financeira ja aprovadas pelo Conselho de Administragao; (o) realizagao de qualquer i pela Ct I de novos
projetos pela Companhia em novos negdcios e novas linhas de atividade, em qualquer caso cujos valores sejam superiores a 5% (cinco por cento) do faturamento bruto do Gltimo exercicio fiscal (considerado o ato
isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social), exceto se previsto no plano de negécios; (p) venda, transferéncia, oneracao ou outra forma de alienacao, pela
Companhia, de ativos, tangiveis e intangiveis, incluindo a ituicao de quaisquer Gnus sobre tais ativos, cujo valor exceda o maior valor entre (i) R$1.000.000,00 (um milhdo de reais); ou (ii) 10% (dez por cento)
do valor dos ativos totais da Companhia (mdmdualmente ouemum conjunto de atos de mesma natureza realizados num mesmo exercicio social), exceto se previsto no plano de negdcios; () aprovacéo da contra-
taco de qualquer Pessoa para: (i) cargos executivos; ou (i) cargos de coordenago ou geréncia, caso tal contratagau nao esteja prewsta no plano de negdcios ou no orcamento anual da Companhla ¢ (r) a aprovacdo
da orlentagao de voto da Companhia a ser proferido em qualquer assembleia geral, reunido de sécios ou reunido do conselho de admi 30 de qualquer sociedade na qual a G detenha participacao, com
relacao as matérias listadas acima. Secao Il - Diretoria: Artigo 11 - A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo, 4 (quatro) Diretores, todos eleitos e desmulvels pelo Conselho de Administracéo, sendo!
(i) um Diretor Presidente; (ii) um Diretor Financeiro; (iii) um Diretor de Planejamento Estratégico; e (iv) um Diretor Presidente de Unidade de Negdcio. Os demais membros da Diretoria, se aplicavel, serao denominados
como Diretor Comercial, Diretor de Operacao ou Diretor sem designacao especifica. Paragrafo Primeiro - Os diretores serao eleitos para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleico. Paragrafo Segundo -
Compete ao Diretor Presidente: (i) as égi poll’ticas e planos iais da C ia; (i) duetnzes & supervisionar s atividades desempenhadas pelos demais Diretores; (iii) expedir|
regimentos internos, regulamentos e outras normas no tocante a administragéo da Companhia; (iv) manter o Conselho de Admini do sobre as atividades da C hia e 0 and: de suas opera-
cdes; e (v) exercer outras atlwdades que lhe furem atribuidas pelo Conselho de Administracao da Companhia. Paragrafo Terceiro - Compete ao Diretor Financeiro: (i) estabelecer diretrizes, coordenar e supervisionar
as atividades da C fas a area f ira da G hia; (ii) administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Companhia; (iii) fornecer ao Diretor Presidente e aos acionistas relatdrios das
atividades da area financeira, flscal/tnbutana ¢ contabil, sempre que solicitado; e (iv) outras atribuigdes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor Presidente. Parégrafo Quarto - Compete ao
Diretor de Planej Estratégico: (i) estabel dwetnzes coordenar e supervisionar o planej daC hia; (i) fornecer ao Diretor Presidente e aos acionistas relatdrios sobre o planejamento
estratégico da Companhla sempre que solicitado; e (iv) outras atrlbmgoes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor Presidente. Paragrafo Quinto - Compete ao Direto Presidente de Unidade de
Negdcio, em relaco a unidade de negdcio que Ihe for desi (i) as égias, politicas e planos comerciais; (ii) estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades desempenhadas pelos emprega-
dos e funcionarios sob sua direcao; (iii) expedir regimentos internos, regulamentos e outras normas; (iv) manter o Conselho de Administracao informado sobre as atividad i

da C: eo de suas
operagdes; (v) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo da C ia; e (vi) outras atribuicdes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor Presidente.
Parégrafo Sexto - Compete ao Diretor Comercial: (i) dirigir e gerenciar a area comercial, garantindo a prospeccao de novos clientes, bem como o atendimento aos clientes existentes; (ii) identificar oportunidades de
novos negécios, demandas de operacdes para os clientes atuais e novos clientes; (iii) dirigir e gerenciar a rea de marketing; (iv) auxiliar no desenvolvimento de novos produtos, com base em demandas identificadas
junto ao mercado- e( ) outras atribuigdes que Ihe forem, de tempos emtempos determmadas pelo Diretor Presidente. Parégrafo Sétimo - Compete ao Diretor de Operacdes: (i) dmglregerenuaras areas operacionais
aq de e efetividade dos servicos p i pela Ci hia e p vidos; (ii) fornecer ao Diretor Presidente e aos sdcios relatdrios das ativid: da Sociedade, sempre
que sohcnado (iii) apresentar indicadores de performance das éreas sob sua responsab|||dade sempre que solicitado; e (iv) outras atribuigdes que Ihe forem, de tempos em tempos determinadas pelo Diretor Pre-
sidente. Paragrafo Oitavo - Compete ao Diretor sem designacao especifica: (i) colaborar com o Diretor Presidente no desempenho de suas funcdes; (ii) assegurar o cumprimento das leis vigentes e do presente Estatuto
Social; (iii) administrar, gerir e fiscalizar os negécios da Companhia em conjunto com o Diretor Presidente; (iv) emitir e aprovar diretivas e normativos internos que considere diteis ou necessarios; e (v) outras atribui-
cdes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor Presidente. Artigo 12 -A Diretoria é responsavel pela admi 3o dos negdcios da C t o seus poderes de acordo com a lei,
este Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo Parégrafo Primeiro - Dentre as atribuicdes da Diretoria, est4 a deliberagao sobre abertura, transferéncia e encerramento de
filiais, agéncias, escritdrios e representacdes em qualquer localidade do pais ou no exterior, bem como a alteragao do objeto social das filiais. Amgo 13- Qualsquer atos e documentos que importem em responsabi-
lidade ou obrigacéo para a Companhia, tais como escrituras de qualquer natureza, titulos de divida em geral, contratos, inclusive os de emp , € outros d nao ificados, serdo obriga-
toriamente assinados (i) por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Financeiro; (ii) pelo Diretor Financeiro em conjunto com um procurador com poderes especiais, desde que tal
procurador tenha sido designado por 2 (dois) Diretores em conjunto, na forma do item (i) desta Cléusula. Paragrafo 1° - O Conselho de Administragao podera deliberar sobre outras formas de representagao da
Companhia, em casos especficos. Paragrafo 2° -As p 0es em nome da C hia serdo outorgadas por 02 (dois) Diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Financeiro. As procuracdes deverao
especificar os poderes conferidos e, com excegao daquelas para fins judiciais e para representagao perante o Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INP!, terao um periodo de validade limitado a0 méximo de
1 (um) ano. Segao Il - Conselho Fiscal: Artigo 14 - 0 Conselho Fiscal, com as atribuicdes ¢ poderes de lei, funcionara em caréter nao permanente, e somente seré instalado a pedido de acionistas, conforme o que
faculta o Artigo 161 da Lei das Sociedades por Acdes, sendo composto por 3 (trés) membros. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal caberé fixar a respectiva remuneracao. CAPITULO V - EXERCICIO SOCIAL
E PROVENTOS: Artigo 15 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social, proceder-se-4 ao levantamento das demonstracdes financeiras
exigidas por lei. Paragrafo 1° - A Companhia poderé levantar balangos intermedidrios mensais, trimestrais ou semestrais e distribuir os lucros neles evidenciados. Paragrafo 2° - Do lucro liquido apurado no exercicio,
sera deduzida a parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicao da reserva legal, a qual ndo excedera o montante de 20% (vinte por cento) do capital social. Os Acionistas terao direito a um dividendo anual nao
cumulativo de pelo menos 20% (vinte por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por Ades. 0 saldo depois de atendidas as disposicdes legais, terd a
destinagao determinada pela Assembleia Geral, observada a legislacao aplicavel. CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS: Artigo 16 - A Companhia entrara em liquidagao nos casos previstos na legislacao aplicavel,
neste Estatuto Soual eno Acordo de Acionistas, cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que deverao funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais. Artigo 17 - Todo e qualquer
litigio ou contrové aC hia ou origindrio ou decorrente do presente Estatuto Social, inclusive aqueles relativos a sua existéncia, validade, eficécia, cumprimento, interpretacao ou rescisao e suas
consequéncias (“Disputas”), ser definitivamente decidido por arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307/96, e de acordo com as disposicdes a seguir. Paragrafo 1° - Qualquer Dlsputa devera ser submetlda a arbltragem
perante a Centro de Arbitragem e Mediaco da Camara de Comércio Brasil-Canada (“Camara”), de acordo com o Regulamento de Arbitragem em vigor a época da ap! do
exceto no que este for modificado pelas disposicdes a seguir ou vier a ser alterado por acordo entre as partes. Paragrafo 2° -A arbitragem deveré ser conduzida no idioma portugués. A arbitragem tera sede na mdade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, onde o laudo arbitral devera ser proferido. Os arbitros nao terao poderes para decidir qualquer Disputa com base em regras de equidade. Paragrafo 3° - 0 tribunal arbitral sera
composto por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo um indicado pelo req ou ¢ outro, pelo requerido, ou requeridos, conjuntamente. Dentro de 15 (quinze) dias apds a con-
firmacao de seus nomes pela Camara, os 2 (dois) arbitros indicados pelas partes deverao |nd|car 0 tercelro arbitro, que presidira o Tribunal Arbitral. Caso qualquer das partes ou os arbitros indicados por elas deixem
de proceder a indicacdo, esta sera realizada de acordo com o Regulamento. Paragrafo 4° - Todos os custos e despesas relativos ao procedimento arbitral serao divididos e pagos equitativamente pelas partes durante
o procedimento. 0 laudo arbitral devera, ao fmal atnbulr a parte perdedora ou a ambas as partes, na pmporgau do sucesso de seus pedidos, os custos e despesas da arbi incluindo h de ad
nao is. Outras despesas, tais como honoréa de advogad despesas gerais e quaisquer outros custos incorridos pelas partes ndo deverao ser objeto de reembolso. Fica, desde j, ajustado entre
as Partes que nao serao devidos honorarios de sucumbéncia. Paragrafo 5° - Sem prejuizo da presente cléusula arbitral, as Partes elegem o foro da cidade de So Paulo, Estado de Sao Paulo- renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja - para processar e julgar quaisquer demandas relativas: (i) a instalacdo da arbitragem; e (ii) a concessao de medidas cautelares e de urgéncia, anteriormente & constituicao do
Tribunal Arbitral. A concess@o de qualquer medida de urgéncia devera ser imediatamente informada pela parte requerente da medida a Camara e podera ser confirmada, modificada ou suspensa pelo Tribunal Arbitral
tao logo este seja constituido. Paragrafo 6° - Uma vez devidamente constituido, o Tribunal Arbitral deterd competéncia exclusiva para a ao de medidas ou de urgéncia. Paragrafo 7° - 0
laudo arbitral seré final e resolvera definitivamente a Disputa entre as partes objeto da arbitragem e, tal como quaisquer ordens ou medidas determinadas pelo Tribunal Arbitral, vinculara as Partes e seus sucessores,
podendo ser objeto de execugdo perante qualquer foro que possua jurisdicao sobre a matéria, as Partes ou bens relevantes. Pargrafo 8° - A arbitragem seré confidencial e as partes ndo deverao revelar a nenhum

terceiro nenhuma informacao ou 1a na arbi que nao seja de dominio piiblico, ou provas ou materiais produzidos em razao da arbitragem, ou qualquer ordem ou laudo proferido na
arbitragem, exceto, e apenas na medida em que ta\ revelagao (I) decorra de forga de lei ou regulamentacao; (ii) vise a proteger um direito; (iii) seja necessaria para a execugao judicial do laudo arbitral; ou (iv) seja
necesséria para a obtencao de It legal, fi iro, contabil ou similares. Todas e quaisquer controvérsias relativas a confidencialidade objeto desta clausula deverao ser decuﬁdas pelo Tri-
\bunal Arbitral. )
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