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Serel Participagoes em Imoveis S.A.
CNPJ 72.712.201/0001-22
Sede: Avenida Paulista, 1.450, 82 Andar, Bela Vista, S3o Paulo - SP
BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO - Em Reais mil
Ativo 2025 2024 Passivo 2025 2024
Circulante 789.225 722.975 Circulante 10.693 7877
Caixa e Equivalentes de Caixa 788.452 722409  Impostos e Contribuigdes a Recolher 9.308 6.831
Dividendos a Receber 773 566  Dividendos a Pagar 1.382 1.023
N3o Circulante 6 7 Outros Passivos 3 23
Ativos Fiscais Diferidos 6 7 Passivo Nio Circulante 165.625 241.884
Total do ativo, 789.231 722.982  Ppassivos Relacionados a Investimentos em Controladas. 165.625 241.884
= o e Patrimdnio Liquido 612.913 473.221
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO EM 31 DE DEZEMBRO - Em Reais mil Capital Social 240.000 180.000
2025 2024 Reservas de Lucros 367.836 283.805
Receitas Operacior 81.370 59.609 Ajuste de Avaliagao Patrimonial 5.077 9.416
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 81.370 59.609  Total do Passivo e Patriménio liquido 789.231 722.982
ai - = ~ -
g::g::;ss‘lgi%?;::il:n ((54.?;83 ((;:gg DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - Em Reais mil
Despesas Gerais e Administrativas (1.074) (649) Ajuste de
Resultado Financeiro. 101.816 76.482 Avaliagio
Receitas Financeiras 101.816 76.482 Capital Reservas de Lucros Patrimonial Lucros
Resultado antes da Tributagdo sobre o Lucro 177.378 131.884  Eventos Social Legal Estatuta Ligadas Acumulados Totais
Imposto de Renda e Contribuigao Social (31.965) (24.200)
Lucro Liquido do Exercicio 145.413 107.684 Saldos em 31de dezembro de 2023........ccouummmneeee 167.000 37.657 152.487 9.114 - 366.258
NUmero de acdes 14.441.696 14.441696 Aumento de Capital COmM REServas........een. 13.000 (13.000) - - - -
Lucro liquido por lote de mil acées em RS 10,07 746  Ajuste de Avaliagao Patrimonial Collgadas e
Controladas - - - 302 - 302
DEMONSTRA(}AO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO - Em Reais mil Lucro Liquido do EXErciCio..........cccueiuvcucciniuncuccunns - - - - 107.684 107.684
Destinagoes: - RESEIVAS.........cvvuiereerinirereeeiseerenennns - 5.384 101.277 - (106.661) -
2025 2024 - Dividendos Propostos - - - - (1.023) (1.023)
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais: o . Saldos em 31 de dezembro de 2024 180.000 30.041 253.764 9.416 - 473.221
Lt.lcro Liquido ante’s d9 Imposto de Benda e Contribuigdo Social 177.378 131.884 )\ mento de Capital com Reservas.. 60.000 ~ (60.000) ~ _
Ajustes ao Lucro_quAuld_o antes do_s impostos: (81.370) (59.589) Ajuste de Avaliagao Patrimonial Coligadas e
Resultado de Equivaléncia Patrimonial (81.370) (59.609) Controladas _ _ _ (4.339) _ (4.339)
Lucro Liquido Ajustado antes dos Impostos 96.008 72.295 P o . y
< . Lucro Liquido do Exercicio. - - - - 145.413 145.413
(Aumento)/Redugao em Outros Ativos - (1:384) Destinagdes: - Reservas - 7.271 136.760 - (144.031) -
Aumento/(Redugao) em Outras Obrigagdes (14.677) 15 o i . . i
Imposto de Renda e Contribuigio Social Pagos (14.831) (13.404) - Dividendos Propostos - - - - (1.382) (1.382)
Caixa Liquido Proveniente das Atividades Operacionais 66.500 47522  Saldos em 31 de dezembro de 2025.... 240.000 37312 330.524 5.077 - 612.913
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos: DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE EM 31 DE DEZEMBRO - Em Reais mil
Dividendos Recebidos 566 674
Caixa Liquido Proveniente das Atividades de Investimentos 566 674 2025 2024
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos: Lucro Liquido d? Exercicio . - 145.413 107.684
Dividendos Pagos (1.023) (1184) Ajuste de Avaliagdo Patrimonial Coligadas e’C_ontroladas (4.339) 302
Caixa Liquido Proveniente/Utilizado nas Atividades de Financiamentos (1.023) (1184) Total do Resultado Abrangente do Exercicio 141.074 107.986
Aumento Liquido, de Caixa e Equivalentes de Caixa 66.043 47.012 DIRETORIA
Caixa e Equivalentes de Caixa - Inicio do Periodo 722.409 675.397
Caixa e Equivalentes de Caixa - Fim do Periodo 788.452 722.409 Edmar Carlos da Silva
LAumento de Caixa e Equivalentes de Caixa 66.043 47.012 Contador - CRC 1SP210689/0-2 )y
r o

BUITONI HOLDING S.A.
CNPJn°67.701.786/0001-45 - NIRE 3530069978-5
BUITONI HOLDING LTDA. - 1 ALTERACAO CONTRATUAL

Por este instrumento particular, Fundo de Investimento em Participacdes Intra Black Brasil WC Multiestratégia, com sede na cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Joaquim Floriano, n® 1.120, 5° andar, Itaim Bibi, CEP: 04534-004, inscrito no CNPJ sob n®
54.575.346/0001-47, tendo como Gestor: Intra Black Investimentos Gestao de Recursos Ltda., com sede na cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Rua Joaquim Floriano, n° 1.120, 5° andar, Itaim Bibi, CEP: 04534-004, inscrita no CNPJ/MF sob n° 35.541.359/0001-50,
neste ato representada por seu administrador, o Sr. Edson Hydalgo Junior, brasileiro, maior, solteiro, Administrador, residente em Sao
Paulo/SP, portador da C.I. RG n° 20.XXX.XXX- SSP-SP e do CPF/MF n° 167 XXX.XXX-XX; e Intra Investimentos Digital Servigos S.A.,
sociedade andnima, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Joaquim Floriano, n® 1.120, 5° andar, Conjuntos 51 e
52, Itaim Bibi, CEP: 04534-004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 56.413.846/0001-08, com seus atos constitutivos arquivados na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE n® 35300647866, em sessao de 08/08/2024 (“Companhia”), neste ato
representada por seu administrador, o Sr. Edson Hydalgo Junior, acima qualificado, (inicos sdcios da sociedade empresaria limitada sob a
denominacéo social de Buitoni Holding Ltda., com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Ramos Batista, n® 152,
1°andar, conjunto 11, Vila Olimpia, CEP 04552-020, inscrita no CNPJ n® 67.701.786/0001-45, conforme seu contrato social devidamente
registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (JUCESP") sob o NIRE n® 35270633731 em sessao de 19 de junho de
2026, resolvem alterar o Contrato Social na forma das clusulas e condicdes seguintes: 1. Ratificar a Integralizacao do Capital Social:
11 Rahﬂcarque 0s sdcios integralizaram o montante de R$ 1.000,00 (um mil reais) em moeda corrente nacional, do capital social subscrito
no Instrumento Particular de Constituigao de 05/06/2026, devi registrado na JUCESP sob o n® 35270633731 em sesso de
19/06/2026, restando, desta forma, o capital social totalmente integralizado em moeda corrente nacional. 1.2. Ressalta-se que o sdcio,
Fundo de Investimento em Participacdes Intra Black Brasil WC Multiestratégia, integralizou 999 (novecentos e noventa e nove) quotas
pelo valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, e a sdcia, INTRA Investimentos Digital Servicos S.A, integralizou 1 (uma) quota pelo valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada. 2. Transformagan do Tipo Jundlcn Da Sociedade: 2.1. Transformaro tipo Jurldlco de: soctedade
empreséria limitada a para: sociedade andnima de capital fechado a fim de melhor atender as da a ser
regida pela Lei n® 6.404 de 15/12/1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”) e nos termos e a seguir

tudo a sociedade ora transformada, continuando com o mesmo enderego e capital social. 2.2. Alterar a denummagao soaal da somedade
passando a atuar como: Buitoni Holding S.A. (“Companhia”) e adotando, como nome fantasia, a expressao “Buitoni H S.A.".
2.3. A sociedade manteré a sua sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Ramos Batista, n® 152, 1° andar, conjunto 11,
Vila Olimpia, CEP 04552-020 e permanecera com prazo de duracao indeterminado. 3. Conversao Das Quotas em Agées 3.1. Devido a
mudanga do tipo juridico mencionada no item anterior, converter as atuais Quotas em Acdes Ordinérias Nominativas (“acdes ON") e com
valor nominal de R$ 1,00 (um real) por agéo, |ndependentemente de sua classe. 3.2. Desta forma, o capital social da sociedade de
R$1.000,00 (mil rea\s) dividido em 1.000 (mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional, passa a ser dividido em 1.000 (mil) acdes ordinérias nominativas e com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente
subscritas e integralizadas pelos acionistas, conforme abaixo, ¢ Lista de Subscngao que integra a presente ata na forma do ANEXO |,
Acionistas - Quotas Entregues - Acdes 0 idas: Fundo de || m Par oes Intra Black Brasil WC Multiestratégia -
999 - 999; Intra Investimentos Digital Servicos S.A. - 1 - 1. TOTAL = 1.000 - 1.000. 4. Eleicao dos Membros Da Diretoria: 4.1. Com a
mudanga do tipo juridico, faz-se necessario proceder com a eleicao do membro da diretoria. Assim, fica eleito para o cargo de diretor:
Edson Hydalgo Junior, portador da C.I. RG n° 20.XXX.XXX- SSP-SP e do CPF n° 167 XXX XXX-XX. 4.2. O diretor ora eleito tera prazo de
mandato de 03 (trés) anos e que se estendera até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as contas do
exercicio de 2029, sendo permitida sua reeleicao. 4.3. 0 diretor ora nomeado seré investido em seu cargo, mediante a assinatura do termo
de posse, na forma do artigo 149 da Lei das S.A., 0 qual integra a presente ata na forma do Anexo II. 4.4. 0 diretor eleito podera abster-se do
recebimento de remuneracdo caso ja seja remunerado em outra empresa pertencente ao grupo econdmico. 4.5. O diretor ora eleito
compromete-se a exercer as atribuicoes do cargo com fiel observancia dos deveres impostos por lei e pelo Estatuto Social da Companhia e
declara, sob as penas da lei, nao esté impedido, por lei especial, de exercer a direcao da Companhia e nem condenado ou sob os efeitos de
condenacao a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou
suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as formas de defesa da
concorrenua contra as relages de consumo, a fé plblica ou a propriedade. 5. Conselho Fiscal: 5.1 Dando prosseguimento aos trabalhos,

0s pela nao 40 do Conselho Fiscal, conforme facultado pelo artigo 161 da Lei das Sociedades por Acdes.
0 Conselho Fiscal somente serd instalado a pedldo do(s) acionista(s) e possuird as bilidades e deveres definidos
em lei. 6. Publicacdo: 6.1 Os que as publicagdes legais a serem realizadas pela Companhia serao feitas

respeitando o contido nos Artigos 289 e 294 da Lei das S.A, sendo | Realizadas em jornal de grande cuculagao editado na localidade em
que esteja situada a sede da companhia, de forma resumida e com divul Itanea da integra dos d na pagma domesmo
jornal na internet, que devera providenciar certificacao digital da autenticidade dos documentos mantidos na pagina prdpria emitida por
autoridade certificadora credenciada no Ambito da Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileiras (ICP-Brasil). i - No caso de demonstragdes
financeiras, a publicacdo de forma resumida devera conter, no minimo, em comparagao com os dados do exercicio social anterior,
informagoes ou valores globais relativos a cada grupo e a respectiva classificagao de contas ou registros, assim como extratos das
informacdes rel ladas nas notas explicativas e nos pareceres dos auditores |ndependentes e do conselho fiscal, se houver.
6.2. Enquanto a sociedade permanecer como companhia fechada e tiver receita bruta anual de até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes
de reais), as publicacdes, ordenadas pela Lei das SA., obedecerdo ao disposto no Artigo 294 da referida lei, sendo realizadas de forma
eletronica, guardando os recibos de entrega dos antincios de convocagao e arquivando no registro de comércio, juntamente com a ata da
assembleia, copia autenticada deles. 7. Estatuto Social: 7.1. Passou-se, entdo, 4 leitura e discussao do projeto do Estatuto Social, 0 qual
foi aprovado por unanimidade. 7.2. 0 inteiro teor do Estatuto Social da BUITONI HOLDING S.A., que regera a sociedade transformada é
transcrito ao final da presente ata na forma do ANEXO lll, dela fazendo parte integrante. 7.3. E, por estarem assim justas e contratadas, as
partes assinam a presente alteragao contratual, admitindo como vélida a assinatura do presente instrumento em forma eletronica, por meio
da plataforma eletronica, sistema eletronico com senha pessoal e intransferivel capaz de comprovar a sua autoria e a integridade, na forma
do §2° do art. 10 da medida proviséria n° 2.200-2/2001. Sao Paulo, 24/07/2026. Sdcios: Fundo de Investimento em Participacoes Intra
Black Brasil WC Multiestratégia Por sua gestora: Intra Black Investimentos Gestao de Recursos Ltda. - Edson Hydalgo Junior; Intra
Investimentos Digital Servicos S.A. - Edson Hydalgo Junior - Diretor. Advogada: Margarete Bueno - OAB/SP N° 312.988.
JUCESP/NIRE n°® 3530069978-5 e JUCESP sob n® 305.829/26-9 em 05/08/2026. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral.
Anexo 11 - Estatuto Social: Capitulo | - Denominagao, Objeto, Sede, Foro e Duracao: Artigo 1 - A Buitoni Holding S.A. (“Companhia”)
é uma sociedade andnima de capital fechado, regida por este Estatuto Social, pela Lei n® 6.404/76 e demais normas aplicaveis. §Unico -
A companhia adota como nome fantasia a expressao “Buitoni H. S.A.”. Artigo 2 - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua Ramos Batista, n° 152, 1° andar, conjunto 11, Vila Olimpia, CEP 04552-020, podendo, por deliberacao da
Diretoria: (i) alterar o endereco da sede, desde que dentro do mesmo municipio; e (ii) instalar e suprimir agéncias, filiais, representacdes,
escritérios, sucursais e outras d iéncias em qualquer localidades do Brasil ou do Exterior, bem como nomear representantes ou
correspondentes, respeitadas as prescrigdes legais. Artigo 3 - A companhia tem por objeto social o CNAE n® 6462-0/00 - Holdings de
|nst|tu|goes nao Financeiras. Artigo 4 - o prazo de duracao da companhia é indeterminado e o foro competente é o da Comarca de Sao Paulo/
SP. Capitulo I1 - Capital Social e Agdes: Artigo 5 - 0 capital social ¢ de R$ 1.000,00 (um mil reais) dividido em 1.000 (mil) agdes
nominativas e com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional. Amgo 6-
As acdes sao indivisiveis e conferem a cada acionista um voto por acéo. Artigo 7 - A cessao ou transferéncia de acdes dependera de prévia
oferta aos demais acioni quando de sua exi ia, com direito de preferéncia proporcional e prazo de 30 dias para exercicio.
Artigo 8 - Poderdo ser criadas classes de acdes preferenciais sem direito a voto, respeitado o limite legal de 50% do total das acdes
emitidas. Capitulo IIl - Assembleia Geral: Artigo 9 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre os assuntos que Ihe competem por lei e, extraordinariamente sempre
que os interesses sociais o exigirem, observadas as prescricdes legais que disciplinam a matéria. Artigo 10 - A Assembleia geral sera
presidida por um acionista escolhido entre os presentes e secretariada por qualquer pessoa presente na assembleia, acionista ou néo.
Amgo 11 - As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes previstas em lei, serao tomadas  por maioria absoluta de votos,
nao se computando os votos em branco. Artigo 12 - Além das matérias previstas em lei, compete a A Geral: I. fixar a ori

geral dos negdcios da Companhia, decidir sobre a politica econdmico-financeira e administrativa e criar mecanismos |ntemos para
verificagdo do cumprimento de suas determinaces; II. eleger e destituir Diretores; Ill. dellberar sobre a distribuicdo de divi

DAMHA URBANIZADORA Il ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/MF n.2 14.289.798/0001-48 - NIRE n.2 35.300.485.718
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 14 DE OUTUBRO DE 2025

DATA, HORA E LOCAL DA ASSEMBLEIA: Realizada no dia 14 do més outubro de 2025, as 12h00, na sede social da
DAMHA URBANIZADORA Il ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES S.A., localizada na cidade de Sdo Paulo, Estado de
S&o Paulo, Rua Brigadeiro Luiz Antdnio, n? 3.421, 82 andar, parte B, Jardim Paulista, CEP 01402-001 (“Companhia”).
PRESENCA: Disp daa ¢do prévia aodi no paragrafo 42, do artigo da Lei 6404, de 15
de dezembro de 1976, conforme alterada (‘LSA”), tendo em vista a presenga de representantes da totalidade do
capital social da companhia, conforme consta no livro de Presenca de acionistas da Companhia. MESA: A Reunido
foi presidida pelo Sr. Mario Mucio Eugénio Damha e secretariada pelo Sra. Maria Beatriz Eugenio Damha Ajimas-
to. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) a elei¢do dos membros da Diretoria da Companbhia; e (ii) fixagdo da remu-
neragdo individual dos membros da Diretoria da Companhia, (iii) aprovagdo das rendncias da Sra Maria Beatriz Eu-
genio Damha Ajimasto do cargo de Presidente do Conselho, do Sr. Mario Mucio Eugenio Damha do cargo de Vice
Presidente do Conselho e do Sr. Marco Aurelio Eugenio Damha do cargo de conselheiro; (iv) aprovagdo da conse-
quente extingdo do Conselho de administragdo da Companhia e (v) a reforma do Estatuto Social da Companhia em
virtude das deliberagdes acima. DELIBERAGOES: Os Iheiros da Companhia, por ur idade de votos e sem
ressalvas: (i) Elegem, nos termos do Artigo 11, inciso (i), do Estatuto Social da Companhia, para ocuparem os car-
gos de Diretores da Companhia, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo, os Srs.: (a) MARIO
MUCIO EUGENIO DAMHA, para ocupar o cargo de Diretor Presidente; e (b) MARCO AURELIO EUGENIO DAMHA,
para ocupar o cargo de Diretor Vice-Presidente. Fica registrada, nesta oportunidade, a saida da Sra. Maria Beatriz
Eugenio Damha Ajimasto do cargo de Diretora Vice-Presidente, a qual se agradece pelos relevantes servigos pres-
tados a Companhia durante o exercicio de seu mandato, sendo-lhe concedida, por unanimidade, plena e irrevoga-
vel quitagdo pelas atividades exercidas no referido periodo. Os Diretores ora eleitos declaram, individualmente,
que ndo sdo impedidos por lei especial, bem como ndo estdo incursos em quaisquer crimes previstos em lei que
os impegam de exercer atividades mercantis ou administragdo de sociedades, nem tampouco foram condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, nem por crime falimentar, de prevarica-
¢do, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, con-
tra as normas de defesa da concorréncia e relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade. (ii) Fixam a remu-
neragdo individual dos membros da Diretoria da Companhia no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). (iii) Aprovar
a renuncia da Sra Maria Beatriz Eugenio Damha Ajimasto do cargo de Presidente do Conselho, do Sr. Mario Mucio
Eugenio Damha do cargo de Vice Presidente do Conselho e do Sr. Marco Aurelio Eugenio Damha do cargo de con-
selheiro, conforme abaixo assinado. Os conselheiros ora renunciantes outorgam a mais ampla, plena, geral, irrevo-
gavel e irretratdvel quitagdo a Companhia e a seus sécios, ara nada mais deles reclamar, a qualquer tempo, sob
qualquer titulo ou pretexto, em juizo ou fora dele, especificamente com relagdo ao desempenho de suas fungdes
no Conselho de Administragdo da Companbhia. (iv) Aprovar a consequente extingdo do Conselho de Administragdo
da Companbhia, para todos os fins, passando a Campainha a ser administrada apenas pela Diretoria. (v) Em decor-
réncia das deliberagdes acima, os acionistas aprovam a alteragdo dos artigos 72 e 82 do Estatuto Social da Compa-
nhia que passardo a vigorar com nova redagdo abaixo, bem como aprovam a exclusdo dos artigos 92 ao 112 do Es-
tatuto Social que fazem referéncia ao Conselho da Administragdo. “Artigo 72 - A Companhia sera administrada por
uma Diretoria. Artigo 82 - A Assembleia Geral fixard o montante da remuneragéo global e individual dos Diretores.”
(vi) Autorizar a Diretoria da Companhia, observadas as disposi¢des legais e o disposto no Estatuto Social da Com-
panhia, a praticar todos os atos necessério a efetivagdo e implementagdo das deliberagdes aprovadas acima. (vii)
Aprovar a alteragdo em virtude das deliberagbes acima e da extingdo do Conselho de Administragdo, bem como a
renumeragao de artigos e consolidagdo do Estatuto Social da Companhia conforme redagdo constante neste ato.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, as 12h30, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata que, lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes. CERTIDAO: Certifico que a presente é cépia fiel da
ata lavrada no Livro de Atas de Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia. Sdo Paulo, 14 de outubro
de 2025. Mesa: Mério Mucio Eugénio Damha Presidente. Maria Beatriz Eugénio Damha Ajimasto Secretério Dire-
tores Eleitos e Empossados: Mario Mucio Eugénio Damha Diretor Presidente, Marco Aurelio Eugénio Damha Di-
retor Vice Presidente Conselheiros Renunciantes: Mario Mucio Eugénio Damha Marco Aurelio Eugénio Damha
Maria Beatriz Eugénio Damha Ajimasto. Jucesp n? 367.473/25-2 em 23/10/2025. Marina Centurion Dardani - Se-
cretaria Geral. Anexo | CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DAMHA URBANIZADORA Il ADMINISTRAGAO E
PARTICIPAGOES S.A. CAPITULO | DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO Artigo 1.2 DAMHA URBANIZADORA
1l ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES S.A. (“Companhia”) é uma sociedade andnima fechada, regida pelo dispos-
to no presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais aplicaveis. Artigo 2.2 A Companhia tem sede na cidade de
S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, Rua Brigadeiro Luiz Antdnio, 3.421, 82 andar, Parte b, Jardim Paulista, CEP 01402-
001. Artigo 3.2 A Companhia tem por objeto social a (i) administragdo de bens proprios; e (ii) gestdo de participa-
¢Bes societarias em outras sociedades afins, como sdcia, quotista ou acionista. Artigo 4.2 A Companhia tera o pra-
z0 de duragdo indeterminado. CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL Artigo 5.2 O capital social da Companhia é de
200.513.998,00 (duzentos milhdes, quinhentos e treze mil, novecentos e noventa e oito reais), totalmente subscri-
to e integralizado pelos acionistas, divididos em 200.513.998 (duzentos milhdes, quinhentos e treze mil, novecen-
tos e noventa e oito) agdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal. Paragrafo tUnico. Cada agdo ordind-
ria confere ao seu titular direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais Artigo 6.2 A Companhia
podera emitir agdes preferenciais as quais ndo dardo direito a voto nas deliberagbes da Assembleia Geral. Paragra-
fo Unico. A preferéncia ou vantagem das agdes preferenciais consistird em uma das hipdteses previstas nos incisos
I, Il ou lll do art. 17 da Lei n.2 6.404/76. CAPITULO Ill DA ADMINISTRAGAO Secio | Disposigdes Comuns aos Or-
gdos da Administragdo Artigo 72. A Companhia serd administrada por uma Diretoria. Artigo 82. A Assembleia Ge-
ral fixard o montante global da remuneracdo individual dos Diretores. Artigo 92. A Diretoria da Companhia sera
composta por 2 (dois) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Assembleia Geral, designados Dire-
tor Presidente e Diretor Vice-Presidente. § 12. A Diretoria terd 1 (um) cargo de Diretor Presidente e 1 (um) cargo
de Diretor Vice-Presidente, os quais terdo as atribui¢des definidas neste Estatuto Social e as conferidas em Assem-
bleia Geral. § 22. A indicagdo dos Diretores pelos acionistas devera levar em consideragdo o conhecimento técnico
e a reputacdo da pessoa a ser indicada. § 32. O mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleigdo. Vencido o mandato, os Diretores continuardo no exercicio de seus cargos, até a posse dos
novos eleitos. § 42. Em caso de impedimento permanente ou rentincia de qualquer dos membros da Diretoria du-

rante o mandato para o qual foi eleito, caberd a Assembleia Geral eleger seu substituto. § 52. Os membros da Di-
retoria terdo direito a remuneragdo individual a ser definida e fixada por deliberagdo pela Assembleia Geral. Arti-
go 109°. A Diretoria é o 6rgdo de representagdo da Companhia, competindo-lhe praticar os atos necessarios a
administracdo e a condugdo dos negdcios sociais da Companhia, quais sejam indicados por lei ou por este Estatu-
to Social, podendo, observados os termos deste Estatuto Social, representd-la perante terceiros, em juizo ou fora
dele, e perante qualquer autoridade publica e drgdos governamentais federais, estaduais ou municipais; exercer
os poderes normais de geréncia; assinar documentos, escrituras, contratos e instrumentos de crédito; emitir e en-
dossar cheques; abrir, operar e encerrar contas bancarias; contratar empréstimos, conceder garantias reais ou fi-
dejussorias com relagdo a obrigagdes assumidas pela Companhia, adquirir, vender, onerar ou ceder, no todo ou em
parte, bens méveis e iméveis. Artigo 112. A prética dos atos mencionados no Artigo 13 acima dar-se-a mediante (i)
a assinatura conjunta dos 2 (dois) Diretores; (ii) a assinatura de 2 (dois) procuradores, agindo em conjunto e den-
tro dos limites estabelecidos nos respectivos instrumentos de mandato; (iii) assinatura de qualquer Diretor agindo
em conjunto com 1 (um) procurador e dentro dos limites estabelecidos nos respectivos instrumentos de manda-
to; ou (iv) a assinatura de procurador com poderes especiais, agindo isoladamente e dentro dos limites estabele-
cidos no respectivo instrumento de mandato. § 12. As procuracdes serdo sempre outorgadas em nome da Compa-
nhia, por instrumento publico ou particular, por dois membros da Diretoria. Exceto pelas procuragdes “ad judicia”,
que poderdo ser por prazo indeterminado, os mandatos deverdo especificar obrigatoriamente a sua duragdo e os
fins a que se vinculam os poderes outorgados. Ainda, em casos especiais, assim determinados no mandato, a Com-
panhia poderd ser representada por um tinico mandatario com poderes especificos. Artigo 122. Compete ao Dire-
tor Presidente: (i) administrar os assuntos de carater societario em geral; (i) superintender e dirigir as atividades
da Companhia, cumprindo e fazendo cumprir a lei, este Estatuto Social e as decisGes da Assembleia Geral; (iii) co-
ordenar e supervisionar as atividades dos demais membros da Diretoria; (iv) elaborar o Plano de Negécios Anual
referente a cada Exercicio Fiscal, bem como apresenta-lo para aprovagdo na Assembleia Geral e coordenar sua im-
plementagdo; (v) praticar, e providenciar para que a Companhia pratique, as agdes que o Diretor Presidente consi-
derar necessarias ou aconselhdveis para garantir que a Companhia cumpra todas as exigéncias e politicas legais e
regulatorias; e (vi) conduzir e coordenar as atividades dos Diretores no ambito dos deveres e atribui¢des estabele-
cidos para os respectivos Diretores e pelo presente Estatuto Social, convocando e presidindo as reunides da Dire-
toria; (vii) manter os acionistas informados sobre as atividades da Companhia e o andamento de suas operagdes;
e (viii) exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo. Artigo 132. Compete ao Diretor Vice-Presidente: (i) colaborar
com o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes; e (ii) exercer as atribui¢des especificas que lhe forem
outorgadas em reunido em Assembleia Geral. Artigo 142. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes
com relagdo a Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregado, que a envolverem em obriga-
¢Oes relativas a negdcios ou operagdes estranhas ao seu objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quais-
quer garantias em favor de terceiros, com excegdo de suas sociedades controladas, coligadas e daquelas perten-
centes ao mesmo grupo econémico da Companhia ou se previamente aprovado em sede de Assembleia Geral.
CAPITULO IV DAS ASSEMBLEIAS GERAIS Artigo 152. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos primeiros
4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
ou a lei assim o exigirem, permitida a realizagdo conjunta de ambas. As Assembleias Gerais serdo convocadas, na
forma da Lei n.2 6.404/76 e deverd conter a data e hordrio previstos para realizagdo da Assembleia Geral, pauta e
toda documentagdo suporte, se houver. & 12. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por acionistas
representando % (trés quartos) do capital social votante da Companhia, ndo se computando os votos em branco.
§ 22. Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada regular a Assembleia Geral a que
comparecerem todos os acionistas. Artigo 162. As Assembleias Gerais da Companhia somente serdo instaladas, em
primeira convocagdo, com a presenca de acionistas representando, no minimo, % (trés quartos) do capital social
votante da Companhia. Em segunda convocagdo, a Assembleia Geral sera instalada mediante a presenca de qual-
quer nimero de acionistas com direito a voto. Paragrafo Unico. Havendo quérum legal de instalagdo, as Assem-
bleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Mesa, que sera um dos diretores. Ao Presidente da Mesa cabera
ainda a nomeagdo do Secretario. CAPITULO V DO EXERCICIO SOCIAL DO EXERCICIO FINANCEIRO E DAS DEMONS-
TRAGOES FINANCEIRAS E LUCROS Artigo 172. Os exercicios social e financeiro terdo inicio em 12 de janeiro e tér-
mino em 31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio social e financeiro serdo elaboradas as de-
monstragdes financeiras previstas em lei. Artigo 182. Juntamente com as demonstragdes financeiras, a Diretoria
apresentara proposta a Assembleia Geral Ordindria sobre a destinagdo a ser dada ao lucro liquido, destinando,
obrigatoriamente: (a) 5% (cinco por cento) para constituigdo da reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do
capital social; (b) quando for o caso, as importancias necessarias ou as admitidas para as reservas de que tratam
0s Artigos 195 a 197 da Lei n.2 6.404/76; e (c) A porcentagem determinada de acordo com a aplicagdo das normas
do Artigo 202 da Lei n.2 6.404/76 para pagamento do dividendo obrigatdrio. Artigo 192. Por deliberagdo da Assem-
bleia Geral, a Companhia podera declarar dividendos a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros, respei-
tadas as disposicdes legais. Artigo 202. Por deliberagdo da Assembleia Geral, a Companhia podera levantar balan-
¢os intermediarios e declarar dividendos intercalares a conta dos lucros assim apurados, ou pagar juros sobre
capital préprio aos Acionistas respeitadas as disposicdes legais. CAPITULO VI CONSELHO FISCAL Artigo 212. A
Companhia tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionis-
tas ou ndo, o qual funcionard em carater ndo permanente, nos casos previstos em lei. § 12. O Conselho Fiscal sera
eleito pela Assembleia Geral nos exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionistas, observado o que a
respeito dispde a Lei n.2 6.404/76, com mandato de 1 (um) ano, admitida a reelei¢do. § 22. A remuneragdo dos
membros do Conselho Fiscal sera fixada na Assembleia Geral em que forem eleitos e a sua competéncia, deveres
e responsabilidades obedecerdo ao disposto em lei. CAPITULO VII DA LIQUIDAGAO Artigo 222. Companbhia se dis-
solvera e entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei ou por deliberagdo da Assembleia Geral, competindo a
Assembleia Geral a forma de liquidagdo e nomeago do liquidante. CAPITULO VIl DAS DISPOSICOES FINAIS Arti-
g0 232. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposi¢cdes legais vigentes. Artigo 242. Fica eleito o foro
da Comarca de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente Estatu-
to Social, seja nas relagdes entre os sdcios ou entre estes e a Sociedade.

intermediarios, inclusive a conta de lucros ou de reservas de lucros no balango | ou anual; IV. se sobre 0s
relatdrios da administragao e as contas da Dlretorla V. deliberar sobre emissao de acdes ou de bonus de subscrlgao e VI. deliberar sobre os
asos finrios ou omissos, ori fo-se por este Estatuto Social e pela legislagao vigente Capitulo IV - Diretoria: Artigo 13 -
A companhla sera administrada por uma Diretoria, composta por, no minimo, 01 (um) e, no méximo, 04 (quatro) membros, eleitos pela

ia Geral e por ela destituidos, com mandato unificado de 3 (trés) anos, sendo permmda a reele|ga0 §1° - Todos os membros da
Diretoria tomarao posse mediante a assinatura dos respectivos termos de posse, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de
seus sucessores. §2° - Vencido o prazo de seus mandatos, os Diretores continuarao no exercicio de seus cargos até a posse de seus
respectivos substitutos, caso ndo tenham sido eles proprios reeleitos. §3° - A Diretoria teré suas atribuicdes definidas neste Estatuto Social
e conferidas em Assembleia Geral, permitida a acumulacao de funcdes por um mesmo Diretor. §4° - Nos casos de impedimentos ou
auséncias temporarias de qualquer um dos Diretores, os remanescentes escolherdo, dentre si, o substituto que exercera as funcdes do
substituido cumulativamente. §5° - Nos casos de rendincia, morte, ou impedimento definitivo de qualquer Diretor, e se houver necessidade
de substituicdo, competira a Assembleia Geral eleger um novo Diretor para completar o mandato do Diretor substituido. Artigo 14° -
A Diretoria reunir-se-& sempre que 0s interesses sociais o exigirem, por convocagao de qualquer um dos diretores. §1° - As deliberacdes
nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. §2° - Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas e
assinadas por todos os membros presentes, devendo ser publicadas e arquivadas no Registro do Comércio, as atas que conti

Intec Incor?oradora Ltda.

CNPJ N° 07.043.208/0001-37 — NIRE 35.219.450.110
Ata de Reunido de Sécios — R da em 12 de agosto de 2026
Aos 12/08/2026, as 10hs, na sede em Sao Paulo/SP. Convocagao: Dispensada. Mesa: Robinson
Cerqueira dos Santos — Presidente; Rafael Augusto Rejas Rechi — Secretario. Deliberagdes
aprovadas: 1. Aprovar, sem quaisquer ressalvas, a redugdo do capital social de R$ 44.225.447,00
para R$ 14.225.447,00, com o cancelamento de 30.000.000,00 de quotas da S2IS — Servigos e
Investimentos Imobiliarios S/A, com o correspondente pagamento em ativos ou moeda corrente.
2. Consignar que a redugao do capital social, acima deliberada, ocorrerd somente a partir do
arquivamento da correspondente alteragdo contratual da Sociedade, o que se fara uma vez decorrido
|0 prazo de que trata o artigo 1.084 do Caédigo Civil.

J

deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros. §3° - As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios similares de comunicagao. Tal participacdo sera considerada presenca pessoal em
referida reunido. Nesse caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da reuniao da Diretoria deverao expressar seus votos
por meio de correio eletrdnico digitalmente certificado. §4° - Os votos pmferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da
Diretoria deverao ser igualmente computados no Livro devendo a copia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica, conforme o caso,
contendo o voto do Diretor, ser juntada ao Livro logo apds a transcricdo da ata. Artlgo 15 - Cabe aos Diretores de forma |so\ada representar
a Sociedade ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, podendo, para tal fim, constituir p com poderes icos, nos termos
do Artigo 18 deste Estatuto, inclusive para prestar depoimento pessoal em Juizo e designar prepostos. Artigo 16 - Compete a Diretoria a
direcdo dos negdcios da Sociedade ¢ a pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento, cabendo-lhe, além das atribuicdes legais:
I. cumprir as disposigdes deste Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral; |l. levantar balangos semestrais, elaborar e
apresentar anualmente & Assembleia Geral Ordindria as demonstragdes financeiras e o relatdrio de administragao, bem como assing-los e
publica-los; I1l. demdlrsobre I ou supressao de filiais, agéncias, representagnes escritorios e outras dependenmas
IV. deliberar “ad ref " daA ia Geral, sobre de]uros sobre capital préprio e dividendos; e V. autorizar a
de empréstimos e captacao de recursos em moeda nacional e estrangeira, no Brasil e no exterior. Artigo 17- Compete aos Diretores:
1. exercer as fungdes que Ihes forem atribuidas pela Assembleia Geral, bem como cumprir as atribuicoes especificas que Ihes forem
outorgadas em reunido da Diretoria; II. conduzir os negdcios e servicos da Sociedade dentro das éreas de atuagao que lhes forem atribuidas,
particularmente quanto ao planejamento e desenvolvimento, administracéo, controles e atividades financeiras. Artigo 18 - A diretoria
podera nomear um procurador cujo instrumento de procuragéo devera especificar todos os poderes, 0s atos e uperagﬁes que poderao ser
praticados, observadas as limitagoes Iegais e estatutarias. §Unico - Para a constituicao de procurador com poderes de clausula “ad judicia”
0 mandato podera nao conter prazo de vigéncia, devendo ser observadas as limitagdes legais e estatutanas Artigo 19 - Evedadaa qualquer
dos membros da Diretoria a prética de atos de liberalidade as custas da C i a0 de avais, flangas e outras
garantias, em nome da Companhia, desde que pertinentes ao seu objeto social. Artigo 20 - A ahenagao ou a constituicao de dnus sobre
qualquer bem imdvel de uso do patrimdnio da Sociedade dependera de prévia autorizacao da Diretoria. Artigo 21 - Os diretores perceberao
honorarios de conformidade com as normas fixadas na legislaco vigente e conforme decidido em Assembleia. §Unico - Os diretores
poderao renunciar a remuneracao para exercicio do cargo se assim desejarem e se ja forem remunerados por outra empresa do Grupo.
Capitulo V - Exercicio Social e Destinagao dos Resultados: Artigo 22 - 0 exercicio social inicia-se no dia 1° de janeiro e encerrar-se-4,
cada ano, no dia 31 de dezembro. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria providenciaré a elaboracao das demonstragdes financeiras
previstas em lei, observadas as normas legais e regulamentares vigentes. §1° - Dos resultados do exercicio financeiro, as perdas
acumuladas e as provisdes para imposto de renda serao deduzidas nos termos do Artigo 189 da Lei das Sociedades por Acdes. §2° -
Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo alocados a constituicao da reserva legal, que ndo devera exceder 20% (vinte por
cento) do capital social da Companhia, nos termos do Artigo 193 da Lei das Sociedades por Acdes. §3° - Do lucro liquido devidamente
ajustado de acordo com o Artigo 202, item i, subitem “a” da Lei das Sociedades por Acdes, ao menos 25% (vinte e cinco por cento) serdo
distribuidos aos acionistas como dividendo minimo obri §4° - s acionistas deverao decidir sobre a distribuicao ou outra alocacao
do lucroliquido excedendo o dividendo minimo obrigatdrio. §5° - O dividendo nao seré obrigatdrio no exercicio social em que a administracao
julgar incompativel com a situaco financeira da Sociedade, podendo a Diretoria propor a Assembleia Geral Ordinaria que se distribua
dividendo inferior ao obrigatério ou nenhum dividendo. A Assembleia Geral poderd, também, se nao houver oposicao de nenhum acionista
presente, deliberar a distribuigao de dividendos inferior ao obrigatdrio ou a retencao de todo o lucro, desde que aprovado pela maioria dos
votos dos acionistas presentes. Artigo 23 - A Companhia, por proposta da Diretoria e resolucao da Assembleia Geral, poderd distribuir
(i) dividendos intermedidrios, descontados da conta de lucros acumulados ou reserva de lucros existentes do (ltimo balango anual ou
I; e/ou (ii) divi jos da receita existente de balancos intervalares elaborados trimestralmente ou
periodos mais curtos, ou até mesmo, pagar JLII'OS sobre o capital prprio aos seus acionistas, conforme previsto nos termos do Artigo 9,
§7 da Lein®9.249 de 26 de dezembro de 1995, conforme alterada, e a legislagao e regulamentos aplicaveis, atribuindo ao valor dos juros
sobre o capital proprio pago ou creditado ao valor dos dividendos ubrigatérios. Capitulo VI - Conselho Fiscal: Artigo 24 - 0 Conselho Fiscal
funcionara de modo nao permanente e serd instalado quando pela A bleia Geral, to por 3 membros efetivos
e 3 suplentes, residentes no pais. Capitulo VII - D|sso|ugao e Liquidacao: Artigo 25 - Ocorrera dissolugdo da Companhia quando houver
ficiéncia de capital, i ibilidade de execugao do objeto social, & nas hipoteses prewstas na Lei, 0u por dellberagao de acmnlstas
representantes de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital somal Artigo 26 - a a0, proced| aa
liquidacao da Companhla ¢, uma vez saldado todo o passivo, o ativo restante sera partilhado entre 0s acmmstas proporcmnalmente assuas

participacdes no capital somal tudo de acordo com o Balanco Gera\ de encerramento de: jes sociais, | com
essa finalidade. Artigo 27 - Ocorrida a a0, cumpre a Admi imedi ai idura do liquidante que
podera ser um dos acionistas ou um terceiro, devidamente escolhido pelos acionistas que representem a mamna absoluta do capital social.
Artigo 28 - A Companhia entraré em liquidacao nos casos previstos em lei, Geral estabelecer 0 modo de

liquidacao, eleger os liquidantes e fixar sua remuneracao, bem como, eventualmente, eIegeroConseIho Fiscal que, quando instalado, deverd
funcmnar durante o periodo de liquidaco. Capitulo VIII - D|Sp0$|§oes Gerais: Artigo 30 - Os casos omissos neste Estatuto seréo

jos pela Lei das iedades por Ages e pela legislagao aplicével as instituigdes financeiras, sendo decididos ou solucionados
pela Assembleia Geral a luz desses diplomas legais. Artigo 31 - Os eventuais acordos de istas deverdo sei i na sede da
Companhia, nos termos da Lei das S.A. e das demais normas aplicaveis. Sao Paulo/ SP, 24/07/2026. Administrador: Edson Hydalgo Junior;

| Advogada: Margarete Bueno - 0AB/SP: 312.988
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Este documento foi assinado eletronicamente por JORNAL O DIA SP.

(VERDE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.)

CNPJ/MF n° 19.796.753/0001-83 - NIRE 35.300.676.386
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 1° DE ABRIL DE 2026
1. Local, Data e Hora: No dia 1° de abril de 2026, na sede social da Verde Empreendimentos e Participa-
coes S.A., sociedade por acdes, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Fa-
ria Lima, n® 3600, conj. 111, Itaim Bibi, CEP 04538-132 (" Companhia”). 2. Convocacéo e Presenca: Convocacao
dispensada, tendo em vista a presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia,
nos termos do paragrafo primeiro do artigo 15° do Estatuto Social da Companhia. 3. Mesa: Presidente: Gilberto
Sayao da Silva; e Secretério: Luiz Paulo Rodrigues de Freitas Parreiras. 4. Ordem do Dia e Deliberagdes: Os
membros do Conselho de Administracdo da Companhia deliberaram e aprovaram, por unanimidade e sem ressal-
vas: (i) Consignar a rentincia ao cargo de Diretora sem Designacao Especifica da Companhia apresentada pela Sra.
Eleonora Colussi Cypel de Luca, brasileira, casada, administradora, portadora da Cédula de Identidade RG
n° 33.536.131-6 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 282.088.478-44, com endereco comercial na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3600, 11° andar, conjunto 111, Itaim Bibi, CEP 04538-
132, conforme carta de rendncia arquivada na sede da Companhia. (i) Em razdo da vacancia do cargo decorrente
da rentincia apresentada pela Sra. Eleonora Colussi Cypel de Luca, eleger, para o cargo de Diretora sem Designacéo
Especifica da Companhia, e com mandato até o dia 1° de dezembro de 2026, a Sra. Rafaela Brito Garcia, brasi-
leira, casada, advogada, portador da Cédula de Identidade RG n° 69.891.119-2 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n°
053.567.467-84, com endereco comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria
Lima, n® 3.600, conjunto 111, Itaim Bibi, CEP 04538-132. A Diretora ora eleita toma posse de seu cargo, nesta data,
mediante a assinatura do Termo de Posse arquivado na sede da Companhia. A Diretora ora eleita declara, para fins
do disposto no artigo 147, paragrafo 1°, da Lei n® 6.404/76, nao estar incursa em quaisquer dos crimes previstos em
lei que a impeca de exercer atividade mercantil. (iii) Considerando o disposto nos itens (i) e (i) acima, ratificar a
composicéo da Diretoria da Companhia, que passa a ser composta por: (a) Luis Stuhlberger, brasileiro, divorcia-
do, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.405.195 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 881.983.918-
00, com endereco comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°
3.600, conjunto 111, Itaim Bibi, CEP 04538-132, na qualidade de Diretor Presidente e Diretor de Investimentos; (b)
Julya Sotto Mayor Wellisch, brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 110435880,
expedida pelo IFP/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n° 082.578.897-84, residente e domiciliada na Cidade do Rio de Ja-
neiro, Estado do Rio de Janeiro, com escritorio comercial na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na
Avenida Bartolomeu Mitre, n° 336, sala 701, Leblon, CEP 22431-002, na qualidade de Diretora de Compliance;
(c) Pedro Fukui, brasileiro, casado, estatistico, portador da Cédula de Identidade RG n° 18.824.040-8 SSP/SP, ins-
crito no CPF/MF sob o n° 247.707.118-16, com endereco comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3600, 11° andar, conjunto 111, Itaim Bibi, CEP 04538-132, na qualidade de Diretor
Geral; (d) Luiz Paulo Rodrigues de Freitas Parreiras, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de
Identidade RG n° 22828000-XSSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 126.368.538-20, com endereco comercial na ci-
dade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3.600, conjunto 111, Itaim Bibi,
CEP 04538-132, na qualidade de Diretor sem Designacdo Especifica; e (e) Rafaela Brito Garcia, brasileira, casa-
da, advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 69.891.119-2 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°
053.567.467-84, com endereco comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria
Lima, n° 3.600, conjunto 111, Itaim Bibi, CEP 04538-132, na qualidade de Diretora sem Designacéo Especifica, to-
dos eleitos para um mandato unificado até o dia 1° de dezembro de 2026. (iv) Aprovar que a Companhia eleja, para
compor a Diretoria da Verde Asset Management S.A. e da Verde Servicos Internacionais S.A., os Srs. (i) Luis Stuhlber-
ger, acima qualificado, para os cargos de Diretor Presidente e Diretor de Investimentos; (ii) Pedro Fukui, acima qua-
lificado, para o cargo de Diretor de Compliance e Risco; e (iii) Rafaela Brito Garcia, acima qualificada, para o cargo
de Diretora sem Designacao Especifica, todos com mandato de 2 (dois) anos a contar de sua eleicdo. 4. Encerra-
mento: Nada mais havendo a ser tratado, e como nenhum dos membros do Conselho de Administracéo da Com-
panhia quis fazer uso da palavra, a reuniéo foi encerrada com a lavratura desta ata, que foi lida, achada conforme
e assinada por todos os presentes. Sdo Paulo/SP, 1° de abril de 2026. Mesa: Gilberto Sayao da Silva - Presiden-
te, e Luiz Paulo Rodrigues de Freitas Parreiras - Secretario. Membros do Conselho de Administracao: Gilber-
to Sayao da Silva, Fernando Lovisotto, Alessandro Monteiro Morgado Horta, Luis Stuhlberger, Bru-
no Augusto Sacchi Zaremba, Luiz Paulo Rodrigues de Freitas Parreiras, e Daniel Krepel Goldberg. Di-
retora Renunciante: Eleonora Colussi Cypel de Luca. Diretora Eleita: Rafaela Brito Garcia. JUCESP n°

\177.108/26-5 em 17.04.2026. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral.

J

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6E66-6F67-6952-CAES.
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TRAVESSIA SECURITIZADORA S.A.

CNPJ/MF n° 26.609.050/0001-64 - NIRE 35.300.498.119
EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL DE DEBENTURISTAS DA 62 (SEXTA) EMISSAQ DE DEBENTURES SIMPLES,
NAO CONVERSIVEIS EM ACOES, EM SERIE UNICA, DA ESPECIE QUIROGRAFARIA, COM INSTITUIGAO DE REGIME FIDUCIARIO,
PARA DISTRIBUIGAO PUBLICA, DA TRAVESSIA SECURITIZADORA S.A. A SER REALIZADA EM 01 DE SETEMBRO 2026

1. DATA, HORA E LOCAL: a ser realizada de forma exclusivamente digital, em 01 de setembro de 2026, as 11:00 horas, nos termos do artigo
124, §2°-A, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”) e da Resolugao CVM n° 81, de
29 de margo de 2022 (“Resolucao CVM 81"), por meio da plataforma eletronica Microsoft Teams, com link de acesso a ser disponibilizado aos
Debenturistas que cumprirem com as instrucdes de participaco previstas neste Edital, sendo dispensada a realizacao cumulativa, de forma
presencial, na sede da TRAVESSIA SECURITIZADORA S.A., sociedade por acdes com registro de companhia aberta perante a CVM sob o n° 24.082,
com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Tabapua, n® 41, 13° andar, Sala 02, Itaim Bibi, inscrita perante o Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (“CNP)") sob o n® 26.609.050/0001-64, na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”) sob o Nimero
de Identificacao do Registro de Empresas - NIRE 35.300.498.119, neste ato representada nos termos de seu estatuto social (“Emissora”).
CONVOCAGAO: ficam convocados os titulares das Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Acdes, em Série Unica, da Espécie Quirograféria,
com Instituicao de Reglme Fiducirio, para Distribuicao Piiblica, da 62 (Sexta) Emissao da Travessia Securitizadora SA ( Debentures” “Escri-
tura de Emissao”, “Emissao” e “Debenturistas”, respecti , em circulagdo na data da realizagdo da A em a0
disposto no artlgu 124 da Lei das Somedades por Agoes, na Resolugau CVM 81 e na Clausula 11 da Escritura de Emissao, para se reunirem
em ia Geral de Det (‘A bleia”), na data, hora e local indicados acima, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
2. ORDEM DO DIA: examinar e discutir sobre aprovar ou nao as seguintes matérias, nos termos da Clausula 11 da Escritura de Emissao: (i)
Ap da rendincia aria pelos D i em carater excepcional e irrestrito, ao Evento de Resgate Antecipado Compulsdrio
Automatico das Debéntures, caracterizado pelo nao pagamento das parcelas de remuneracao e amortizagao das Debéntures devidas em maio,
junho e julho de 2026 (“Parcelas Inadlmplldas "), nos termos da cléusula 7.13.1, (i) da Escritura de Emissao de Debéntures; (ii) Ratificar o
pagamento das parcelas de e izacao das Debé devidas em marco de 2026, no valor de R$ 1.075.593,34 (um milhdo
e setenta e cinco mil e quinhentos e noventa e trés reais e trinta e quatro centavos) via eventos genéricos junto a B3 nos dias 10 e 29 de junho
e 14 de julho de 2026, e em abril de 2026, no valor de R$ 1.048.372,06 (um milho e quarenta e oito mil e trezentos e setenta e dois reais e
seis centavos), via eventos genéricos junto a B3 nos dias 14 de julho e 7 de agosto de 2026, com incidéncia dos Encargos Moratdrios previstos
na clausula 6.16 da Escritura de Emissao, afastando a incidéncia de Evento de Resgate Antecipado Compulsdrio Automatico das Debéntures
conforme Anexo I. (iii) Caso aprovado o item (i) acima, deliberar sobre as medidas a serem adotadas paraa manutengéo da regularidade da
operagao |nclumd0 sem limitagao, autorizar o pagamento das Parcelas Inadimplidas via evento genérico junto a B3 quando houver recurso
em caixa d |, e autorizar o dos Encargos M previstos na clausula 6.16 da Escritura de Emissao via evento genérico
junto a B3 quando houver recurso em caixa disponivel, nao sendo obrigatdrio que ambos 0s pagamentos ocorram no mesmo Evento; e (b)

caso reprovado o item (i) acima, deliberar sobre as medidas a serem adotadas, d da declaragao do Resgate Antecipado C I
Automatico das Debéntures, incluindo, sem limitagao, a contratagao de assessor legal e excussao de garantias, caso aplicavel. (iv) Aprovar e
ratificar, conforme o caso, em caréter de excecao temporéria, nos termos da Clausula 11.5.3 da Escritura de Emissao, a utilizacao do Fundo de
Despesas para o pagamento dos valores descritos no item “ii” acima, relativos as PMTs de marco e abril de 2026, bem como para 0 pagamento
das Parcelas Inadimplentes e PMTs futuras eventualmente inadimplidas; e (v) Aprovar, em caréter de excecao temporaria, o ndo cumprimento
da obrigacdo de recomposicao do Valor Minimo do Fundo de Despesas pela Devedora, conforme previsto na Clausula 13.8.3, pelo prazo de
até 3 (trés) meses contados a partir de agosto de 2026, afastando a incidéncia de Evento de Resgate Antecipado Compulsdrio Automatico das
Debéntures durante o referido periodo. Instrucdes Gerais: As matérias acima indicadas deverao ser consideradas, pelos Debenturistas, de
forma independente no dmbito da A bleia, de modo que a ndo aprovacao a respeito de qualquer uma delas, nao implicara automaticamente
na nao deliberacéo ou ndo aprovacao de qualquer das demais matérias constantes da ordem do dia. A Assembleia sera reahzada exclusiva-
mente por video conferéncia online, na plataforma Microsoft Teams, sem possibilidade de participaco de forma pi ial, sendo certo que
o link de acesso a reunlao sera disponibilizado por correio eletronico aos Debenturistas, previamente a reahzagao da Assembleia, aqueles
que enwarem ici por correio eletronico para ri@grup ia.com, gestao(@ ia.com; juridico(c D com;
af. livei com.br, com até 2 (dois) dias de antecedéncia a data marcada para arealizacao da Assembleia, juntamente com
copias dos documentos de representacao. Os Debenturistas deverao acessar o link de acesso a reuniao com ao menos 15 (quinze) minutos de
antecedéncia a data de realizacao da Assembleia, identificar-se em seu acesso com o nome completo, conforme documentacao previamente
apresentada a Emissora e ao Agente Flduuano de forma que a Emissora e/ou o Agente Fiducidrio possam identificar e permitir o acesso e
p a reunio. A A bleia serd i gravada. O registro em ata dos Debenturistas presentes poderé ser realizado pelo
pre5|dente de mesa e o secretario, cujas assinaturas serao realizadas por meio de assinatura eletronica ou certificado digital via Docusign
ou plataforma equivalente; sem prejuizo, os Debenturistas p tes a A deverao izar a assi de presenca por meio de
assinatura eletronica ou cemflcado digital via Docusign ou plataforma equwalente se assim solicitado pela Emissora ou pelo Agente Fiduciario.

Para os fins da A o -se “D de +1) Se participante pessoa fl a: copia dlgltallzada de documento
de identidade do Debenturista; caso representado por procurador também devera ser enviada copia digitalizada da
com firma reconhecida ou assinatura eletronlca com certificado dlgltal com poderes especficos para sua representagau na Assemblela e
outorgada ha menos de 1 (um) ano, ja do d de id e dop jor; e ii) Se demais participantes: cdpia digitalizada
do contrato social/estatuto social (ou di ival hado de d societario que comprove a rep 30 legal
do Debenturista (i.e. ata de eleicao da diretoria) e copla digitalizada de documento de identidade do legal; caso rep d
por procurador, também devera ser enviada copia digitalizada da resp: 3o com firma hecida ou assi letronica com
cemflcado digital, com poderes icos para sua rep a0 na A bleia e outorgada hé menos de 1 (um) ano, acompanhada do
de identidade do p jor. Todos os termos empregados ou iniciados em letras mailisculas possuem o significado que Ihes &

conferido na Escritura de Emlssao, salvo se conceituado de forma diversa no presente Edital. Sao Paulo, 13 de agosto de 2026. TRAVESSIA
\SECURITIZADORA S.A. Vinicius Bernardes Basile Silveira Stopa - Diretor Presidente e Diretor de Relagdes com Investidores. )

DA S A publicagéo acima foi lae certificada'digitalmente @
certificado digitalmente no dia 15/08/2026 myx
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Este documento foi assinado eletronicamente por JORNAL O DIA SP.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo 6E66-6F67-6952-CAES.
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1. Data, Hora e Local. 10 de julho de 2026, &s 9:00 horas, na sede da Verde Empreendimentos e Participagoes S.A. ("Companhia”), localizada na Cidade de S&o Paulo, Es-
tado de Sao Paulo, Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3.600, conjunto 111, Itaim Bibi, CEP 04538-132. 2. Convocacao e Presenca. Dispensada a convocagéo, em virtude da presenca
de acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do Artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (" Lei
das S.A."), conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas. 3. Mesa. Presidente: Luis Stuhlberger; e Secretario: Luiz Paulo Rodrigues de Freitas Parrei-
ras. 4. Ordem do Dia. Deliberar sobre: (i) a ratificacdo da alteracao do capital social da Companhia, aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de marco de 2026
("AGE 26/03/2026"), tendo em vista o decurso, sem qualquer manifestacao de oposicéo por parte de credores, do prazo de 60 (sessenta) dias contado da publicacdo da respectiva ata,
nos termos do artigo 174 da Lei das S.A; (ii) a consequente alteracdo do caput do artigo 4° do Estatuto Social da Companhia, para refletir o novo valor do capital social; (iii) a conso-
lidagdo do Estatuto Social; e (iv) a autorizacao aos administradores da Companhia para a pratica de todos os atos necessarios a formalizacao das deliberacées acima. 5. Delibera-
coes. Apos andlise e discussao das matérias constantes da ordem do dia, foi deliberado pelos acionistas, por unanimidade de votos e sem quaisquer restricoes, com excecao da acio-
nista Vinci Solugdes de Investimentos Ltda., que se absteve de votar, o quanto se segue. 5.1. Os acionistas relembraram que: (i) na AGE 26/03/2026 arquivada perante a Junta Comer-
cial do Estado de S&o Paulo sob o n® 177.772/26-8, em sesséo de 22 de abril de 2026, foi aprovada a retificacdo do aumento do capital social da Companhia deliberado na Assembleia
Geral Extraordinria da Companhia realizada em 12 de setembro de 2025, com a consequente alteragao do capital social da Companhia dos atuais R$ 26.008.411,47 (vinte e seis mi-
Ihdes, oito mil, quatrocentos e onze reais e quarenta e sete centavos), dividido em 5.974.133 (cinco milhdes, novecentas e setenta e quatro mil, cento e trinta e trés) acGes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas, para R$ 11.077.467,13 (onze milhdes, setenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e treze centa-
vos), dividido em 5.974.133 (cinco milhdes, novecentas e setenta e quatro mil, cento e trinta e trés) acoes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, totalmente subscritas e integra-
lizadas; e (ii) para fins de conservadorismo, foi deliberado na AGE 26/03/2026 que a Companhia observaria o rito previsto no Artigo 174 da Lei das S.A., de forma que a alteragéo do ca-
pital social entdo aprovada passaria a produzir efeitos em 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da ata da AGE 26/03/2026. 5.2. Os acionistas verificaram e declararam que: (a) a ata da
AGE 26/03/2026 foi devidamente publicada no “Jornal O Dia SP" na edicdo dos dias 1, 2, 3 e 4 de maio de 2026; (b) transcorreu, a partir da referida publicacéo, o prazo de 60 (sessen-
ta) dias previsto no artigo 174, caput, da Lei das S.A. para oposicao de credores quirografarios por titulos anteriores a tal publicacdo, sem que tenha sido apresentada qualquer notifi-
cacdo, reclamacdo ou oposicéo por parte de credores da Companhia; e, portanto, (c) restam plenamente satisfeitas as condices legais para a eficacia da alteracéo do capital social de-
liberada na AGE 26/03/2026. 5.3. Os acionistas aprovaram, portanto, a ratificacao da alteracdo do capital social da Companhia aprovada na AGE 26/03/2026, passando o capital social
dos atuais R$ 26.008.411,47 (vinte e seis milhdes, oito mil, quatrocentos e onze reais e quarenta e sete centavos), dividido em 5.974.133 (cinco milhdes, novecentas e setenta e qua-
tro mil, cento e trinta e trés) agées ordinarias, nominativas e sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas, para R$ 11.077.467,13 (onze milhdes, setenta e sete mil, quatro-
centos e sessenta e sete reais e treze centavos), dividido em 5.974.133 (cinco milhGes, novecentas e setenta e quatro mil, cento e trinta e trés) acdes ordinarias, nominativas e sem va-
lor nominal, totalmente subscritas e integralizadas, com a consequente alteracéo do caput do artigo 4° do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"Artigo 4° - O capital social, totall subscrito e integralizado, é de R$ 11.077.467,13 (onze milhdes, setenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e treze centavos), divi-
dido em 5.974.133 (cinco milhGes, novecentas e setenta e quatro mil, cento e trinta e trés) acées ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.” 5.4. Em decorréncia da alteracao
acima, os acionistas aprovaram, ainda, a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, que passa a viger com a nova redacao, na forma do Anexo | a presente ata, dela fazendo par-
te integrante para todos os fins e efeitos. 5.5. Por fim, os acionistas autorizaram os administradores da Companhia a praticar todos os atos necessarios a formalizacao, registro e publi-
cacao das deliberagdes ora tomadas. 6. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia, da qual se lavrou a presente ata, a qual foi lida, aprovada e assina-
da em livro por todos os presentes. 7. Assinaturas. Mesa: Luis Stuhlberger (Presidente) e Luiz Paulo Rodrigues de Freitas Parreiras (Secretario); e Acionistas Presentes: Luis Stuhlberger;
LFS | Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia (representado por sua gestora Lumina Capital Management Ltda.); Daniel Krepel Goldberg; Marco Racy Kheirallah; Hen-
rique Augusto D'amico; Pedro Camata Verdini; Inez Costa de Barros Lishoa; Fernando Chican de Oliveira; Luiz Paulo Rodrigues de Freitas Parreiras; Eleonora Colussi Cypel de Luca; Pe-
dro Fukui; Franco Rodrigues Resende Veludo; Marcos da Costa Fantinatti; Thiago Nobu Harada; Daniel Moreira Campion; Rafaela Garcia; Carlos Henrique Marques dos Reis; Rafael Car-
neiro; e Vinci Solugdes de Investimentos Ltda. Mesa: LUIS STUHLBERGER - Presidente, LUIZ PAULO RODRIGUES DE FREITAS PARREIRAS - Secretario. Acionistas: LUIS STUH-
LBERGER, DANIEL KREPEL GOLDBERG, LFS | FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPA(;()ES MULTIESTRATEGIA (por Lumina Capital Management Ltda.), Nome: Daniel
Krepel Goldberg e Fernando Chican de Oliveira - Cargo: Diretores, HENRIQUE AUGUSTO D’AMICO, MARCO RACY KHEIRALLAH, INEZ COSTA DE BARROS LISBOA, PEDRO
CAMATA VERDINI, LUIZ PAULO RODRIGUES DE FREITAS PARREIRAS, FERNANDO CHICAN DE OLIVEIRA, PEDRO FUKUI, ELEONORA COLUSSI CYPEL DE LUCA, MAR-
COS DA COSTA FANTINATTI, FRANCO RODRIGUES RESENDE VELUDO, RAFAEL CARNEIRO, THIAGO NOBU HARADA, DANIEL MOREIRA CAMPION, RAFAELA GARCIA,
CARLOS HENRIQUE MARQUES DOS REIS, VINCI SOLU(;GES DE INVESTIMENTOS LTDA. JUCESP n° 307.442/26-3 em 10.08.2026. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral.
VERDE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPA(;GES S.A. - CNPJ/MF n° 19.796.753/0001-83 - NIRE 35.3.0067638-6 - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZA-
DA EM 10 DE JULHO DE 2026 - Anexo | - Estatuto Social Consolidado - ESTATUTO SOCIAL DA VERDE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACf)ES S.A. - CAPITULO I -
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO: Artigo 1° - VERDE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes que
se regera pelo presente Estatuto Social, pelo disposto no Acordo de Acionistas arquivado em sua sede, pela Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A."),
bem como pelas disposicoes legais e regulamentares que |hes forem aplicaveis, e tem sede e foro na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.600, conj.
111, Itaim Bibi, CEP 04538-132, podendo abrir e encerrar filiais e outras dependéncias, no pais ou no exterior, por simples deliberacao de sua Diretoria. Artigo 2° - O prazo de duracao
da Companhia é indeterminado. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a participacao, como socia ou acionista, em outras sociedades que tenham por atividade a administra-
0 e/ou gestdo de veiculos de investimento, inclusive sob a forma de fundos de investimento, e carteiras de valores e titulos mobilirios, no pais ou no exterior (holding). CAPITULO
11 - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES: Artigo 4° - O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 11.077.467,13 (onze milhdes, setenta e sete mil, quatrocentos e
sessenta e sete reais e treze centavos), dividido em 5.974.133 (cinco milhdes, novecentas e setenta e quatro mil, cento e trinta e trés) agdes ordinarias, todas nominativas e sem valor
nominal. Paragrafo Primeiro - As acdes representativas do capital social sao indivisiveis em relacdo a Companhia. Paragrafo Segundo - Cada acéo ordinaria corresponde a 1 (um)
voto nas deliberagGes das Assembleias Gerais e terd os direitos previstos na Lei das S.A. Paragrafo Terceiro - A propriedade das agdes da Companhia sera presumida pela anotagao
nos livros sociais competentes. Paragrafo Quarto - O capital social da Companhia podera ser aumentado por deliberacao da Assembleia Geral de acionistas, que fixara as condicoes
da emissdo, inclusive preco e prazo de integralizacao, nos termos da legislacdo em vigor e observadas as disposicdes do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Para-
grafo Quinto - Os acionistas terdo preferéncia, na proporcao das respectivas participacdes, para a subscricdo de novas acdes nos aumentos de capital da Companhia nos termos da
legislacéo em vigor e sujeito ao disposto no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Sexto - Qualquer alienacao de acdes e/ou direitos a elas inerentes que
viole o disposto neste Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia sera nula e ineficaz perante os acionistas, a Companhia e terceiros. Paragrafo Sé-
timo - £ vedada a emissdo de partes beneficirias pela Companhia. CAPITULO 11l - ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 5° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente nos 4 (qua-
tro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais ou a lei assim exigirem, de acordo com as disposicdes deste Es-
tatuto Social e do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, sendo permitida a realizacio simultanea de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria. Paragrafo Unico
- Os acionistas poderdo comparecer as Assembleias Gerais por si ou por representantes constituidos na forma da lei, a fim de deliberar sobre as matérias de interesse da Companhia.
Artigo 6° - Os acionistas terdo poderes para decidir todas e quaisquer matérias cuja competéncia para deliberacdo seja privativa da Assembleia Geral, conforme determinado pelos ar-
tigos 122, 132 e 136 da Lei das S.A., pelo Estatuto Social ou por Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Unico - A aprovacio das matérias listadas abaixo
estd sujeita a voto qualificado, nos termos do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia: (i) a aprovacéo das demonstragées financeiras e dos relatérios dos administrado-
res da Companhia, apenas se a opinido do auditor independente contiver ressalvas; (i) quaisquer reorganizaces societarias envolvendo a Companhia ou qualquer de suas Subsidiarias
(exceto para operagGes intragrupo, envolvendo exclusivamente a Companhia e qualquer uma das subsidiarias), incluindo reorganizacges, incorporacdes, incorporacdes de acdes, cisoes,
fusao, reducbes de capital ou outros atos semelhantes; (iii) qualquer alteracao ao estatuto social em decorréncia de (a) aumento ou reducao do capital social; (b) alteracao da sede; e/

u (c) alteracdo das regras relativas a administracdo da Companhia e suas alcadas; (iv) emisséo de debéntures, bénus de subscricao e outros valores mobiliarios ndo conversiveis em
agdes; (v) a celebracao, pela Companhia ou suas subsidiarias, de quaisquer acordos de grupo de sociedades; ou qualquer protocolo, peticao ou outro tipo de plano para liquidagao, dis-
solugao, insolvéncia, faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial, ou procedimentos similares; (vi) distribuicdo de dividendos, juros sobre capital proprio ou quaisquer lu-
cros, diferentemente do estabelecido no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia; (vii) deducéo de valores do lucro liquido da Companhia para fins de apuracéo do lucro
distribuivel; (viii) criacdo, emisséo, recompra, resgate ou amortizacao de acoes, incluindo, sem limitacao, quaisquer bonificacdes em acGes, opcdes de compra, bénus de subscricdo ou
valores mobiliarios conversiveis; e (ix) emissao de debéntures conversiveis, bonus de subscricao ou de qualquer outro valor mobiliario conversivel em agges, inclusive no ambito de pla-
nos de opgdo de compra de acdes. Artigo 7° - Adicionalmente as disposicoes da Lei das S.A., a Assembleia Geral pode ser convocada (a) pelo Presidente do Conselho de Administra-
cao; ou (b) por qualquer um dos acionistas, mediante envio de notificagao por escrito, em portugués, a ser entregue a cada acionista da Companhia, em qualquer dos casos com pelo
menos 8 (oito) dias de antecedéncia, em primeira convocagao, e com 5 (cinco) dias de antecedéncia, em segunda convocagdo. Caso a Assembleia Geral nao seja instalada em primeira
convocacao, o Presidente do Conselho de Administracdo ou o acionista, conforme o caso, podera enviar a segunda convocacao na mesma data prevista para ocorrer a Assembleia Ge-
ral na primeira convocacéo. Paragrafo Primeiro - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a Assembleia a que comparecerem todos os
acionistas, sendo certo que os acionistas poderao ser representados por procuradores devidamente constituidos nos termos da Lei das S.A. Paragrafo Segundo - Observadas as dis-
posicoes da Lei das S.A., qualquer convocagdo de Assembleia Geral devera conter informagGes sobre o local, data e hora em que sera realizada a Assembleia Geral e a ordem do dia.
Paragrafo Terceiro - Qualquer convocagao de Assembleia Geral devera conter informagGes sobre o local, a data e a hora de sua realizagao, bem como a ordem do dia da Assembleia
Geral e toda a documentaggo de suporte relativa as matérias a serem discutidas na referida Assembleia. Artigo 8° - Ressalvadas as excecdes previstas em lei e no Acordo de Acionis-
tas arquivado na sede da Companhia, a Assembleia Geral serd instalada em primeira e em segunda convocagdo conforme disposto na Lei das S.A. Artigo 9° - O presidente da Assem-
bleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera indicado entre os acionistas presentes, por deliberacdo da maioria do capital votante presente na respectiva Assembleia Geral, sendo se-
cretariadas por qualquer pessoa indicada pelo presidente da assembleia geral presente na Assembleia Geral (incluindo advogado da Companbhia, externo ou interno), que devera redi-
gir a ata da respectiva Assembleia Geral e envia-la aos acionistas. Artigo 10 - As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede da Companhia ou em qualquer outro lugar previamen-
te acordado pelos acionistas, desde que o lugar acordado seja na mesma cidade da sede da Companhia. Paragrafo Unico - A Companhia deverd adotar todas as medidas cabiveis
para viabilizar que os acionistas possam participar das Assembleias Gerais por meio de audioconferéncias ou de videoconferéncias, a critério exclusivo de cada acionista, sendo que a
presenca de tais acionistas sera devidamente computada e todas as deliberacoes de tais Assembleias Gerais serdo consideradas téo eficazes como uma deliberacéo ocorrida em reu-
nido assembleia presencial, devendo o acionista que participou remotamente da reunido assinar a ata da Assembleia Geral (a ser enviada pelo secretario da referida Assembleia Geral)
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de tal ata. Artigo 11 - Salvo se de outro modo expressamente estabelecido na Lei das S.A., neste Estatuto Social ou no Acor-
do de Acionistas arquivado na sede da Companhia, as deliberacées das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria do capital votante presente na Assembleia Geral, ndo se compu-
tando os votos em branco, devendo ser respeitadas as disposicdes do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia sobre as regras para deliberacéo e exercicio do direito de
voto. CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO - SECAO | - NORMAIS GERAIS: Artigo 12 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracio e por uma Direto-
ria, que funcionardo em conformidade com este Estatuto Social, com o Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia e com a legislacéo aplicavel. Artigo 13 - A remunera-
¢do global dos administradores da Companhia devera ser fixada pela Assembleia Geral. A alocacéo e distribuicao dos valores a serem pagos serdo determinadas conforme as disposi-
¢Bes aplicaveis previstas no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administracao faréo jus & remuneragéo fixa, igual
para todos os membros, observada a remuneragdo total a ser aprovada pelos acionistas nos termos do artigo 152 da Lei das S.A. SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Ar-
tigo 14 - 0 Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e no maximo 7 (sete) membros efetivos e até o mesmo niimero de membros suplentes, todos pessoas
fisicas, acionistas ou nao, residentes ou ndo no pais, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, com observéancia
ao disposto no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, permitida a reeleicao. Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente, que sera de-
signado pela Assembleia Geral que eleger seus membros, observado o disposto no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Segundo - Todos os membros
do Conselho de Administragao serdo investidos em seus respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas de reunides do Conselho de Administracao, que con-
templara sua sujeicdo a clausula compromissoria de que trata o Artigo 38 deste Estatuto Social. Paragrafo Terceiro - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragao
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos, nos termos do artigo 150, § 4° da Lei das S.A., observado o disposto no Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia por morte, invalidez, aposentadoria, rentincia ou destituicdo (com ou sem justa causa) de quaisquer dos
membros do Conselho de Administracdo, uma Assembleia Geral devera ser realizada, em até 30 (trinta) dias contados da vacancia, para eleger um substituto para completar o manda-
to em curso, com observancia ao disposto no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Artigo 15 - O Conselho de Administracao realizara (i) reunides ordinarias trimes-
trais; (ii) uma reunido anual para aprovacao do orcamento da Companhia; e (iii) reunioes extraordinarias sempre que necessario. Paragrafo Primeiro - As reunides serao convocadas
por qualquer um dos membros do Conselho de Administragdo. As reuniGes deverao ser convocadas mediante avisos entregues aos Conselheiros por escrito, em portugués, com antece-
déncia minima de 8 (oito) dias, em primeira convocacao, e 5 (cinco) dias, em segunda convocagao, de forma que tais notificagdes deverdo conter informagées sobre o local, data, hora-
rio e ordem do dia, bem como qualquer documentacao suporte relacionada as matérias a serem discutidas. Caso a reunido do Conselho de Administracao néo seja instalada em primei-
ra convocacao, qualquer Conselheiro podera enviar o aviso para a segunda convocacao na mesma data ou apos a data prevista para ocorrer a reuniao em primeira convocacao. Nao
sera necessaria convocacao para reunido em que todos os membros do Conselho de Administracdo comparecerem ou se declararem cientes da hora, local e ordem do dia por escrito.
Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administragao serao realizadas na sede da Companhia ou em qualquer outro lugar previamente acordado pelos membros do Con-
selho de Administracao, desde que o lugar acordado seja na mesma cidade da sede da Companhia. A Companhia devera adotar todas as medidas razoaveis para permitir que os mem-
bros do Conselho de Administracdo possam participar das reunides por meio de audioconferéncias ou de videoconferéncia, a critério exclusivo de cada membro do Conselho de Admi-
nistracao, sendo que a presenca de tais membros sera devidamente computada e todas as deliberacdes de tais reuniGes serdo consideradas tao eficazes como uma deliberacao ocorri-
da em reunido presencial, devendo o membro do Conselho de Administragdo que participou remotamente da reunido assinar a ata da reunido (a ser enviada pelo secretario da referi-
da reuniao) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de tal ata. Paragrafo Terceiro - Excetuadas as hipoteses que requeiram quérum maior de instalagao, nos ter-
mos dispostos na Lei das S.A. ou no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, as reunides do Conselho de Administragao sé poderdo ser instaladas com a presenca de
pelo menos a maioria dos Conselheiros, em primeira convocacao, e com a presenca de qualquer nimero de Conselheiros, em segunda convocagao. Os assuntos na agenda da segunda
convocagao devem ser os mesmos assuntos na agenda da primeira convocacao. Paragrafo Quarto - As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo. Em caso de auséncia ou vacancia do Presidente do Conselho de Administracéo, a indicacao do substituto observara a disposicao propria do Acordo de Acio-
nistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Quinto - O Presidente do Conselho de Administracao devera nomear qualquer pessoa presente para atuar como secretario da res-
pectiva reunido (incluindo advogado, externo ou interno), que devera redigir e enviar a ata da reuniao para os Conselheiros apds a reuniao. Paragrafo Sexto - O Conselho de Admi-
nistracao pode convidar qualquer pessoa da administracdo (incluindo o Diretor Presidente e o Diretor de Investimentos), funcionarios ou contratados independentes da Companhia ou
de qualquer de suas subsidiarias para participar de suas reunides, com a finalidade de fornecer informacdes e esclarecimentos exigidos pelos membros do Conselho de Administracdo,
caso em que eles deverao participar de tais reunides pelo tempo necessario para fornecer tais informagdes e esclarecimentos, devendo entéo se retirar da reunido. Para evitar dividas,
os convidados a participar das reunides do Conselho de Administracéo néo terdo direito a voto. Artigo 16 - Salvo se de outro modo expressamente estabelecido na Lei das S.A., nes-
te Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, as deliberagdes do Conselho de Administracdo dependeréo do voto afirmativo da maioria dos Conse-
Iheiros presentes, devendo ser respeitadas as disposicdes do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia sobre as regras para deliberacdo e exercicio do direito de voto. O
Presidente do Conselho de Administragao nao tera, em qualquer hipétese, voto de desempate nas matérias submetidas a apreciagao do Conselho de Administracao. Paragrafo Pri-
meiro - Sem prejuizo das competéncias previstas em lei e do disposto no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, o Conselho de Administracéo terd competéncia para
deliberar sobre as seguintes matérias: (i) eleicdo dos Diretores; (ii) aprovacéo do Plano de Negdcios e Orcamento Anual; (jii) aquisicao de controle de qualquer outra pessoa, envolven-
do valor de transagéo superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); (iv) aquisicdo ou alienagdo de ativos ou qualquer outro bem em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais); (v) aprovacao de transferéncia direta ou indireta de participacao acionaria em quaisquer subsidiarias, exceto para transferéncias permitidas, conforme previstas no Acordo de
Acionistas arquivado na sede da Companhia; (vi) a assuncao de qualquer obrigacao em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), inclusive em decorréncia de empréstimos
ou financiamentos, observado o Orcamento Anual; (vii) aprovacao ou qualquer alteracao a Politica de Remuneracao; (viii) celebragdo ou alteracdo de contratos que tenham valor agre-
gado igual ou superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); (ix) nomeacdo do auditor independente da Companhia; (x) quaisquer acordos ou transages entre a Companhia e qual-
quer Parte Relacionada, incluindo quaisquer formas de compartilhamento de custos entre a Companhia e qualquer Parte Relacionada, incluindo a celebracdo, alteracéo, renovacdo ou
rescisao de acordos de servicos compartilhados, centralizagdes, transitional services agreements (TSA) e acordos de cost-sharing, bem como a definicéo/alteracao de critérios de rateio/
precificacdo aplicaveis; (xi) alocagao, imputagao, reembolso, rateio ou repasse, direta ou indiretamente, a Companhia e/ou as Subsidiarias de despesas dos Acionistas ou de suas Afilia-
das (incluindo despesas de pessoal, corporativas ou administrativas), no todo ou em parte; (xii) quaisquer mudancas materiais nas praticas e politicas contabeis, exceto conforme exigi-
do pelo IFRS, GAAP brasileiro e Lei das Sociedades por Acoes; (xiii) celebracao de acordos de grupo de sociedades; (xiv) celebracdo, pela Companhia ou pelas subsidiarias, de qualquer
acordo de acionistas aplicavel a qualquer de suas subsidiarias; (xv) criacdo, assuncéo, constituicdo ou permissao para existéncia de 6nus ou gravame de qualquer natureza sobre as
Acoes ou direitos a elas relacionados, sujeito as disposicoes do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia; (xvi) aprovacao, deliberacao ou implementacao qualquer opera-
cao que resulte na transferéncia da gestdo de novos fundos para a Companhia ou para as subsidiarias; (xvii) aquisicdo ou alienacao de linhas de negécios, independentemente do va-
lor envolvido; (xviii) desenvolvimento e implementacao de novos produtos de investimento, bem como definicao dos termos de eventual fee sharing ou participacdo econémica aplica-
vel aos novos produtos; (xix) alteragdes relevantes das praticas de captacdo de recursos atualmente adotadas, incluindo, mas n@o se limitando a contratacao de intermediarios e ao re-
passe de valores a tais profissionais; (xx) fechamento ou transferéncia da gestéo para terceiros de quaisquer fundos exi: sob gestdo da Companhia ou de suas subsidirias, exce-
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to caso o fechamento decorra de exigéncia regulatéria ou legal aplicavel; (xxi) alteracdo, reducao, rentincia, concessao de rebates ou fee waivers, ou qualquer modificacdo da taxa de
administracdo, taxa de gestao e/ou taxa de performance cobrada pela Companhia ou pelas Subsidiarias dos Fundos da Companhia, conforme aplicavel; (xxii) alteracao, aumento ou
qualquer modificacdo das taxas para administradores fiducidrios, custodiantes e/ou escrituradores, das taxas de distribuicao (incluindo rebates de taxa de gestao) e das taxas para agen-
tes colocadores devidas pelos Fundos da Companhia; (xxiii) contratacdo, incorréncia ou aumento de quaisquer despesas pela Companhia e/ou pelas subsidiarias a partir do momento
em que o total de despesas, excluidas despesas relacionadas a remuneracéo variavel, nos termos do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, incorridas pela Companhia
e/ou pelas subsidiérias tenham atingido valor equivalente a 105% (cento e cinco por cento) das despesas incorridas pela Companhia e/ou pelas subsidiérias no exercicio social anterior;
(xxiv) constituicdo ou investimento em novas subsidiarias; e (xxv) defini¢do do voto da Companhia ou do voto das subsidiérias em qualquer matéria referida no Paragrafo Unico do Ar-
tigo 6° que se refira, respectivamente, a qualquer uma das subsidiarias ou a qualquer pessoa em que as subsidiarias tenham direito a voto, ficando estabelecido, desde ja, que as defi-
nicoes do voto da Companhia ou das subsidiarias na qualidade de gestoras de fundos de investimento ou veiculos de investimento ndo estao sujeitas a discusséo e deliberacdo do Con-
selho de Administracao. Paragrafo Segundo - A aprovacdo das matérias listadas abaixo estd sujeita a voto qualificado, nos termos do Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia: (i) aprovacdo ou alteracao a Politica de Remuneracdo; (i) aquisicao de controle de qualquer outra pessoa, envolvendo valor de transagéo superior a R$ 500.000,00 (qui-
nhentos mil reais); (iii) aquisicdo ou alienagdo de ativos ou qualquer outro bem em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); (iv) aprovacao de transferéncia direta ou indi-
reta de participacdo acionaria em quaisquer subsidiarias, exceto para transferéncias permitidas nos termos do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia; (v) assuncdo de
qualquer obrigacao em valor superior a R$ 1.500.000,00 (um milho e quinhentos mil reais), inclusive em decorréncia de empréstimos ou financiamentos, observado o Orcamento Anual;
(vi) celebracéo ou alteragao de contratos que tenham valor agregado igual ou superior a R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais); (vii) quaisquer acordos ou transagdes en-
tre a Companhia e qualquer Parte Relacionada incluindo quaisquer formas de compartilhamento de custos entre a Companhia e qualquer Parte Relacionada, incluindo a celebracao, al-
teracao, renovacao ou rescisao de acordos de servicos compartilhados, centralizacges, transitional services agreements (TSA) e acordos de cost-sharing, bem como a definicao/alteracao
de critérios de rateio/precificacao aplicaveis; (viii) alocacao, imputacao, reembolso, rateio ou repasse, direta ou indiretamente, a Companhia e/ou as Subsidiarias de despesas dos Acio-
nistas ou de suas Afiliadas (incluindo despesas de pessoal, corporativas ou administrativas), no todo ou em parte; (ix) quaisquer alteragdes relevantes nas praticas e politicas contabeis,
exceto conforme exigido pelo IFRS, GAAP brasileiro e Lei das Sociedades por AgGes; (x) celebragao de acordos de grupo de sociedades; (xi) aprovacao, deliberacdo ou implementacdo
qualquer operagao que resulte na transferéncia da gestéo de novos fundos para a Companhia ou para as subsididrias; (xii) aquisicao ou alienacao de linhas de negécios, independente-
mente do valor envolvido; (xiii) desenvolvimento e implementacao de novos produtos de investimento, bem como definicéo dos termos de eventual fee sharing ou participacdo econd-
mica aplicavel aos novos produtos; (xiv) alteracdes relevantes das praticas de captacdo de recursos atualmente adotadas, incluindo, mas néo se limitando a contratacdo de intermedia-
rios e ao repasse de valores a tais profissionais; (xv) fechamento ou transferéncia da gestdo para terceiros de quaisquer fundos existentes sob gestao da Companhia ou de suas subsi-
diarias, exceto caso o fechamento decorra de exigéncia regulatdria ou legal aplicavel; (xvi) alteracdo, redugao, rentincia, concessao de rebates ou fee waivers, ou qualquer modificagdo
da taxa de administracao, taxa de gestdo e/ou taxa de performance cobrada pela Companhia ou pelas Subsidiarias dos Fundos da Companhia, conforme aplicavel; (xvii) alteracao, au-
mento ou qualquer modificacdo das taxas para administradores fiduciarios, custodiantes e/ou escrituradores, das taxas de distribuicdo (incluindo rebates de taxa de gestao) e das taxas
para agentes colocadores devidas pelos Fundos da Companhia; (xviii) contratacao, incorréncia ou aumento de quaisquer despesas pela Companhia e/ou pelas subsidiarias a partir do
momento em que o total de despesas, excluidas despesas relacionadas a remuneracéo variavel, nos termos do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, incorridas pela
Companhia e/ou pelas subsidiérias tenham atingido valor equivalente a 105% (cento e cinco por cento) das despesas incorridas pela Companhia e/ou pelas subsidiérias no exercicio so-
cial anterior; (xix) constituicdo ou investimento em novas subsidiarias; e (xx) definicao do voto da Companhia ou do voto das subsidiarias em qualquer matéria referida no Paragrafo
Unico do Artigo 6° que se refira, respectivamente, a qualquer uma das subsidiarias ou a qualquer pessoa em que as subsidiarias tenham direito a voto, ficando estabelecido, desde ja,
que as defini¢des do voto da Companhia ou das subsidiarias na qualidade de gestoras de fundos de investimento ou veiculos de investimento nao estdo sujeitas a discussao e delibe-
racdo do Conselho de Administracao. SECAO 11l - DIRETORIA: Artigo 17 - A Diretoria sera composta por um minimo de 5 (cinco) e um maximo de 6 (seis) diretores, sendo 1 (um) Di-
retor Presidente, 1 (um) Diretor de Investimentos, 1 (um) Diretor de Compliance, 1 (um) Diretor Geral e 2 (dois) Diretores sem Designacéo Especifica, acionistas ou nao, residentes no
pais, eleitos pelo Conselho de Administracéo para mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleiéo. O cargo de Diretor Presidente e de Diretor de Investimentos podera ser cumu-
lado por um mesmo Diretor. Paragrafo Primeiro - Os Diretores serao investidos em seus respectivos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar das respectivas datas de
nomeacao, mediante assinatura de termo de posse no Livro de Atas de Reunides da Diretoria, que contemplara sua sujeicao a clausula compromisséria constante do Artigo 40 deste Es-
tatuto, prestando as informacGes exigidas por lei, dispensada a prestacdo de qualquer espécie de garantia de gestao. Paragrafo Segundo - Findo o mandato, os Diretores permane-
cerao em seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos pelo Conselho de Administracao, nos termos do artigo 150, § 4° da Lei das S.A. Em caso de vacancia a qualquer mo-
mento por morte, invalidez, aposentadoria, rentncia ou destitui¢do (com ou sem justa causa) de quaisquer dos Diretores, os Conselheiros poderao, nos termos do Acordo de Acionistas,
eleger um substituto para completar o mandato em curso, sendo certo que, em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente e do Diretor de Investimentos, o substituto devera obri-
gatoriamente ser eleito em até 30 (trinta) dias corridos para ocupar um ou ambos os cargos. Artigo 18 - Observado o disposto no Acordo de Acionistas, compete ao Diretor Presiden-
te as seguintes atribuicdes: (i) coordenar a direcéo geral dos negécios da Companhia e fixar as diretrizes gerais; (i) zelar pelo cumprimento por todos os membros da diretoria das dire-
trizes estabelecidas pela assembleia geral e conselho de administracao; (iii) presidir as reunides da diretoria; (iv) coordenar as atividades dos demais diretores, observadas as atribuicoes
especificas previstas neste estatuto social; e (v) definir a reparticao das competéncias aos demais diretores em relagéo as areas nao especificamente mencionadas neste estatuto social.
Artigo 19 - Observado o disposto no Acordo de Acionistas, compete ao Diretor de Investimentos as seguintes atribuicdes: (i) supervisionar e coordenar a formulagéo e a execugcéo das
politicas de investimento dos fundos geridos pela Companhia, observadas as normas da CVM e demais 6rgaos reguladores; e (i) definir estratégias de gestdo dos fundos geridos pela
Companhia e supervisionar a equipe de gestdo de portfolio. Artigo 20 - Observado o disposto no Acordo de Acionistas, compete ao Diretor Geral as seguintes atribuicoes: (i) supervi-
sionar as areas administrativas, operacionais e de tecnologia da Companhia; (ii) implementar e acompanhar os sistemas de controle interno e de gestao de riscos operacionais; (iii) coor-
denar o relacionamento da Companhia com prestadores de servicos terceirizados e demais parceiros estratégicos; e (iv) zelar pela eficiéncia operacional e cumprimento das normas apli-
caveis as atividades da Companhia. Artigo 21 - Observado o disposto no Acordo de Acionistas, compete ao Diretor de Compliance as seguintes atribuicdes: (i) assegurar a implemen-
tacao, atualizacdo e o cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos da Companhia; (ii) monitorar e avaliar a aderéncia das praticas da Companhia as normas
legais e regulamentares vigentes; (iii) reportar ao Conselho de Administracdo eventuais violagdes regulatorias ou de politicas internas; e (iv) zelar pela integridade, ética e conformida-
de da atuagao da Companhia. Artigo 22 - A Diretoria se reunira sempre que necessario para consecugao das atividades da Companhia. Paragrafo Primeiro - As reunies serdo con-
vocadas por qualquer um dos membros da Diretoria, mediante avisos entregues aos Diretores por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, contendo a pauta da reunido e os
documentos relevantes. Nao sera necessaria convocacdo para reuniao em que todos os membros da Diretoria comparecerem. Paragrafo Segundo - As reuniGes da Diretoria serdao
realizadas na sede da Companhia, sendo permitida a participacao por audioconferéncia ou por videoconferéncia, a critério exclusivo de cada Diretor. Paragrafo Terceiro - £ expres-
samente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer Diretor, procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigacGes relativas a negacios e opera-
¢oes estranhos ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo. Paragrafo Quarto - A Diretoria sera
responsavel por todos os assuntos relativos ao dia a dia da Companhia e de suas subsidiarias ou controladas que nao sejam de competéncia da Assembleia Geral, nem do Conselho de
Administracao, conforme definido na Lei das S.A., em Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia ou neste Estatuto Social, e pela implementacdo das deliberacdes do Con-
selho de Administracao e da Assembleia Geral. Artigo 23 - As deliberacoes da Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes. Artigo 24 - A representacéo ati-
va e passiva da Companhia se dara: (a) por 2 (dois) Diretores, em conjunto; ou (b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador; ou (c) por 2 (dois) procuradores em conjunto,
nomeados nos termos do Paragrafo Unico deste Artigo. Paragrafo Unico - A Companhia, mediante mandato outorgado por 2 (dois) Diretores em conjunto, podera constituir procura-
dores, sempre com poderes especificos e por prazo ndo superior a 1 (um) ano, salvo os ad judicia que podero ser constituidos por prazo indeterminado. CAPITULO V - DO CONSE-
LHO FISCAL: Artigo 25 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, e tera funcionamento néo permanente, somente sendo instala-
do pela Assembleia Geral nos casos previstos no artigo 161, §2°, da Lei das S.A., terminando cada periodo de funcionamento na primeira Assembleia Geral Ordinaria apds sua instala-
cdo. Artigo 26 - A Assembleia Geral que instalar o Conselho Fiscal elegera os seus membros e fixara sua remuneracao, observados os preceitos legais e, no que aplicavel, o Acordo de
Acionistas arquivado na sede social. Na primeira Reunido do Conselho Fiscal, a maioria de seus membros indicara o Presidente do Conselho Fiscal. Artigo 27 - Os membros do Conse-
Iho Fiscal terdo mandato unificado de 1 (um) ano, tendo as atribuicdes previstas em lei, manifestando-se por maioria de votos dos presentes. CAPITULO VI - ACORDO DE ACIONIS-
TAS Artigo 28 - A Companhia observara o Acordo de Acionistas arquivado em sua sede, cabendo (i) & administracao da Companhia abster-se de registrar transferéncias ou oneragao
de acdes contrarias as suas disposicoes e as disposicoes deste Estatuto Social, conforme aplicavel; e (i) aos presidentes das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de Adminis-
tracdo da Companhia abster-se de computar os votos proferidos em infracao a tal acordo, bem como tomar as demais providéncias do artigo 118, paragrafos 8° e 9° da Lei das S.A. CA-
PIiTULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DESTINACAO DOS RESULTADOS: Artigo 29 - O exercicio social coincidira com o ano civil, deven-
do a Diretoria, em 31 de dezembro de cada ano, fazer elaborar as demonstracées financeiras da Companhia, com observancia dos preceitos legais, as quais deverdo ser auditadas por
auditor independente registrado perante a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, observado o disposto no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Artigo 30 - Sujei-
to ao disposto na Lei das S.A. e no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, a Companhia distribuira como dividendo obrigatério a todos os acionistas, nos termos do ar-
tigo 202 da Lei das S.A., a cada 3 (trés) meses, 100% (cem por cento) do lucro liquido da Companhia no trimestre imediatamente anterior, apés deducéo de qualquer montante que seja
(i) razoavelmente justificado pela administracdo da Companhia, (i) aprovado pelos acionistas da Companhia, com excecao da Reserva Especial de Lucros para Perdas N&o Provisiona-
das (nos termos do Paragrafo Sexto deste Artigo 30), conforme definido no Acordo de Acionistas da Companhia, e (iii) apenas na medida em que nenhuma provisao tenha sido feita em
relacdo a tal deduggo. Os lucros distribuiveis da Companhia deveréo ser distribuidos a todos os acionistas da Companhia pro-rata com base no respectivo niimero de acées que cada
acionista detém na Companhia, em dinheiro. Paragrafo Primeiro - A Companhia podera deixar de constituir a Reserva Legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do
montante das reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei das S.A., exceder 30% (trinta por cento) do capital social da Companhia. Paragrafo Segundo - 0
dividendo estabelecido no caput deste Artigo 30 somente nao sera obrigatério no exercicio em que a administracdo da Companhia informar & Assembleia Geral ser ele incompativel
com a situacdo financeira da Companhia nos termos e condicGes previstos nos paragrafos 4° e 5° do artigo 202 da Lei das S.A. Paragrafo Terceiro - Salvo disposicao em contrario da
Assembleia Geral, os dividendos serao colocados a disposicao dos acionistas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que forem declarados. Paragrafo Quarto -
Qualquer retencdo de lucros pela Companhia, com excecdo da Reserva Especial de Lucros para Perdas Nao Provisionadas, devera ser obrigatoriamente acompanhada de proposta orca-
mentaria previamente aprovada pela Diretoria. Paragrafo Quinto - Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a aplicacéo do
excesso na integralizagao ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicao de dividendos aos acionistas. Paragrafo Sexto - Nos termos do artigo 194 da Lei das S.A., a Com-
panhia possuird uma reserva de lucros denominada Reserva Especial de Lucros para Perdas Nao Provisionadas (ou Special Profit Reserve for Non-Provisioned Losses, conforme definido
no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia) a ser constituida para garantir recursos para o pagamento de contingéncias relacionadas a possiveis perdas em sede de pro-
cessos judiciais ou administrativos. Poderdo ser destinados para a constituicao dessa Reserva Especial de Lucros para Perdas Nao Provisionadas, por deliberacao da Diretoria, até o limi-
te maximo de 5% (cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ndo podendo essa reserva exceder 100% (cem por cento) do capital social da Companhia nos termos do artigo 198 da
Lei das S.A. Artigo 31 - A Companhia podera pagar ou creditar juros a titulo de remuneracéo de capital proprio calculados sobre as contas do patriménio liquido da Companhia, ob-
servadas as disposicoes legais aplicaveis. As eventuais importancias assim desembolsadas poderao ser imputadas ao valor do dividendo obrigatdrio previsto neste Estatuto Social. Pa-
ragrafo Primeiro - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e sua atribuicao ao valor do dividendo obrigatorio, sera assegurado aos acionis-
tas 0 pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipotese de o valor dos dividendos ser inferior ao que Ihes foi creditado, a Companhia nao podera cobrar dos acionistas o saldo
excedente. Paragrafo Segundo - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital préprio, tendo ocorrido o creditamento no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberacéo da
Diretoria, no curso do exercicio social ou no exercicio social seguinte. Artigo 32 - A Companhia podera elaborar balancos em periodos inferiores ao seu exercicio social, bem como de-
clarar os seguintes pagamentos e distribuicdes, observados os termos do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia: (i) o pagamento de dividendo ou juros sobre capital
proprio, a conta do lucro apurado em balanco trimestral, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver; (ii) a distribuicao de dividendos em periodos inferiores a 3 (trés) me-
ses, ou juros sobre capital proprio, a conta de lucros apurados no respectivo balanco, imputados ao valor do dividendo obrigatario, se houver, desde que o total de dividendo pago em
cada trimestre do exercicio social nao exceda ao montante das reservas de capital; e (iii) o pagamento de dividendo intermediario ou juros sobre capital proprio, a conta de lucros acu-
mulados ou de reserva de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver. Artigo 33 - A Assembleia Geral podera de-
liberar a capitalizagdo de reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balancos intermediarios, caso nao haja oposicéo de qualquer acionista da Companhia, observada
a legislacdo aplicavel. Artigo 34 - Os dividendos néo recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicdo do
acionista, e reverterdo em favor da Companhia. CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO: Artigo 35 - A Companhia serd extinta, dissolvida e liquidada nos casos previs-
tos em lei ou por deliberacio da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto Social e do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Unico - A Assembleia Ge-
ral nomeara o liquidante, determinaré a forma de liquidacéo e elegera o Conselho Fiscal, que funcionaré durante o periodo de liquidacdo. CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GE-
RAIS: Artigo 36- Observadas as disposicoes deste Estatuto Social, é vedado a Companhia conceder financiamento ou garantias de qualquer espécie a terceiros, sob qualquer moda-
lidade, para negdcios estranhos aos interesses sociais. Artigo 37 - Os casos omissos neste Estatuto e no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia serao resolvidos pela
Assembleia Geral, observando o que dispuser a Lei das S.A. Artigo 38 - Havendo dissonancia entre as disposicoes contidas neste Estatuto Social e Acordo de Acionistas arquivado na
sede da Companhia, devera prevalecer o quanto disposto em tal Acordo de Acionistas. Artigo 39 - A Companhia reconhece e concorda que devera observar as disposicdes do artigo
8° do Anexo Normativo IV da Resolugao CVM n° 175/2022 (ou de qualquer norma subsequente editada pela CVM que a substitua), enquanto lhe for aplicavel, nos termos do Acordo
de Acionistas arquivado na sede da Companhia. CAPITULO X - RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS: Artigo 40 - A Companhia, seus acionistas, seus administradores e membros
do seu Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, ficam obrigados a resolver qualquer litigio ou controvérsia originario de, decorrente de ou relacionado a sua condicéo de sociedade inves-
tida, acionista, administrador ou membro do Conselho Fiscal da Companhia, e originario de, decorrente de ou relacionado ao presente Estatuto Social ou a Lei das S.A., inclusive aque-
les relativos a sua validade, eficacia, cumprimento, interpretacao e suas consequéncias ("“Conflito”), por meio de arbitragem a ser conduzida e administrada de acordo com o Regula-
mento de Arbitragem do Centro de Arbitragem da Camara de Comércio Brasil-Canada - CCBC vigente no momento do requerimento de arbitragem (“Regulamento de Arbitragem”
e “Camara”, respectivamente). Essa previsao inclui, mas ndo se limita, a controvérsias relativas a administracao da Companhia, além de disputas sobre exercicio do direito de voto, al-
teracdo do capital social, distribuicao de lucros, transferéncia de acdes, dissolucao (total ou parcial), liquidacéo e a responsabilidade civil dos administradores. Paragrafo Primeiro -
0 tribunal arbitral devera ser composto por 3 (trés) arbitros. A(s) requerente(s) devera(o) indicar 1 (um) coarbitro e a(s) requerida(s) devera(o) indicar 1 (um) coarbitro, nos termos do
Regulamento de Arbitragem. Os 2 (dois) coarbitros, apos consulta com as partes da arbitragem, deverdo indicar em conjunto o terceiro arbitro, que atuard como presidente do tribunal
arbitral. Se qualquer parte da arbitragem nao indicar o respectivo coarbitro ou se os 2 (dois) coarbitros ndo indicarem o presidente do tribunal arbitral nos prazos estabelecidos pela , a
Camara fara as indicagdes faltantes, nos termos do Regulamento de Arbitragem. O tribunal arbitral devera decidir com base nas Leis do Brasil, e ndo com base em equidade. Paragra-
fo Segundo - Na hipétese de arbitragem envolvendo 3 (trés) ou mais partes em que (i) estas partes ndo se reinam em apenas dois grupos de requerentes ou requeridas; ou (ii) as par-
tes reunidas em um mesmo grupo de requerentes ou requeridas ndo cheguem a um consenso sobre a indicacdo do respectivo coarbitro, todos os arbitros serdo nomeados pela Cama-
ra, nos termos do Regulamento de Arbitragem, salvo acordo de todas as partes da arbitragem em sentido diverso. Paragrafo Terceiro - A sede da arbitragem devera ser a cidade de
Sé&o Paulo, Estado de Sao Paulo. O idioma da arbitragem sera o portugués. Paragrafo Quarto - Para fins de clareza, esta clausula compromissoria é valida, vinculante e oponivel em
relacdo a Companhia, seus acionistas, seus administradores e membros do seu Conselho Fiscal, efetivos e suplentes. A sentenca arbitral devera ser final e vinculativa sobre as partes do
processo de arbitragem e seus sucessores, devendo a Companbhia, seus acionistas, seus administradores e membros do seu Conselho Fiscal, efetivos e suplentes renunciar a qualquer di-
reito de recurso. Paragrafo Quinto - Cada parte da arbitragem serd responsavel pelo pagamento dos custos do processo, incluindo a taxa administrativa da Camara e honorarios dos
arbitros e peritos, dos honorarios de seus proprios advogados, assistentes técnicos e demais despesas incorridas para a sua representacéo. A sentenca arbitral determinara o reembolso
pela parte perdedora a parte vencedora, de acordo com o resultado de seus respectivos pedidos e levando em consideracao as circunstancias que o tribunal arbitral entender relevan-
tes, dos custos da arbitragem e de outras despesas razoaveis incorridas pelas partes da arbitragem, incluindo honorarios contratuais de advogados, de assistentes técnicos e outras des-
pesas necessarias ou Uteis para o procedimento arbitral. Nao havera condenacéo ao pagamento de honorarios de sucumbéncia. Paragrafo Sexto - Antes da constituicéo do tribunal
arbitral, qualquer tutela de urgéncia podera ser requerida ao Poder Judiciario, nos termos da Lei 9.307/96. Apds a constituiao do tribunal arbitral, todas as tutelas de urgéncia deverao
ser requeridas diretamente ao tribunal arbitral, a quem cabera conceder, manter, modificar ou revogar eventuais medidas previamente requeridas ao Poder Judiciario ou ao arbitro de
emergéncia, conforme o caso. Paragrafo Sétimo - Sem prejuizo desta clausula arbitral, fica eleito como exclusivamente competente o foro da Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, para processar e julgar quaisquer demandas relativas: (i) a instituicao da arbitragem, nos termos do art. 7° da Lei 9.307/96; (ii) a execucdo de titulo executivo extrajudicial, res-
salvada a prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art. 781 da Lei 13.105/2015; (jii) & concesséo de medidas cautelares e de urgéncia anteriormente a constituicdo do tri-
bunal arbitral, nos termos do art. 22-A da Lei 9.307/96; (iv) ao cumprimento de sentenca arbitral, observada a prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art. 516, paragrafo
unico, da Lei 13.105/2015; (v) a anulacdo da sentenca arbitral, nos termos do art. 32 da Lei 9.307/96; e (vi) a quaisquer outros conflitos que por forca da lei brasileira ndo puderem ser
submetidos a arbitragem. O ajuizamento de qualquer medida judicial admitida pela Lei 9.307/96 ou com ela compativel ndo sera considerado como rentincia aos direitos previstos nes-
te artigo ou a arbitragem. Paragrafo Oitavo - O procedimento de arbitragem, quaisquer informacées nele divulgadas e a decisao dos arbitros deverao ser mantidos em sigilo pelas
partes da arbitragem. A arbitragem, incluindo sua existéncia, a disputa, as alegacGes e manifestacGes das partes, as manifestacdes de terceiros, provas e documentos apresentados, bem
como quaisquer decisdes ou sentencas proferidas pelo tribunal arbitral, sera confidencial e somente podera ser revelada (i) ao tribunal arbitral, as partes da arbitragem, aos seus advo-
gados e as pessoas necessarias a boa condugéo e ao resultado da arbitragem; (ii) se a divulgacdo de uma informacéo especifica for exigida para cumprimento de obrigacdes impostas
por lei; (iii) se essas informagdes tornarem-se publicas por qualquer outro meio que nao caracterize violagao a essa disposicao; ou (iv) se a divulgagao dessas informagdes for necessa-
ria para que uma das partes recorra ao Poder Judiciario nas hipdteses previstas na Lei 9.307/96.

Este documento foi assinado eletronicamente por JORNAL O DIA SP.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6E66-6F67-6952-CAES.

DA S A publicagéo acima foi lae certificada'digitalmente @
certificado digitalmente no dia 15/08/2026 myx
9
c""':é";:}ﬂ:]'zoﬁ,"w Ic P Aponte a cdmera do seu celular para o QR Code para .
Aautenticidade podeser  [Brasil acessar a pagina de Publicagdes Legais no portal T
coniéndataladg o2 do Jornal O Dia SP. Acesse também através do link: = i
* https://www.jornalodiasp.com.br/leiloes-publicidade-legal -

Este documento foi assinado eletronicamente por JORNAL O DIA SP.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo 6E66-6F67-6952-CAES.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar as assinaturas clique no link:
http://assinaturas.certisign.com.br/Verificar/6E66-6F67-6952-CAE8 ou va até o site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Caodigo para verificacdo: 6E66-6F67-6952-CAES

Hash do Documento
2BE408B47E32C04C8270A17E240BE9BSDA9A167BD93C0A58F6B15DBE19359674

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/08/2026 é(s&o) :

« JORNAL O DIA SP - 091.260.448-46 em 17/08/2026 09:25 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Mon Aug 17 2026 09:25:22 GMT-0300 (Hora padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.646671499999997 Longitude: -46.556611249999996 Accuracy: 381
IP 177.80.70.36

Identificac&o: Autenticacdo de conta

Assinatura:

Dessumsrta assirado @
Ic P Tornal O Dﬁﬂ Al ﬁ’fﬁiﬁlﬁhﬂirﬁﬁﬁ
ra a S . ol 2408 2001.
B 5" CEI"tIfII‘.'.EIEﬂﬂ A autanticidada pods ser

% .ﬂ_‘*—alf.:! | L':L:I | conferica po lksdo
‘_

Hash Evidéncias:
55D902673007099FA9EA57A6028B43EE0992C2A15DA9DOEAC969817AD5694084




