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CNPJ N° 91.884.981/0001-32 - NIRE 35.3.00443462
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29/12/2025 as 15:00hs
Data e Hora: 29/12/2025, as 15h00. Local: A assembleia foi realizada de forma digital, por meio de videoconferéncia, considerando-se, portanto, realizada na sede do Banco John Deere S.A., localizado na cidade de Indaiatuba, Estado de Sao Paulo, na Rodovia Engenheiro Erménio
de Oliveira Penteadc (SP-075), s/n, KM 57,5. Prédio 1, 1° andar, Helvétia, CEP 13337-300 (“Companhia”). Convocacao e Presenca: dispensada a convocagao na forma do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n® 6.404, de 15/12/1976, conforme alterada (“Lei das S.A."), face a
presenca de tas repr do a totalidade do cap\ta\ social, conforme consta do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia. Mesa: Sr. Alex Brauveres Ferreira, Presidente; e Sr. Roberto Medeiros Paula, Secretério. Ordem do Dia: (i) Discusséo e deliberacéo sobre o
para posterior em favor dos , de juros sobre capital proprio da Somedade (ii) Aumento do Capital Social, mediante i |ncorporagao parcial do saldo de Juros sobre Capital Prdprio; e (iii) Consolidacao do Estatuto Social para refletir as deliberacdes
supramencionadas. Consideracdes Preliminares: Prellmmarmente 05 rep! dos p a lavratura da presente ata na forma sumaria, nos termos do Artigo 130, § 1°, da Lei das S.A. De acordo com o artigo 121, paragrafo Unico da Lei das S.A., esta
Assembleia Geral foi realizada de maneira digital e os votos relativos as matérias acima foram ifestad durante a A bleia, com a assinatura dos partici de forma Jetrd através de sistema eletronico com senha pessoal e intransferivel capaz de
comprovar a sua autoria e a integridade, na forma do § 2° do art. 10 da Medida Provisria n° 2.200-2/2001. Dellberagoes (i) Distribuicao de Juros Sobre o Capital Proprio: Os ist: por imi a distribuicdo de juros sobre o capital proprio, a titulo de
remuneragao do capital proprio, no valor bruto de R$ 325.000.000,00 (trezentos e vinte e cinco milhdes de reais), conforme previsto no artigo 9° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995, apurado com ‘base nas alteragdes do patrimnio liquido desde a dltima deliberacao até a presente
data. Os valores foram devidamente contabilizados pelo Banco, néo contemplando o lucro liquido do exercicio de 2025, e estéo em conformidade com a Instrucao Normativa RFB n® 2.296, de 03/12/2025. A cada acionista foi atribuida a quantia de R$ 162.500.000,00 (cento e
sessenta e dois milhdes e quinhentos mil reais), proporcionalmente a participagao no capital social. Sobre os valores creditados incidird a retengﬁo do imposto de renda na fonte  aliquota de 15% (quinze por cento), resultando em um valor liquido de R$ 138.125.000,00 (cento &
trinta e oito milhdes, cento e vinte e cinco mil reais) para cada acionista. 0 pagamento dos valores liquidos seré realizado em duas etapas: a primeira, no valor de R$ 89.375.000,00 (oitenta e nove milhdes, trezentos e setenta e cinco mil reais) para cada acionista, seré efetuada
em 29/12/2025; e o saldo remanescente de Juros sobre Capital Préprio a pagar sera |gua|mente dividido entre as acionistas, de modo que cada uma receberd R$ 48.750.000,00 (quarenta e oito mllhoes setecentos e clnquenta mil reais), com pagamento previsto até 31/01/2026.
(i) Aumento do Capital Social: Sujeito a homologacao pelo Banco Central do Brasil, apds a deliberagao sobre a distribuigao de Juros sobre o Capital Proprio, os aci em lizacao parcial do saldo liquido desses valores, deliberando
expressamente pela utilizacao da pnme\ra parcela do pagamento de Juros sobre o Capltal Propno para promover o aumento do capital social da Sociedade. Fica con5|gnado que a capnallzagao do montante de R$ 178.750.000,00 (cento e setenta e oito mnhoes setecentos e
cinquenta mil reais) ao capital social seré efetivada na mesma data do pagamento da primeira parcela dos valores liquidos de Juros sobre o Capital Préprio aos por meio de do crédito detido por eles perante a Sociedade. (ii.i) Sujeito & homol pelo
Banco Central do Brasil, em decorréncia dessa deliberacao, o capital social da Sociedade, anteriormente fixado em R$ 3.200.000.000,00 (trés bilhdes e duzentos milhdes de reais), dividido em 3.200.000.000 (trés bilhdes e duzentos milhdes) de acdes ordindrias nominativas e
inconversiveis em outras espécies, com valor nominal unitario de R$ 1,00 (um real) cada, passa a ser de R$ 3.378.750.000,00 (trés bilhdes, trezentos e setenta e oito milhes, setecentos e cinquenta mil reais), dividido em 3.378.750.000 (trés bilhdes, trezentos e setenta e oito
milhdes, setecentos e cinquenta mil) de agdes ordinarias nominativas e inconversiveis em outras espécies, com valor nominal unitério de R$ 1,00 (um real) cada. A totalidade das novas agdes ordinarias, no montante de 178.750.000 (cento e setenta e oito milhdes, setecentos
e cinquenta mil), emitidas pela Sociedade nos termos desta deliberacao, serd integralmente subscrita pelos acionistas, conforme indicado nos boletins de subscrlgao incluidos como Anexos | e Il a esta ata. (ii.ii) Sujeito @ homologacao pelo Banco Central do Brasil, em virtude
da referida deliberagao, os acmmstas resolvem alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Sociedade, o qual passaré a vigorar com a seguinte e nova redagao: Amgo 59 - 0 capital social é de R$3.378.750.000,00 (rés bilhdes, trezentos e setenta e oito milhdes, setecentos

e mil reais), izado em moeda corrente, dividido em 3.378.750.000 (trés bilhdes, trezentos e setenta e oito milhdes, ec mil) agoes , todas com o valor nominal unitério de R§$1,00 (um real) cada.”
Por conseguinte, a nova redagao do Estatuto Social consolidado da Sociedade, mcorporando as alteracdes ora aprovadas integra a presente ata como Anexo IlI, ficando aprovada e arquwada na sede da Sociedade, para todos os fins de direito. Suspensao dos Trabalhos e
Lavratura da Ata: nada mais havendo a ser tratado, oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso, e ninguém se manif do, foram os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta ata, em forma de sumario, conforme permitido pelo artigo 130, paragrafo

1°, da Lei das S.A. Reaberta a sessao, foi esta ata lida, conferida, aprovada e assinada. De acordo com a Lei n® 14, 03(] edltada pelo Governo Federal em 28/(]7/2020 por ser esta mstltmgao uma Sociedade Andnima de Capital Fechado, esta assembleia geral foi realizada em formato
“digital”, com a assinatura dos participantes de forma eletronica, sendo os votos, relativos as matérias acima, te durante a 29/12/2025. Mesa: Alex Brauveres Ferreira - Presidente, Roberto Medeiros Paula - Secretério.
Acmmstas KARTRA PARTICIPAGOES LTDA. Cassiano Ricardo Scarpelli - Diretor Executivo e Pedro Lins Meira Quintao - Procurador JOHN DEERE HOLDING FINANCEIRA LTDA , Jorge David Sivina -Diretor, Cristiano Lubisco Simoes - Diretor. JUCESP n° 267.871/26-0
em 14/07/2026. Marina Centurion Dardani - Secretaria. ~ B
Anexo I1I - ESTATUTO SOCIAL DO BANCO JOHN DEERE S.A. CNPJ n° 91.884.981/0001-32 NIRE 35.3.00443462. Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO: Artigo 1°. 0 BANCO JOHN DEERE S.A. ¢ uma instituicao fi privada, sob a forma de
sociedade andnima, que se rege pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15/12/1976 (“Lei das S.A.") e demais disposigdes legais e regul licaveis (“Companhia”). Artigo 2" A Companhia tem sede e foro na Cidade de Indaiatuba, Estado de Sao Paulo, na
Rodovia Engenheiro Erménio de Oliveira Penteado (SP-075), s/n, km 57,5, Prédio 1, 1° andar, bairro Helvétia, CEP 13337-300, podendo, de acordo com critérios adotados pela dministracao e 0s requisitos legais e regulamentares apllcave\s mudar de sede social, abrir,
manter e extlngmr agéncias, filiais, escritdrios e quaisquer outras dependenmas em qualquer localidade do Pals ou do exterior, sempre que assim convier aos interesses sociais. Artigo 3°. A Companh\a tem como objeto social a pratlca de operagoes ativas, passivas e acessorias
inerentes as respectivas carteiras autorizadas (comercial, crédito, fi i e e de i mercantil), de acordo com as disposigdes legais e regulamentares em vigor, bem como, a prestacao de servico de agregacdo de dados de clientes. §0nico -
A Companhia poderd, ainda, participar de outras dades, observadas as | 0 belecidas pela | a0 em vigor, desde que previamente autonzada pelo Banco Central do Brasil. Artigo 4°. A Companhia tem prazo de duracéo indeterminado, podendo, no entanto, ser
dissolvida a qualquer tempo, desde que obedecidos os ditames deste Estatuto Social, da Lei das Sociedades por Acdes, de acordos de dos na sede da C hia e demais legais e regulamentares aplicaveis. Capitulo Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS
A(}OES Artigo 5°. 0 capital social é de R$3.378.750.000,00 (trés bilhdes, trezentos e setenta e oito milhdes, mil reais), mtegrahzado em moeda corrente, dividido em 3.378.750.000 (trés bilhes, trezentos e setenta e oito milhdes, setecentos e
mil) acdes ordinérias, todas nominativas, com o valor nominal unitério de R$1, 00 (um real) cada. § 1° - Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais, as quais serdo tomadas na forma da legislacéo aplicavel,
sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social e em i acordos de i q na sede daC hia. § 2° - A C: hia poderd adquirir suas proprlas acdes, com o objetivo de canceld-las ou manté-las em tesouraria, para posterior allenagao sempre com a
prévia autorizagao do Conselho de Administracao e observadas as d i legais e plicéveis. § 3° - As acdes serao mdnnswvels em relacao a Companhia. Quando a acao pertencer a mais de uma pessoa, 0s d\renus a ela conferidos serao exercidos pelo
representante do condominio. § 4° - Evedadaaemlssaode aces preferenmalsepartes ficidrias pela hia. §5° - Transferé! 3 0es, cessdes, permutas dacdes, doacdes e outras op com acdes da Ci hia, por qualquer motivo ouaqualquertempo
estao sujeitas aos termos de eventuais acordos de aci dos na sede da G hia. A criacéo, pelos acionistas, de quai 0nus ou gravames sobre as agdes da Companhia também estao su1e|tas a0s termos de is acordos de acioni: os na sede
da Companhia. Capitulo Il - DA ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 6“ A Assembleia Geral sera ordinéria e/ou extraordindria. A Assembleia Geral Ordinéria serd realizada anualmente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento do Exermcm Social da
Companhia, e a Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem. § 1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas na forma do § 1° do Artigo 124 da Lei das S.A., e serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou, na sua auséncia, por quem este indicar e secretariadas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao ou, na sua auséncia, por quem este indicar. § 2° - As convocacdes para as Assembleias Gerais deverao ser enviadas por carta ou por e-mail para cada
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Edicao Digital Certificada*Sabado a segunda-feira, 18, 19 e 20 de julho de 2026

CASA DE SAUDE E MATERNIDADE SANTA FILOMENA S/A.
CNPJ N2 56.384.225/0001-43 - NIRE 35300217730
Assembleia Geral Ordindria — Edital de Convocagdo
Na forma do Art. 124 da Lei 6.404/76, sdo convocados os Senhores Acionistas da Casa de Saude e Maternida-
de Santa Filomena S.A., para a Assembleia Geral Ordindria, DIGITAL, a ser realizada no dia 27/agosto/2026, as
11h00, com a participagdo e votagdo a distancia dos acionistas, exclusivamente mediante o envio de boletim de
manifestagdo de voto a distancia, para deliberarem sobre: A) Aprovagdo das contas da administragdo conforme
relatdrios da auditoria para os exercicios de 2024 e 2025; B) Destinagdo de lucros liquidos dos exercicios de 2024
e 2025 e C) eleigdo da Diretoria para o triénio 2026-2029. Os relatérios da auditoria e a manifestagdo de voto a
distancia, bem como todas as regras para o seu preenchimento, validagdo e envio ja estdo disponiveis através
do link: https://www.dropbox.com/scl/fo/2i0xmlhba3ze7gbwbkxv7/AOsajLIgFDiLTh7sJXmicEA?rlkey=2ljvcoxb-
359cwpztzuyzxtx8s&st=dh6sjjg6&dI=0
Rio Claro, 15 de julho de 2026 (a) Sr. Lafayette Parreira Duarte - Diretor Geral.

ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A.
CASAS PERNAMBUCANAS

CNPJ/MF n?61.099.834/0001-90 - NIRE 35300033451
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Arthur Lundgren Tecidos S.A.— Casas Pernambucanas (“Companhia”)
convocados para reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), a realizar-se, em primeira
convocagao, no dia 28 de julho de 2026, as 17h00, exclusivamente de forma virtual, por meio de plataforma
eletrénica cujo link de acesso sera disponibilizado pela Companhia, conforme disposto no paragrafo tnico
do artigo 121 da Lei n® 6.404/76, a fim de examinar, discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: (i)
eleger o seguinte membro do Conselho de Administragéo para ocupar o cargo de Presidente do Colegiado:
o Sr. Carlos Henrique Bandeira de Mello Junior, brasileiro, convivente em unido estavel, economista,
portador da Cédula de Identidade RG n® 66885708 IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n® 844.689.637-00,
com enderego comercial na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Francisco Matarazzo,
n21.400, CJ 91, Edificio Torino — Antigo 1.700, Bloco 2, CEP:05.001-903; e (ii) fixar o limite de remuneragéo
anual individual dos membros do Conselho de Administragdo consoante carta a ser assinada pelos
acionistas e arquivada na sede da Companhia. Informacdes Gerais: (i) Para participar da AGE por meio
da plataforma eletronica, os acionistas deverdo enviar a Companhia, por meio do e-mail:
jose.castilho_ext@pernambucanas.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas em
relagé@o ao horario marcado para o inicio da AGE, solicitando suas credenciais de acesso ao sistema
eletrénico de participagéo e votagao a distancia, e enviando copia do respectivo estatuto, contrato social
ou regulamento, conforme aplicavel, e do instrumento de eleicao ou indicagdo do seu representante legal
ou procurador devidamente constituido que comparecera a AGE; (ii) Os acionistas poderao ser
representados na AGE por procuradores constituidos na forma do artigo 126, §1°, da Lei n® 6.404/76,
devendo os documentos de representagédo ser enviados para a Companhia com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas em relacdo ao horario marcado para o inicio da AGE para o e-mail:
jose.castilho_ext@pernambucanas.com.br.
Sao Paulo, 17 de julho de 2026.
MARTIN MITTELDORF - Presidente do Conselho de Administragdo

acionista, juntamente com uma traducdo livre e precisa em inglés, e informar, detalhadamente, a data, hora, local e ordem do dia. Nao serdo aprovadas, e serdo consideradas nulas, dellberagoes referentes a materlas que nao estejam (] contldas na
exceto se aprovadas por tas representando 100% (cem por cento) do capital social. § 3° As Assembleias Gerais poderao ser realizadas de forma digital, por teleconferéncia ou outros meios de comunicagao i € Serao naA Geral
0s acionistas que tiverem enviado o voto por carta, telegrama, fax, correio eletronico ou outra forma escrita. § 4° - As Assembleias Gerais somente se instalarao, em primeira convocagao, com a presenca de acionistas que representem, pelo menos, 100/0 (cem por cento) do capital
votante para a sua deliberagao valida, e, em segunda convocacao, com a presenca de acionistas que representem, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do capital votante. § 5° - Sem prejuizo do acima disposto, nenhuma matéria listada no Amgo 8° deste Estatuto Social podera

ser deliberada a menos que haja a presenca de acionistas que representem pelo menos, 100% (cem por cento) do capital votante da Companhia. § S“ 0 acionista podera ser representado na Assembleia Geral por membro do Conselho de A a0 indicado pelo r
acionista ou por procurador indicando para tanto em periodo nao supenor a 1 (um) ano da data da Assembleia Geral. § 7° - As deliberagdes da A ia Geral, as excegoes estatutérias ou legais, serao tomadas por malona de votos, nao se computando os votos
em branco, observado o disposto em quai acordos de aci na sede da C hia. Artigo 7°. AA ia Geral compete o exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas em Lei, por is acordos de fos na sede da C hia e

neste Estatuto Social. Artigo 8°. A aprovacdo das seguintes deliberacdes exigira o voto favoravel de acionistas representando, no minimo, 100% (cem por cento) das acdes ordinérias da Companhia: (i) aprovar aumentos ou redugoes do capltal social da Companhla exceto se de
outra forma previsto em acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia ou se necessarios para ¢ ao de prejuizos (ii) criagao de uma nova classe de acdes pela C hia, emissao pela C: hia de valores mobilirios que
a0 seu titular o direito de subscrever ou adqumr acdes ou valores mobilidrios (conforme ap||cave|) ou t|tu|os conversiveis com ou sem poderes de voto na Companhla e resgate ,fecompra, conversao, amortizagao, reembolso ou compra de quaisquer valores mobilidrios de emissao
da Companhia; (iii) fuso, incorporacao, cisao ou quaisquer outros eventos de reor, ou desdot de agoes da Ci hia; (iv, facdo ou pedido de faléncia pela Companhia, eleicao e destituicao de liquidantes, e aprovacao
de suas contas, ou extlngao do estado de liquidagao; (v) alteraco do Estatuto Social da Companhia para mod\flcar seu objeto social ou modificar o nimero de membros do Conselho de Administracao, o numero de d|retores ou suas respectivas atnbmgoes poderes ou mandatos;
(vl) oferlas piblicas i |m0|a|s de agoes da Companhla (vii) remuneracéo anual global da administracdo da Companhia, incluindo Diretores e Conselheiros, e criacao ou modificacdo das politicas de da daC hia; (viii) destinacao do lucro ||qu|do da
incluindo a de divid e |uros sobre o capital proprio acima da dlstnbulgao obrigatoria minima de lucros aos acionistas; (ix) modificagao da politica de dividendos da Companhla (x) deliberar sobre as contas da administragao e aprovagao das
demunstragoes financeiras da Companhia; e (xi) criagao ou alteragao de planos de outorga de opcdes de compra ou subscricao de agdes, ou quaisquer instrumentos similares a serem emitidos pela Companhia a sua administracéo e funcionérios. Capitulo IV - DA ADMINISTRA(}AO
Artigo 9°. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao e uma Diretoria, na forma da lei, respeitadas (i) as disposicdes deste Estatuto Social e de quaisquer acordos de acionistas arqui na sede da C hia; e (ii) as deliberacdes da A ia Geral
e do Conselho de Administracao. §1°- Sera permitida a acumulac@o de cargos de membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria, observadas as restricdes legais. §2° - 0s membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria da Companhia serao investidos nos seus
cargos apds a homologagao de suas indicacdes pelo Banco Central do Brasil, mediante assinatura do respectivo termo de posse e declaracéo de desimpedimento para o exercicio de suas funces, bem como termo de ciéncia e anuéncia com os termos e condiges de eventuais

acordos de na sede da Ci ia, per do sujeitos aos deveres, obrigacdes e respunsabllldades prevwstos na L9| das Sociedades por Acdes. 0 prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria da
Companhia se estende até a investidura dos novos conselheiros eleitos na forma do § 4° do amgo 150 da Lei das S.A., exceto nos €asos de destituigao, rentincia ou falecimento, em que o mandato & seu prazo de gestao se encerram imediatamente. §3° - Nao seré exigida garantia
para o exercicio do cargo de Diretor ou de membro do Conselho de Administraco da C hia. §4° - 0 montant global dar dos administradores da C hia sera estabelecido pela A ia Geral, devendo os valores individualizados serem fixados pelo Conselho

de Administragao. Capitulo V - DO CONSELHO DE ADMINISTRA(}AO Artigo 10°. 0 Conselho de Admlnlstragao da Companhla sera composto por 6 (seis) membros, residentes ou nao no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assemblela Geral, com mandato unmcadn
de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigao por um ndmero ilimitado de datos. §1°-AA bleia Geral dentre os It eleitos, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, observadas as d de acordos de t

arquwados na sede da Companhia. §2° - Findo o prazo de mandato, os membros do Conselho de Administragao permanecerao em seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos e enquanto nao houver a destltuwgao ren(incia e/ou renovagéo do mandato. §3° - Em caso
de vacancia no Conselho de Administracao, serd indicado um membro suplente pelos demals membros do Conselho de Admlnlstragao o qual permanecera no cargo até a primeira assembleia geral a ser reallzada apos a referida vacancia, quando seré eleito um novo membro do
Conselho de Administragao, observadas as condigdes previstas em acordos de na sede da Ci ia. Em caso de vacancia da maioria dos membros do Conselho de A sera da uma bleia geral para realizar a nova
eleicao. Artigo 11°. Além de outras atribuicdes previstas em lei, neste Estatuto Social e em acordos de acioni na sede da C ia, compete ao Conselho de Admwstragao (i) estabelecer as diretrizes gerais das atividades da Companhia; (ii) eleger e
destituir os Diretores da Companhia; (iii) fiscalizar a gestao dos D\retores examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao e sobre quaisquer atos; (iv) convocar, na forma deste Estatuto
Social, as Assembleia Gerais Ordinérias e E Ji ; (v) a das d oes financeiras da Ct hia antes de serem submetidas  deliberacao da assembleia geral; (vi) deliberar sobre atos ou contratos antes de sua assinatura, quando exigido
por este Estatuto Social; (vii) deliberar sobre a emissao de Acdes, bonus de subscngao ou valores mobilidrios conversiveis em agoes (viii) autorizar a venda ou alienagao do ativo que nao seja no curso normal dos negdcios da Companhla a criacao de
onus e a concessao de garantias de obrigacdes de terceiros; (|x) aprovar (a) 0 plano de negdcios e 0 anual, e des nesses planos, e (b) alteracdes as politicas de crédito da Companhla que possam aumentar substancialmente seu risco operacwnal
(x) aprovar quaisquer pnlmcas estratégias e diretrizes de fi da C hi conforme politicas internas da Companhia; (xi) aprovar a renincia, por um penodo especifico e Ilmltado a qualquer Penetragao Financeira minima estabelecida no plano de negcios

q Hlat

da Companhla emum exerC|C|0 social; ()(|I) aprovar propi a serem submetidas a bleia geral Ivendo as matérias previstas no Artigo 8°; (xul) aprovar prop! aserem d na geral ordlnana da Companhla de acordo com a politica
de di daC e todos os dividends supenores a0 limite previsto na polmca de d|V|dendos da Companhia; (xiv) aprovar qualquer ou alienacdo de acdes repr do capital da C hia para em te e posterior |
(xvi) exceto se exp previsto no plano de negcios, aprovar

(xv) exceto se expressamente previsto o plano de negocms aprovar qualquer oferta publlca ou listagem em bolsa de valores ou mercado de balcao de quaisquer valores mobilirios de emlssao daC
qualquer reor; bem como a da ia; (xvii) exceto se expressamente previsto no plano de negdcios, aprovar di de capital, aqui ou ao de titulos e valores mobilirios (que nao sejam
titulos ou valores mobiliarios Ilqmdos mantldos para tesouraria ou de curto prazo no curso normal dos negdcios), investimento em participacdes societrias, ou cessao ou ahenagao de direitos que envolvam a Companhia, bem como criacao de consdrcios pela Companhia, agindo
na qualidade de consorciada, parcerias ou joint ventures para realizacao de projetos em uma (nica transagao ou em uma série de transacoes relacionadas; (xviii) aprovar a 30, 0 resgate, 0 ou a amortizagdo pela Companhia de valores mobilidrios de sua
emissao, nos termos e condicdes diferentes daqueles previstos no momento da emissao; (xix) aprovar e determinar a remuneragao anual total dos funcionarios da Companhia; (xx) aprovar quai a contratos ou tr 0es entre a G hia e

ou partes relacionadas, envolvendo valores superiores a R$5.000.000,00 (cinco milhﬁes de reais) por ano, em um ou mais contratos ou des milltiplas, individualmente ou em conjunto, observado que quaisquer contratos ou transagdes com partes relacionadas deverao
sempre ser realizadas em condicdes de mercado e em condigﬁes justas e equitativas; (xxi) aprovar a alienagao, a venda, a cesso, o licenciamento ou a transferéncia, a titulo oneroso ou gratuito, de qualquer direito de propriedade intelectual de titularidade da Companhia;
(i) aprovar as polltlcas elaboradas para atender as exwgenuas feitas por qualquer autoridade governamental, alterar as politicas da Companhia; (xxiii) aprovar matérias a serem deliberadas pela Companhla na qualidade de sdcia/acionista de quaisquer terceiros, desde que
nao d: a0 de medidas a0 cumprimento de qualquer solicitagao ou ordem de qualquer autoridade governamental (xxiv) exceto se expressamente previsto no plano de negocms aprovar produtos ou servicos novos e adicionais em relacéo aos
produtos, bem como produtos, servigos ou solugdes fmance\ras adlcmnals ou novos, incluindo, entre outros, solucdes de e fi de (xxv) aprovar mud: em relativas ao uso de sistemas de tecnologia da informacdo, novas
tecnologias, gerenciamento de dados, infraestrutura e que estejam fas & atividade-fim da Companhia, ou que causem ou tenham o potencial de causar mudangas substanciais nos negdcios da Companhia; e (xxvi) aprovar qualquer proposta
para sanar e/ou remediar qualquer violago ao acordo de licenciamento da marca “Banco John Deere”. Artigo 12°. 0 Conselho de Administracao reunir-se-a (i) ordinariamente, em periodicidade a ser definida pelo proprio Conselho de Administragao, mas nao inferior a uma vez
por trimestre, e (ii) extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagao do Presidente ou do Vice-Presidente ou mediante solicitagao de qualquer de seus membros. As reunides do Conselho de Administracao serao convocadas mediante comunicagao enviada com aviso
de recebimento ou e-mail enderegado a cada um dos Conselheiros em portugués, juntamente com traducao para o inglés, com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia em primeira convocagao e com 7 (sete) dias de antecedéncia, caso o quérum de instalago n@o tenha
sido verificado na primeira convocagao. § 1° - A ordem do dia das reunides do Conselho de Administracao sera determinada pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou pelo conselheiro que convocar a reuniao. Além da ordem o dia, da convocagao da reunido devera também constar
adata, local e horério da reunido, devendo estar hada dos d arios para a di 30 de tais matérias. Qualquer membro do Conselho de Administracao poderd incluir novas matérias a ordem do dia, desde que tal inclusao seja acompanhada os documentos
necessarios a discussdo de tais matérias e seja observada a antecedéncia prevista no caput deste artigo. Artigo 13°. 0 Conselho de Administracao podera determinar a criagéo de comités de natureza consultiva, para auxiliar os conselheiros no exercicio de suas atribuicdes.
Competira ao Conselho de Administracao definir a composicao e as atribuicdes destes comités de natureza consultiva. Capitulo VI - DA DIRETORIA: Artigo 14°. A Diretoria ser composta por, no minimo, 3 (trés) membros e, no maximo, 5 (cinco) membros, acionistas ou nao, todos
residentes no Pafs, eleitos pelo Conselho de Administracdo com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigao, os quais terao as seguintes deswgnagoes um Diretor Presidente (CEO), um Diretor Fmancelro (CF0), um Diretor de Risco (CRO), um Diretor Comercial (CCO) e
um Diretor de Produtos e Tecnologia (CPO). Se a Diretoria for composta por menos de 5 (cmco) Diretores, os outros Diretores serao autorizados a acumular pos@oes conforme aprovado pelo Conselho de inistracdo e permitido pela r aplicavel. § 1° - Nas auséncias
ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Conselho de Administragao poderd indicar um substituto dentre os demais Diretores, observadas as e acordos de acionistas arq na sede da Companhia. §2° - Findo o prazo de mandato previsto
no caput deste Artigo, os Diretores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus respectivos substitutos, eleitos pelo Conselho de Administragdo. §3° - A remuneracao global da Diretoria sera estabelecida pelo Conselho de Administragao. Artigo 15°. A Diretoria fica investida
dos mais amplos poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos objetos e fins da Companhia, inclusive o de transigir, celebrar acordos, renunciar direitos, prestar fiancas, adquirir, permutar, alienar e onerar, por qualquer forma, bens e direitos da Companhia, salvo para
as hipoteses em que se fizer necesséria a prévia ap do do Conselho de Administracdo. §1° - Todos os atos e instrumentos que criem, modifiquem, ou extingam obrigades atinentes a Companhia, serao obrigatoriamente assinados: (i) pela assinatura de 2 (dois) diretores, em
conjunto, sendo necessariamente: (a) um diretor dentre o Diretor Executivo (CEQ), o Diretor Comercial (CCO) e o Diretor de Produtos e Tecnologia (CPTO); e (b) um diretor dentre o Diretor Financeiro (CFO) e o Diretor de Riscos (CRO); ou (ii) 1 (um) diretor conjuntamente
a1 (um) procurador com poderes especiais; ou (iii) 2 (dois) procuradores com poderes especiais. §2° - A nomeacao de procuradores sera sempre feita por mandato escrito, que podera ser instrumento piblico ou particular, assinado por 2 (dois) Diretores, sendo necessariamente
(i) um dentre o Diretor Executivo (CEO) ou Diretor Comercial (CCO) ou Diretor de Produtos e Tecnologia (CPTO); e (ii) um dentre o Diretor Financeiro (CFO) ou Diretor de Riscos (CRO). Do instrumento de mandato devem constar expressamente os poderes conferidos e o prazo de
validade, que nao seré superior a 12 (doze) meses, salvo para os fins de representagao da Companhia em Juizo, em cujo caso o prazo de validade sera indeterminado. § 3° - A Companhia podera ser, excepcionalmente, representada por 1 (um) Gnico Diretor ou procurador com
poderes especiais, nos termos que vier a ser aprovado pelo Conselho de Administracao, sendo certo que tais instrumentos de mandato terdo prazo de validade n@o superior a 1 (um) ano. §4° - A Companhia poderé ser representada por um Diretor, isoladamente, ou por um
procurador, isoladamente, independentemente de prévia autorizaco da Diretoria, do Conselho de Administraco ou da Assembleia, para praticar os atos de representagao da Companhia em juizo, em processos administrativos, e perante reparticoes piiblicas e autoridades
administrativas em geral, nas esferas federal, estadual e municipal e demais 6rgéos da administracao direta e indireta quanto a apl e retirada de d de certiddes, assinatura de formularios, declaracdes, peticdes e recursos, procedimentos de registro,
fornecimento e recebimento de informacdes. 0 Diretor ou o procurador devera cientificar os demais Diretores acerca dos atos p §5° - Sao exp vedados, sendo nulos e moperantes 0s atos de qualquer diretor, procurador ou empregado da Companhia que
a envolverem em obrigacoes relativas a negdcios ou operagdes estranhas ao objeto social. §6° - A venda de bens, independentemente se relativa ou nao ao ativo circulante, ndo sera considerada negécio ou operacao estranha ao objeto social. Artigo 16°. As atas das reunides da
Diretoria serdo lavradas em livro propno € assi portodos 0s bros p Capitulo VIl - DO CONSELHO FISCAL: Artigo 17°. 0 Conselho Fiscal da Companhia sd sera instalado mediante solicitagao dos acionistas, na forma da Lei. §1° - O Conselho F|sca| quando em

HERITAGE CAPITAL LTDA
CNPY/MF n.° 65.357.366/0001-68 — NIRE n. ° 35.269.252.591

Alteracao do Contrato Social da Sociedade Empresaria Limitada
Pelo presente instrumento particular de alteragao contratual da sociedade empresaria limitada, o abaixo assinado: Rosangela Rodrigues
Maia Vieira, brasileira, autonoma, casada, portadora da cédula de identidade RG n° 27XXXXXX SPP/ES, inscrita no CPF sob o n°407.XXX.
XXX-XX, com domicilio e residéncia, Vitdria/ES. Unicos sécios da sociedade empresaria limitada que gira sob denominacao social de HERITAGE
CAPITAL LTDA, com sua sede social na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1811, Cj 115, Caixa Postal 2177 - Jardim Paulistano, Sao Paulo/SP,
CEP 01452-001, devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, sob NIRE n.° 35.269.252.591 em sessao de 26/02/2026,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.” 65.357.366/0001-68, decide alterar o contrato social conforme as seguintes condicdes: Da Transformacao
de Tipo Juridico: Os sécios decidem, de comum acordo, o seguinte: | — Transformar o tipo juridico da sociedade de “Sociedade Empresaria
Limitada Unipessoal” para “Sociedade Andnima de capital fechado”, segundo o disposto nos artigos 220 a 222 da Lei 6.404/76 (Lei das S/A);
Il — Converter as quotas representativas do capital social da sociedade em acdes; lll — Cessao de Agdes Ordinérias Nominativas; IV — Alterar

a denominacao social da Companhia; V — Alterar o objeto social da C: ia; VI — Eleicéo dos A Diretores; VIl - Instalagao
do Conselho Fiscal; e VIl — Aprovar o Estatuto Social que regerd a Companma conforme abaixo: Item “I” da ordem do dia: Foi aprovada
a transformacao do tipo societério da HERITAGE CAPITAL LTDA, de Soci Empresaria Limitada, para Sociedade Andnima de capital

fechado, por se ajustar melhor aos negdcios sociais, sem que essa transformacao implique interrupcao na existéncia da sociedade e nos
negdcios ora em curso, ou qualquer mudanga quanto aos ativos e obrigacdes existentes e que compde o seu patrimdnio, de acordo com o
disposto no artigo 1.113 do Cédigo Civil Brasileiro e no artigo 220 da Lei 6.404/76 (Lei das S/A). ltem “II”: Em virtude da transformacéo
aprovada, o capital social atual de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma, passa a ser dividido em 10.000 (dez mil) agdes ordindrias nominativas, e cada uma com o valor nominal de R$ 1, 00 (dez real) a
serem emitidas em idéntica quantidade das quotas nesse momento. ltem “IlI”: Em virtude da transformacao havida, a Sr(a) ROSANGELA
RODRIGUES MAIA VIEIRA, cede e transfere 5.000 (cinco mil) agao ordinéria e nominativa, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada, para
0 Sr. MIGUEL DOMINGOS VIEIRA brasileiro, autnomo, casado, portador do documento de identidade CIN n° 231. XXX XXX-XX e CPF sob 0 n°
231 XXX XXX-XX, com domicilio e residéncia, ana/ES Subscritores: Rosangela Rodrigues Maia Vieira, Acdes Subscritas = 5.000. Valor
Integralizado = R$ 5.000,00; Subscritores: Miguel Domingos Vieira, Acoes Subscritas = 5.000. Valor Integralizado = R$ 5.000,00.
TOTAL: Acdes Subscritas = 10, 000, Valor Integralizado = R$ 10.000, ﬂg Item “IV”: Em virtude da a0 havida, a d
social da sociedade passa a ser HERITAGE CAPITAL S/A, uma sociedade andnima de capital fechado. Iltem “V": Foi aprovada a alteracao
do objeto social da Companhia que passaré a ser: “Administragao na compra e venda de bens mdveis e imdveis proprios; Participago
no quadro societario como quotista ou acionista de outras pessoas juridicas; e Administragao e gestao de outras pessoas juridicas.”
Item “VI”: Foi também aprovada de comum acordo e sem quaisquer ressalvas, a nomeacao do membro da Diretoria da Companhia, tendo sido
eleito: Miguel Domingos Vieira, brasileiro, autonomo, casado, portador do documento de identidade CIN n° 231 XXX XXX-XX e CPF sob o0 n°
231.XXXXXX-XX, com domicilio, Vitdria/ES. para o cargo de Diretor Presidente. ROSANGELA RODRIGUES MAIA VIEIRA, brasileira, autonoma,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° 27XXXXX SPP/ES, inscrita no CPF sob o n°407.XXX.XXX-XX, com domicilio, Vitdria/ES.
Para o cargo de Vice-Presidente. O diretor foi eleito para um mandato de 2 (dois) anos, contados a partir da presente data, permitida a reeleicao.
0 Diretor ora eleito toma posse, desde ja, nos seus respectivos cargos e se compromete a assinar o termo de posse que se encontra redigido
no “livro de atas” dentro do prazo previsto no art. 149, da Lei n°. 6.404/76, na forma do ANEXO II. Por fim, a Assembleia fixou o honorario/
remuneracdo mensal do membro da Diretoria, de acordo com a legislago em vigor. O Diretor eleita declara, neste ato, sob as penas da
lei, de que ndo esta impedido de exercer a administracdo da sociedade por lei especial, ou em virtude de condenaco criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, condenados por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé piiblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos. Item “VII”:
tendo em vista a facultatividade do funcionamento do Conselho Fiscal, a Assembleia decidiu pela sua nao instalaco. ltem “VII": por fim, os
acionistas aprovam, por unanimidade, a redagao do Estatuto Social que regera a sociedade, o qual é transcrito como ANEXO | da presente ata.
E por estarem assim justos e contratados, os sdcios assinam o presente em 02 (duas) vias, de igual teor e forma. Sao Paulo, 27/03/2026.
Mesa Diretora e Subscritores: MIGUEL DOMINGOS VIEIRA - Presidente da Mesa / Subscritor, ROSANGELA RODRIGUES MAIA VIEIRA -
Secretdria da Mesa / Subscritora. Advogada - Dra. Thamiris Cortes Pinto - 0AB/SP n® 497.440. Advogada. JUCESP/NIRE n° 3530069451-1
¢ JUCESP n® 216.635.26-3 em 21/05/2026. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral.
Anexo | - Estatuto Social: HERITAGE CAPITAL S/A. | — Denominacao, Sede, Foro, Objeto Social e Duracao: Art. 1° — HERITAGE CAPITAL
S/A, sendo uma sociedade andnima, que se regeré pelo presente Estatuto, pela Lei 6.404 de 15/12/1976 e pelas disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis. Art. 2° — A sociedade tem sede, foro e administragao no Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima,
1811, Cj 115, Caixa Postal 2177 - Jardim Paulistano, Sao Paulo/SP, CEP 01452-001, podendo abrir e fechar filiais ou escritdrios em todos os
pontos do territorio nacional, ou no exterior, a critério da Diretoria com anuéncia expressa da Assembleia Geral. Art. 3° - A sociedade tem por
objeto social a administragao na compra e venda de bens méveis e imdveis prdprios e de terceiros; Participacao no quadro societario como
quotista ou acionista de outras pessoas juridicas; e Administracao e gestao de outras pessoas juridicas. Art. 4° — A sociedade tem prazo de
durag@o indeterminado. Il — Capital Social: Art. 5° — O capital social fechado, subscrito em moeda corrente nacional é de R$ 10.000,00
(dez mil reais), representado por 10.000 (dez mil) agdes ordinarias nominativas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma. Art. 68—
Cada acao ordindria dard direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral. I1l - Administragao: Art. -7 administracao da Sociedade
serd exercida pela Diretoria, na forma da lei e do presente Estatuto Social. Art. 8° - A Diretoria sera composta por 1 (um), ou mais membros,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo, pela assembleia geral. §Unico - A Diretoria deveré ser composta por um (a) Diretor (a) Presidente,
e se eleito 0 outro membro opcional, como Diretor (a) Vice-Presidente, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao. Art. 9° - Nos
casos de auséncia ou impedimentos temporérios, o (a) (0s/as) Diretor (a) (es/as), substituir-se-a0 mutuamente. §1°. Os (As) Diretores (as)
permaneceréu nos respectivos cargos e no pleno exercicio de suas funcdes, até que seus sucessores sejam empossados, exceto em casos de
rendincia ou destituicao. §2°. Os (As) Diretores (as) serdo investidos nos seus cargos mediante o termo lavrado e assinado no Livro de Atas
de Assembleia Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados de sua eleicao. §3° Apenas pessoas naturais poderao ser eleitas para
membros dos drgaos de administracao. §4°. A posse de admi residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a constituicao
de representante residente no Pais. Art. 10° - Nas hipoteses de auséncia ou impedimento definitivo de qualquer Diretor (a), ou mesmo
ocorrendo rendincia de tal cargo, sera eleito novo (a) Diretor (a) por Assembleia Geral, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar do evento
que originou a sua auséncia ou impedimento, cuja gestdo terminaré no prazo de gesto do anterior substituido. Art. 11° — Compete a0
(a) Diretor (a) Presidente, isoladamente, administrar todos os negdcios sociais, representando a sociedade ativa e passivamente, com os
mais amplos, gerais ¢ ilimitados poderes, em juizo ou fora dele, inclusive perante as repamgoes piblicas federais, estaduais e mummpals e
outras entidades de direito publlcu pratlcar enfim, todos e qualsquer atos que julgar necessario para o bom andamento dos negdcios sociais,
mcluswe a compra de bens moveis ou iméveis, f\cando porém, impedido (a) de vender ou alienar quaisquer bens que estejam incluidos na
dos para eguintes, ou outro comando expresso no presente Estatuto Social. §1°. Fica determinado por este instrumento

funcionamento, seré composto de, no minimo, 3 (trés) e, no méximo, 5 (cinco) membros efetivos, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, todos residentes no Brasil e que néo fagam parte da admlnlstragao da Companhia, e |gua| nimero de §2°-

remuneragdo, competéncia, deveres e atribuigdes de seus membros obedecerdo ao disposto na legislagao em vigor. Capitulo VIl - DO COMITE DE REMUNERACAO: Artigo 18°. O Comité de Remuneragdo ser4 composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis) membros,
pessoas fisicas residentes no pafs, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administrado, que fixaré sua remuneragao. §1° - 0 prazo de mandato dos membros do Comité de Remuneracao é de 3 (trés) anos, vedada a permanéncia de integrante no Comité por prazo superior
a9 (nove) anos. §2° - 0 Comité de Remuneragao devera: (I) ser presmldo pelo Diretor Presidente (CEQ); (||) reportar-se a0 Conselho de A ; (iii) ter na sua composigao pelo menos um membro ndo administrador da Companhia; (iv) ter na sua composicéo
integrantes com as qualificagdes e a experiéncia [ dente sobre politica de remuneragao da Companhia, inclusive sobre as repercussoes dessa politica na gestao de riscos. §3° - Cumprido o prazo maximo previsto no

ao exercicio de | ei
Paragrafo 1° acima, o |ntegrante do Comité de Remuneracao somente pode voltar a integrar tal Orgao na Companhla apos decorridos, no minimo, 3 (trés) anos. §4° - Nos casos de vaga por rendincia ou destituicao em que o Comité ficar reduzido a menos de 3 (trés) membros,
a Diretoria devera, temp ite, eleger um substituto, que servird até o término do mandato do substituido. §5° - 0 Comité de Remuneracao se reunira | ou mediante a0 de qualquer de seus membros, sendo certo que a reuniao do
Comité de Remuneracao so sera vahdamente instalada com a presenca da maioria de seus membros. Artigo 19°. Alem das previstas em Ie\ our [ serao também do Comité de Remuneragao: (i) Elaborar a politica de remuneragao de administradores da
Companhia Propondo ao Conselho de Administragao as diversas formas de remuneracao fixa e vanavel além de benefit de (ii) Supervisionar a implementacao e operacionalizagao da politica de remuneragao de administradores
daC (iii) Revisar apolitica de d inistradores da C T a0 Conselho de Admmlstragao asua correcdo ou aprimoramento; (iv) Propor ao Conselho de Administragao o montante da remuneracao global dos administradores
a ser submetido a assembleia geral, na forma do art. 152 da Lei n® 6.404, de 1976; (v) Avaliar cendrios futuros, internos e externos e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneracao de administradores; (vi) Anallsar a politica de remuneracao de admlnlstradores da
Companhia em relaco as préticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relagao a , propondo os ajustes necessarios; (vii) Zelar para que a politica de remuneracao de admi lores esteja per tivel com
a politica de gestao de riscos, com as metas e a situagao financeira atual e esperada da instituicao e com o disposto na regulamentagao vigente. Artigo 20°. 0 Comité de Remuneragao elaborara, com periodicidade anual, no prazo de 90 (noventa) dias, relativamente a data base
de 31 de dezembro, documento denominado “Relatorio do Comité de Remuneragao”, o qual devera ser mantido a disposicao do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. Capitulo IX - DO COMITE DE AUDITORIA: Artigo 21°. 0 Comité de Auditoria da Companhia
sera composto de, no minimo, 3 (trés) até, no maximo, 6 (seis) membros, pessoas flsmas residentes no pafs, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, que fixard sua remuneragao § 1° - 0 mandato dos integrantes do Comité de Auditoria estara limitado a, no méximo, 5 (cinco)
anos, permitida a reeleigao, nos termos da regulamentagao em vigor. § 2° - 0 mandato dos membros do Comité de Auditoria, estender-se-4 até a posse dos seus sub do prazo do mandato, em nenhuma hipdtese sera admmda a permanéncia do
membro no Comité de Auditoria por periodo superior a: (i) dez anos consecutivos, para até um tergo dos membros; e (ii) cinco anos consecutivos para os demais membros. § 4° - 0 integrante do Comité de Audltona somente podera voltar a mtegrartal Orgao apds decomdos no
minimo, trés anos do final do seu mandato anterior. Artigo 22°. Sao requisitos basicos para o exercicio no cargo de membro do Comité de Auditoria: (i) nao ser e ndo ter sido nos dltimos doze meses: (a) f da C de sua c a ou de suas
controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente; (b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qua\quer outro integrante, com funco de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia; e (¢) membro do conselho flscal da |nst|tuwgao
de sua c ladora ou de suas coligad ladas ou ladas em conjunto, direta ou indiretamente; (ii) nao ser cOnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau das pessoas referidas no inciso “i", alinea “b”;
(iiii) ndo receber qualquer outro tipo de re a0 da C hia, de sua controladora ou de suas coligad ou Ct em comunto direta ou indiretamente, que nao seja relativa a sua fungao de |ntegrante do comité de auditoria; e (iv) ndo ocupar cargos, em
especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar conflito de interesse. § 1° - Observadas as limitagdes acima, o Comité de Auditoria podera ser composto por diretores
da Companhia, desde que estes constituam menos da metade do total dos integrantes do Comité de Auditoria. § 2° - A Assembleia Geral que eleger 0 Comité de Auditoria, devera indicar, dentre os integrantes, o Membro Qualificado, com comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade e auditoria que o qualifiquem para a fungao. Artigo 23°. 0 Comité de Auditoria reportar-se-a d|retamente a Conse\ho deA aodaC hia. Artigo 24°. Consti atribuicdes do Comité de Auditoria: (i) estabelecer as regras operacionais para seu proprio
funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracao, formalizadas por escrito e col ad a0 dos ti ionistas; (ii) r jar, & administracao da C: hia, a entidade a ser contratada para prestagao dos serwgos de auditoria
independente, bem como a sua remuneracao, e a substltun;ao do prestador desses servicos, caso considere necessario; (iii) revisar, prewamente a publicagao, as demonstragdes flnancelras anuais e semestrais, inclusive notas expli relatdrios da ad a0 ¢ relatorio
do auditor ind | (iv) avaliar a efetividad fente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprlmenm de d legais e ti p! aC hia, além de I e codigos internos; (v) avaliar o cumprlmemo pela
administragao da Companhia, das recomendacdes feitas pelos auditores independentes ou internos; (vi) estabelecer e divulgar pt para recepgao e de inft acerca do imento de disp legais e normativos aplicaveis a somedade além
de regulamentos e cddigos internos, inclusive com prewsao de procedlmentos especificos para protecao do prestador e da confldenmalldade da informagao; (vii) recomendar, ao Conselho de Administragao, correcao ou aprimoramento de politicas, praticas e p

social, que devers haver a aprovagao de no minimo 80% (oitenta por cento) dos acionistas com direito a voto, em Assembleia Geral designada
para esse ato especifico, para que ocorra a venda ou alienacao de quaisquer bens do ativo imobilizado desta sociedade, bem como de
quaisquer bem imével a essa C hia, sendo absolutamente nulo e ineficaz o ato da venda sem a prévia
autorizacao formal da Assembleia Geral Extraordindria realizada para esse ato de venda especifico. §2°. Fica vedado ao Diretor Presidente,
ou a qualquer Diretor que o represente em sua auséncia, autorizar a alienaco de bens do ativo no circulante, a constituicao de dnus reais e
a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros, sem a prévia autorizacao formal da Assembleia Geral. Art. 12° — Compete ao (a) Diretor
(a) Vice-Presidente substituir o (a) Diretor (a) Presidente e vice-versa nas suas auséncias e impedimentos, que deverao ser registradas no
Livro de Atas das Reunides de Diretoria. E vedado ao (a) Vice»Preswdente, quando do exercicio da Presidéncia, onerar a sociedade, vender,
hipotecar, ou dar bens mdveis ou imdveis em garantia sem a prévia aprovacdo da Assembleia Geral. Art. 13° — As procuragdes deverao ser
assinadas pelo (a) Diretor (a) Presidente, especificando-se claramente os poderes e devero estabelecer os prazos conferidos aos
datarios, exceto as pl i para o foro em geral relacionadas a questdes judiciais (ad judicia) que ndo necessitarao de
prazo de validade. Art. 14° — A remuneraco dos membros da Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral. IV — Conselho de Admmlstragan
Art. 15° - 0 Conselho de Administracao podera, ou nao, ser eleito, conforme decisao da Assemblela Geral, que poderd ter a caractenstma de
funcionamento ndo permanente, permitida a reeleicao. §1" 0s membros do Conselho de Administr serao dos pela
geral que os eleger, mediante termo lavrado e assinado no “Livro de Atas do Conselho de Administracdo”. §2°. 0 Conselho de Administracao
terda a0 que for estabelecida pela Assembleia Geral que o constituir e eleger. Art. 16° - A administraco da Sociedade sera exercida
pelo Conselho de Administracao e, ou, pela Diretoria, na forma da lei e do presente Estatuto Social. Art. 17° - 0 Conselho de Administracao
sera composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco), acionistas ou nao, da Sociedade. §1°. 0 Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de Administracao serao eleitos pela maioria absoluta de votos, em sessao com a presenca de todos os membros do Conselho de
Administracdo. §2°. Em caso de auséncia justificada ou impedimento temporério de um dos membros do Conselho de Administragdo, este
podera delegar os seus poderes a um procurador que devera ser, necessariamente, membro do Conselho de Administracao. §3°. 0s membros
do Conselho de Administragao poderao ser desti a qualquer tempo por deciséo da Assembleia Geral. 0 vice-presidente
assumira al Presidéncia do Conselho de Admmlstragao em caso de vacancia deste. Na hipdtese de vacancia de ambos os cargos (presidente
& vice-p 0 Conselho de Admil 20 P nova eleicao para preenchimento dos mesmos, nos termos do caput. Art. 18° -
Compete ao Conselho de Administracao: | - Fixar a orientacao geral dos negdcios da Sociedade; Il - Eleger e destituir os diretores da Sociedade
e fixar-hes as atribuicdes, observado o que a respeito dispuser este Estatuto; |1l - Fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer
tempo, a estrutura de controles internos e as medidas adotadas pela diretoria para mitigar riscos; os livros e papéis da Sociedade; solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebraao, e quaisquer outros atos; IV - Convocar a Assembleia Geral nos casos
previstos em lei ou quando julgar conveniente; V - Manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria; VI - Deliberar
sobre os investimentos em projetos de expansao e melhorias, em um valor global superior aquele fixado periodicamente pelo prdprio Conselho

identificados no dmbito de suas atribuicdes; (viii) reunir-se, no minimo trimestralmente, com ao Conselho de Administracao, com a auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagacdes, inclusive no que se refere
ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros; (ix) verificar, por ocasiao das reunides previstas no inciso “viii", o cumprimento de suas recomendacdes pelo Conselho de Administracao; (x) reunir-se com o conselho
fiscal, quando instalado, por solicitacao do mesmo, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas competéncias; (xi) monitorar e avaliar a ind {éncia do auditor ind e (xii) outras atribuigdes determinadas
pelo Banco Central do Brasil. Capitulo X - COMITE DE RISCOS: Artigo 25°. 0 Comité de Risco serd composto de, no minimo, 3 (trés) até, no méximo, 6 (seis) membros, nomeados e destituidos pela Diretoria, com prazo de mandato indeterminado. § 1° - 0 Comité de Risco sera
coordenado pelo Diretor Financeiro e deveré se reportar diretamente a Conselho de Administraco. § 2° - A funcao de membro do Comité é nao remunerada e indelegdvel, exceto no caso de auséncia ou impedimento, cuja funcao sera exercida por outro membro escolhido pelos
demais. § 3° - 0 Comité de Risco se reunira anualmente, sendo validamente instalada com a presenca da maioria dos seus membros, com a presenca obrigatdria de, no minima, um membro que seja da Diretoria. § 4° - 0 Comité de Risco poderé convidar para participar de suas
reunioes membros da Diretoria e colaboradores internos e externos que detenham informacdes relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discussao e sejam pertinentes a sua area de atuaco. § 5° - As decisdes serdo tomadas por consenso ou, na impossibilidade, pela
maioria simples de votos, cabendo um voto a cada membro do Comité de Gestao de Risco. Artigo 26°. Além daquelas previstas na regulamentacao em vigor e em seu regimento interno, seréo também atribuigdes do Comité de Risco: (i) Propor, com periodicidade minima anual,
recomendagdes a Diretoria sobre aprovagao e revisao: (a) de politicas, ias e limites de iamento de riscos; (b) de politicas e estratégias de gerenciamento de capital; (c) do programa de testes de estresse; (d) de politicas para a gestao de contmuldade de negécios;
(e) do plano de contingéncia de liquidez; () do plano de capital e do plano de contingéncia de capital. (ii) Avaliar os niveis de apetite por riscos da Companhia fixados na Declaragao de Apetite por Riscos (RAS) e as para seu ger 05 riscos
individualmente e de forma integrada (mercado, crédito, operacional, liquidez e socioambiental); (iiii) Supervisionar a atuagao e o desempenho do Diretor de Gerenciamento de Riscos (CRO); (iv) Supervisionar a observancia pela Diretoria, dos termos da RAS; (v) Avaliar o grau de
aderéncia dos processos da estrutura de riscos as politicas estabelecidas; (vi) Manter registros de suas deliberacdes e decisdes; (vii) Compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o capital e a liquidez da instituicao; (viii) Entender as limitagdes
das informacdes constantes dos relatérios gerenciais e dos reportes relativos ao gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital; (ix) Garantir que o contedido da RAS seja observado pela Ci ia; (x) Entender as limitagdes e as incertezas relacionadas a avaliacao dos
riscos, aos modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos; (xi) Assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos niveis da Companhia; e (xii) Promover o aperfeicoamento
continuo da cultura de riscos da Companhia. Capitulo XI - DA OUVIDORIA: Artigo 27°. A Companhia dispora de uma Ouvidoria de carater permanente Artigo 28°. A Ouvidoria sera composta de um membro do Conselho de Administragao e um Ouvidor e ficaré subordinada ao
Conselho de Administracdo da Companhia. §1° - 0 Conselho de Admmmragao devera se reunir para determinar qual dos seus membros ser o responsavel pela Ouvidoria, bem como nomear o Ouvidor para um mandato fixado em 36 (trinta e seis) meses, permitida reconducéo
por igual periodo. §2° - Na hiptese de recair a desi do p | pela Ouvidoria e do Ouvidor sobre a mesma pessoa, essa nao podera desempenhar outra atividade na Companhia. §3° - A funcao de Ouvidor sera desempenhada por funcionario detentor de
qualificaco e/ou conhecimento técnico compativel para o exercicio das atribuicdes da Ouvidoria, devendo obedecer, no minimo, aos seguintes critérios: (i) escolaridade e conhecimentos compativeis com o cargo; (ii) reputagao ilibada; (iii) aptidao declarada em exame de
certificacdo organizado por entidade de reconhemda capaudade técnica; (iv) conhecimento da regulamentagao que rege os produtos € 0S Servicos fomemdos por msntmgoes financeiras; e/ou (v) d nos demais requisitos fixados na regulamentagao aplicavel ao quadro
de funcionarios da C hia. §4° - para o exercicio das atnbmgoes de Ouvidor ndo p a qualquer outra adicional, i ite a que titulo e/ou natureza seja, além daquela prevista para outra posicao que originalmente ocupe
e/ou venha a ocupar. §5° - 0 Ouvidor poderé ser destituido, a qualquer tempo, em ato préprio firmado ao menos por 2 (dois) Diretores da Companhia sendo necessariamente (a) um diretor dentre o Diretor Executivo (CEQ), o Diretor Comercial (CCO) e o Diretor de Produtos e
Tecnologia (CPT0); e (b) um diretor dentre o Diretor Financeiro (CFO) e o Diretor de Riscos (CRO), na ocorréncia das seguintes situacdes: (i) inaptidao em exame de certificacéo; (ii) inabilidade na execugao das atribuicdes inerentes ao cargo; (iii) inobservancia da regul

de Administragao; VIl - Escolher e destituir os auditores independentes, se houver; VIII - Deliberar sobre a criacao de comités da Sociedade,
suas regras de funcionamento e atribuicdes. V — Conselho Fiscal: Art. 19° - 0 Conselho Fiscal poderd ou nao ser eleito, conforme decisao da
Assembleia Geral e sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, e suplentes em igual nimero, acionistas ou nao.
Art. 20° - 0 Conselho Fiscal, sera eleito e instalado pela Assembleia Geral em que for solicitado o seu funcionamento, podera ter a
caracteristica de funcionamento nao permanente, sendo permitida a reeleiéo de seus membros. §1°. Quando o funcionamento nao for
permanente, serd instalado pela geral a pedido dos aci e cada periodo de seu funcionamento terminaré na primeira
assembleia-geral ordinria apusasuamstalagau §2°.0 Conselho Fiscal se reunird, nos termos dalei, sempre que necessario e analisard as
demonstracdes financeiras ao menos 30, de quaisquer formali sera regularmente
convocada a reunido & qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal. §4°. 0 Conselho Fiscal se manifesta por maioria
absoluta de votos, presente a maioria dos seus membros. §5°. - Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas no
respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes. Art. 21° - Compete ao Conselho Fiscal,
dentre outras atribuigdes e poderes que Ihe sdo conferidos por lei: | - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; Il - Oplnar sobre o relatorio anual da administracao, fazendo constar do seu
parecer as informacdes complementares que julgar necessanas ou (teis a dehberagao da assembleia geral; IIl - Oplnar sobre as propostas
dos drgaos da admil a0, a serem | a geral, relativas a mudlf\cagao do capital social, emissdo de debéntures ou
bonus de subscrigdo, planos de i it de capital, distribuicao de dividend a0, incorporagao, fusao ou
cisao; IV - Denunciar, por qualquer de seus membros, aos drgaos de administracao e, se estes nao tomarem asprowdenmas necessanaspara
a protecao dos int da a geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir prowdenmas (iteis a
companhia; V - Convocar a assembleia geral ordinéria, se os 6rgaos de administragao retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagao,
¢ a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assemblems as matérias que considerarem
necessarias; VI - Analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais das periodi pela
companhia; VIl - Examinar as demonstracdes fmance\ras de exercicio social e sobre elas opinar; VIII - Exercer essas atribuigdes, durante a
||qu\dagao Art. 22° - A remuneracdo dos membros do conselho fiscal, além do reembolso, obrlgatono das despesas de locomogao e estada

aplicavel ao exercicio da fungao (iv) d imento das plicaveis a fungao de Ouvidoria fixada neste Estatuto Social; e/ou (v) desobediéncia da regulamentagao aplicével ao quadro de funcionérios da Companhla Artigo 29°. Além de quaisquer outras previstas em
leis ou 0es proprias, atribuicdes da Ouvidoria: (i) prestar atendimento de dltima instancia as demandas dos clientes e usuérios de produtos e servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendi primario da C: ia; (ii) atuar como
canal de comunicagao entre a Companhia e os clientes e usuarios de produtos e servios, inclusive na mediagao de conflitos; e (iii) informar ao Conselho de Administragao da Companhia a respeito das atividades de o_uvidona. §Unico - Sem p(ejuizo do d\sposto no caput deste

Artigo, as atribuicdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades: (i) atender, registrar, instruir, analisar e dar formal e adequado as d dos clientes e usudrios de produtos e servigos da C (ii) prestar os esclar necessanos e dar ciéncia

a0 da funcdo, sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, e nao poderé ser inferior, para cada membro em
exercicio, a dez por cento da que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de representacao e participacao
nos lucros. VI - Elegibilidade dos Membros do Conselho de Administragéo, Diretoria e Conselho Fiscal: Art. 23° - Compete a assembleia
geral de aci quando alei certos requisitos para a do cargo, exigir a exibicao dos comprovantes respectlvos dos
quais se arquivaré cpia autentlca na sede da companhia, bem como os comp das demais condides de (
de Vil - ia Geral Art. 24° - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o Estatuto Social,

acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; (iii) informar o prazo previsto para resposta final; (iv) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo previsto; (v) manter o Conselho de Administracéo da C
informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da Companhia para soluciona-los; (vi) elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e a Diretoria,
ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuagao da Ouvidoria, contendo as pr0p05|goes de que trata o item anterior; (vii) implementar instrumento de avaliagao direta da qualidade do di prestado pela Ouvidoria a clientes e usuarios, de
forma a qualificar por notas entre 1 e 5, sendo 1 o nivel de satisfagao mais ba|xo e5o mvel de satlsfagao ma|s alto; (viii) os dados relativos a avaliagao, devem ser armazenados de forma eletromca em ordem cronologlca com prazo de cinco anos contados da data da avaliacao
realizada pelo cliente ou usudrio. Artlgo 30°. A Companhia deverd manter $ para of da Ouvidoria, bem como para que sua atuacao seja pautada pela transp € isencao. §Unico - A Ouvidoria ter4 assegurado
0 acesso as informagdes necessérias para a elaboragdo de resposta adequada as recl bidas, com total apoio exercicio de suas atividades, observada a legislagao relativa ao 5|g|\o bancério. Capltulo XII - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGOS, LUCROS E SUA
APLICAGAO Artigo 31°. 0 Exercicio Social tera inicio em 1" de Janelm & encerrar-e- 4 em 31/12/cada ano (“Exercicio Social”). Artigo 32°. Ao fim de cada Exercicio Social e em 30 de junho de cada ano, serao elaboradas as demonstracdes financeiras da Companhia, com
observancia das prescricdes legais e regul. As d iras do Exercicio Social serdo apresentadas a Assembleia Geral Ordinéria, Juntamente com a proposta de destinacao do lucro liquido do Exercicio Social, observado o que a respeito
dispuserem a Lei das SA e este Estatuto Social. Capltulo XIII - DAS RESERVAS, LUCROS E DIVIDENDOS: Amgo 33°. Do lucro liquido apurado em cada Exercicio Social serdo destinados: (i) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite previsto na Lei das SA,;
(i) uma parcela sera destinada ao do dividendo obrigatdrio aos acionistas, nos termos da politica de dividendos da C hia; (iii) ituicao de outras reservas a critério da Assembleia Geral que |gualmente dara a0 saldo 0 destino que melhor convier & Companhia,
desde que, conforme artigo 194 da Lei n° 6.404, de 15/12/1964; (a) indique, de modo| preciso e completo, a sua finalidade; (b) fixe os cntenos para determinar a parcela anual dos lucros hqmdos que serdo d asua ico; e (c) estabeleca o limite maximo da reserva.
Artigo 34°. A Companhia podera levantar balangos semestrais, trimestrais ou mensais, bem como, por proposta do Conselho de Administrac@o aprovada em A ia Geral, pagar dividendos ou juros sobre o capital proprio a conta de lucros apurados nesses balangos.
§ 1° - A Companhia poderd, ainda, mediante proposta do Conselho de Administracao aprovada em Assembleia Geral, declarar dividendos intermediarios ou intercalares a conta de lucros em suspenso ou de reserva de lucros existentes no (ltimo balancete, nos termos do
artigo 204, caput e paragrafos, da Lei das S.A. § 2° - Os dividendos distribuidos ou juros sobre o capital préprio pagos nos termos deste artigo 34 serdo imputados ao dividendo obrigatorio. Artigo 35°. 0 dividendo nao sera obrigatdrio no Exercicio Social em que o Conselho de
Administragao julgar ser a sua distribuicao incompativel com a situacéo financeira da Companhia, podendo propor a Assembleia Geral Ordinaria que se distribua dividendo inferior ao obrigatério ou que n@o haja distribuicao de dividendos, Artigo 36°. A Assembleia Geral poderd,
desde que n@o haja oposicao de qualquer dos acmnlstas presentes deliberar pela distribuicao de dividendos inferior aquele previsto no item (i) do Artigo 33° deste Estatuto Social ou a retencao de todo o lucro. Capitulo XIV - DA LIQUIDAGAO: Artigo 37°. A Companhia entrar4 em
liquidac@o nos casos previstos em Lei, Geral 0 modo de liquidaco, elegendo o liquidante e o Conselho Fiscal que deverao funcionar durante todo o periodo de I\quldagao Capitulo XV - DISPOSICOES GERAIS: Artigo 38°. A Companhia devera
observar quai acordos de acionist: em sua sede, na forma do artigo 118 da Lei das S.A., devendo a Diretoria abster-se de lancar transferéncias de agdes ou a constituicdo de dnus sobre acdes em violacao a tal acordo, conforme aplicavel, e o presidente da
Assemblela Geral e das reunies do Conselho de Administracdo deverao abster-se de computar votos contrarlos aos termos de tal acordo de acionistas, conforme o artigo 118 da Lei das S.A.
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possui poderes para dellberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto social, bem como para tomar as resolugdes que julgar convenientes
a defesa e ao d I ito da C hia. Art. 25° - A A Geral seré presidida pelo (a) diretor (a) presidente da Companhia, ou
pelo substituto que este vier a designar, ou, por um acionista escolhido pelos (as) presentes. §1°. 0 (A) Presidente da Assembleia Geral
escolhera, dentre os presentes, o Secretario (a) da mesa. §2°. A Assembleia Geral seré realizada na sede social da Companhia, podendo ser
realizada fora da sede social por motivo de forca maior ou por outro motivo previsto em lei. §3°. Além da forma presencial a Companhia podera
realizar Assembleia Geral, de modo digital utilizando-se de plataformas (sistemas) seguras, que colaburem com a confidencialidade das
informagdes geradas na referida Assembleia. Art, 26° - A A ia Geral dos 4 ordinariamente nos 04 (quatro)
primeiros meses, apds o término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei. Art. 27°- A Assembleia Geral
reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que os interesses societarios, este Estatuto Social ou a legislacao aplicavel exigirem decisdes dos
acionistas. Art. 28° - Somente poderdo comparecer as Assembleias Gerais os proprietérios de acdes cujos nomes estejam inscritos no Livro
de Registro de Acdes Nominativas, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data designada para a realizacéo da correspondente Assembleia.
§Unico - 0 acionista pode ser rep doem A ia Geral por ituido, que seja acionista, administrador da Sociedade
ou advogado, desde que a procuracao seja especifica, bem como esteja vigente. Art. 29° - A assembleia geral extraordinria, que tiver por
objeto a reforma do estatuto somente se instalard, em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
2/3 (dois tercos) do total de votos conferidos pelas acdes com direito a voto, mas podera instalar-se, em segunda convocacao, com qualquer
ndmero. Art. 30° — Havendo a presenca da totalidade do capital subscrito na Assembleia Geral seré dispensada a exigéncia da publicagao dos
Editais de Convocagao, conforme dispde o art. 124, paragrafo 4° da Lei n® 6.404, de 15/12/1976. VIIl - Exercicio Social: Art. 31° —
0 exercicio sqcial coincidira com o ano civil, devendo ser levantado o balango geral e demais demonstragdes financeiras em 31 de margo de
cada ano. §Unico. 0 (A) Diretor (a) poderd determinar o levantamento de es financeiras i ari Sempre que Julgar
conveniente. Os resultados apurados nesses balancos poderao ser destinados para distribuicdes ou ant oes de dividend

ou para outras aplicagdes a critério da Assembleia Geral. Art. 32° — Do lucro liquido apurado em cada balango seréo destinados: a) 5% (cinco
por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacéo, na constituigao de reserva legal, que nao excedera a 20% (vinte por cento)
do capital social. b) 25% (vinte e cinco por cento) depois de deduzida a reserva legal, sera destmada para uma reserva estatutaria em mve\
de reserva para expansao ou contingéncias. ¢) O saldo, se houver, teré a destinacao que a A IX - Li

Art. 33° — A sociedade entrara em liquidacao nos casos previstos em lei, observadas as normas legais pertinentes, cabendo a Assembleia
Geral estabelecer o modo de sua liquidaco. X — Disposicdes Gerais: Art. 349 — Os £asos Omissos No presente Estatuto serao reg\dos pela

legislacdo em vigor pertinente a matéria especifica. Sao Paulo, 27/03/2026. Presidente e Ad Ja: Miguel Domingos Vieira - P

Dra. Thamiris Cortes Pinto - 0AB/SP n° 497.440. Advogada.
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