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AVANGO S.A. INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS
CNPJ N° 43.297.852/0001-03 — NIRE N° 35.300.007.956
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria - Realizada em 10/12/2025

Data, Hora, Local: 10/12/2025, as 10:00 horas, na sede social sita na Capital do Estado de Sao Paulo, a Avenida Presidente Wilson, n® 3544
Quarum: Totalidade do capital social. Mesa: Monica Giovanna Battaglio Zanatta, Presidente, e Luiz Fernando Oliveira - Secretario. Aviso aos
Acwnlslas Dispensada publicacao (Artigo 133, § 4°, Lei 6404/76). Convocagao: Dlspensada publicacdo (Artigo 124, § 4°, Lei 6404/76).

de todos os aci Ordem do Dia: A) Tomar conhecimento ¢ deliberar sobre o balancete e demonstragues contabeis
|nterrned\ar|as levantadas em 30/11/2025 B) Deliberar sobre a destinacdo e distribuicao de parte dos lucros acumulados apurados até
30/11/2025, e constantes da conta “Reservas de Lucros”, conforme artigo 6°. A, da Lei 15270(1926/11/2025 paragrafo 3°. Item | — I - Ill.
C) Autorizar a ad da jade, a adotar as p: idd érias a execugao das del s. D) Assuntos demteresse geral da
sociedade. Dellberagoes (i) Quanto ao item “A” da ordem do dia, foi aprovado por jade dos 0 balancete e d
contabeis intermedidrias, levantadas em 30/11/2025, inclusive da conta “Reservas de Lucros da Sociedade”. (ii) Quanto a0 item “B” da ordem
do dia, foi deliberado por jade dos aci adlstnbun;aoduvalurde R$7.000.000,00 (sete milhdes de reais), a titulo de * “distribuigao
dedlwdendus valor esse que é parte dos “Lucros Acumulados” existentes na sociedade. Referido valor, sera distribuido em 3 (trés) parcelas
anuais, durante os exercicios de 2026 - 202792028 podendo ser efetuados pagamentos mensais durante os exercicios citados. Os valores serdo

distribuidos aos acioni nap de suas par des societarias, referida distribuigao de lucros estara sendo efetuada nos termos da
Lei 15.270 de 26/11/25 - amgo 60.A- §3° Itensl I1- 111 Gii) Quanloaonem“C"daordemdod|a os acionistas autorizaram os diretores da
sociedade a praticar todos os atos necessarios & impl das des ora (iv) Quanto ao item “D” da ordem do dia,

assuntos de Interesse Geral, foi esclarecido pelos Diretores da sociedade que, as dellberagoes amma tomadas pelos acionistas por unanimidade,

consideraram os valores contabe|s conforme balancete e d contabeis i ias, | em 31/11/2025. Ohservagoes
Finais: 1) Ata lavrada pelo sumario dos fatos ocarridos e das decisdes tomadas. Z)P liberacdes aprovadas por unanimidade, abstendo-se de
votar os legall 3) Ficam arquivados na sede social da C hia os d citados nesta ata. Encerramento: Ata lavrada,

lida, aprovada e assinada paraodewdoreglstroearquwamentonaJUCESPepostenurpubhcagau naforma da lei. Sao Paulo, 10/12/2025 Momca
Giovanna Battaglio Zanatta: Presidente da Mesa e Luiz Fernando Oliveira: Secretario da Mesa. A Orizio Emp

Participacdes Ltda., 2) Monica Giovanna Battaglio Zanatta, 3) Susanna Battaglio de Paula. Esta Ata é copia fiel da Ata lavrada em livro propno
Monica Giovanna Banagllo Zanatta - Presidente; Luiz Fernando Oliveira - Secretrio. JUCESP n° 435. 895/25-4 em 22/12/2025. Marina
\ Centurion Dardani - Secretéria Geral.

SAO MARTINHO TERRAS AGRICOLAS S.A.

CNPJ N2 24.190.346/0001-68 - NIRE N2 35.300.491.254
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA TRANSFORMACAO DO TIPO SOCIETARIO DA SAO MARTINHO TERRAS
AGRICOLAS S.A. PARA SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL REALIZADA EM 29 DE SETEMBRO DE 2025
1. Data, Hora e Local: 29.09.2025, as 15h30, na sede social da Sdo Martinho Terras Agricolas S.A. (“Companhia”),
na Fazenda S3o Martinho, Praddpolis/SP. Il. Presenga e Convocagdo: Presente a acionista controladora Sdo
Martinho S.A. que representa a totalidade do capital social, tendo sido dispensada a convocagdo (§ 42, art. 124
da Lei n2 6.404/76), conforme assinatura no “Livro de Registro de Presenca de Acionistas”. lll. Mesa: Presidente:
Agenor Cunha Pavan e Secretario: Roberto Beraldo Melges. IV. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (1) A transfor-
magdo do tipo societdrio de “Sociedade Andnima” para “Sociedade Limitada Unipessoal” com alteragéo da de-
nominagdo social; (2) Restabelecimento do NIRE de origem; (3) Extingdo da Reserva Legal em decorréncia da
transformagdo e destinagdo a reserva de lucros; (4) Distribuigdo de Lucros; (5) Eleigdo dos Diretores e autoriza-
¢do para que possam realizar as providéncias necessdrias para a transformagdo; e (6) Aprovagdo do Contrato
Social. V. Deliberagdes: Dando inicio aos trabalhos, o Presidente submeteu a apreciagdo da Assembleia Geral de
Transformagdo as matérias constantes da ordem do dia. A acionista examinou, deliberou e aprovou: (1) A trans-
formag&o do tipo Societdrio, de Sociedade por A¢des em Sociedade Limitada Unipessoal conforme previsto no
art. 122, VIII, da Lei n2 6.404/76 com consequente alteragdo da denominagdo social de “Sdo Martinho Terras
Agricolas S.A” para “Sdo Martinho Terras Agricolas Ltda.”. (2) Considerando que a Sociedade esta retornando
a forma societaria de origem (LTDA), solicita-se o restabelecimento do NIRE n2 35.229.699.749, por razbes de
continuidade e histérico registral, desde que disponivel. (3) A extingdo da Reserva Legal constituida no valor
total de RS 19.179.512,80, considerando ndo ser obrigatdria em decorréncia da transformagdo do tipo societd-
rio para Limitada, sendo integralmente destinados a Reserva de Lucros de exercicios anteriores. (4) Pagamento
de lucros no valor total de R$ 32.000.000,00, sendo RS 19.179.512,80, provenientes da reserva de lucros de
exercicios anteriores (considerando a extingdo da reserva legal e destinagdo a reserva de lucros) e
R$12.820.487,20, relativos a antecipagdo de lucros do exercicio social em curso, com encerramento em
31.3.2026. O pagamento sera realizado em 30.9.2025. O valor antecipado sera deduzido dos lucros a serem
distribuidos mediante deliberagéo especifica em Reunido da Unica Sdcia que tratar sobre as demonstragdes fi-
nanceiras do referido exercicio. (5) A sociedade sera administrada por 4 Diretores ndo sécios, residentes no pais,
eleitos e destituiveis pela Unica sdcia, com mandato por prazo indeterminado, sendo eles: (a) Diretor Presiden-
te: Fabio Venturelli, brasileiro, divorciado, engenheiro de produgdo, RG n° 12.147.832-4 SSP/SP, CPF n°®
114.256.038-40, com enderego profissional na Rua Geraldo Flausino Gomes, n° 61, bairro Cidade Mongdes, CEP
04575-060, Sdo Paulo/SP; (b) Diretor de Operagdes Agricolas: Agenor Cunha Pavan, brasileiro, casado, enge-
nheiro de produg¢do quimica, RG n° 9.217.528-4 SSP/SP, CPF n° 041.561.798-77, com enderego profissional na
Fazenda Sdo Martinho, zona rural, s/n°, CEP 14.853-899, Praddpolis/SP; (c) Diretor Financeiro: Felipe Vicchiato,
brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n° 23.813.904-9 SSP/SP, CPF n° 260.593.418-70, com endere-
¢o profissional na Rua Geraldo Flausino Gomes, n° 61, bairro Cidade Mongdes, CEP 04575-060, Sdo Paulo/SP; e
(d) Diretor Administrativo: Roberto Beraldo Melges, brasileiro, casado, economista, RG n° 33.137.399-3 SSP/SP,
CPF n° 288.873.618-78, com enderego profissional na Avenida Castelo Branco, n° 2525, conjunto 105 e 107,
bairro Parque Industrial Lagoinha, CEP 14095-000, Ribeirdo Preto/SP. Os administradores (ndo sécios) eleitos,
tomam posse dos respectivos cargos, declarando individualmente, auséncia de condenagéo a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato ou contra economia popular, contra sistema financeiro nacional, contra as normas de de-
fesa da concorréncia, contra a relagdo de consumo, fé publica ou a propriedade. Ficam autorizados a praticar
todos os atos e providéncias necessarias a implementacdo da transformagdo da sociedade. (6) O Contrato Social
da Sdo Martinho Terras Agricolas Ltda. e sua consolidagdo, que regerd a sociedade ap6s sua transformagéo,
passando a integrar as clausulas e condigdes da sociedade ora transformada, conforme a seguir: Contrato Social
Sdo Martinho S.A. (“SMSA”), CNPJ 51.466.860/0001-56, com sede na Fazenda Sdo Martinho, zona rural, s/n2,
CEP 14853-899, Praddpolis/SP, NIRE 35.300.010.485, Unica sdcia da Sdo Martinho Terras Agricolas Ltda, socie-
dade empresarial limitada unipessoal, com sede social localizada em Praddpolis/SP, Fazenda Sdo Martinho, s/n,
zona rural, CEP 14.853-899, CNPJ N2 24.190.346/0001-68. 1. Denominagdo Social 1.1. A “S&o Martinho Terras
Agricolas Ltda.” (“Sociedade”), é uma sociedade empresdria unipessoal limitada que se regerd pelo presente
Contrato Social e pelas disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis, em especial pela Lei n? 10.406/2002 no to-
cante as regras das sociedades empresarias limitadas e, subsidiariamente pela Lei n? 6.404/76 e alteragdes
posteriores. 2. Sede 2.1. A sede social é na Fazenda Sdo Martinho, Municipio de Pradépolis/SP, CEP 14.853-899,
podendo estabelecer escritérios e filiais no pais e no exterior. §Unico - E facultada a sociedade, a qualquer
tempo e a critério exclusivo de sua administragdo, abrir, manter ou suprimir filiais e escritdrios em qualquer
parte do territdrio nacional, atribuindo-lhes capital auténomo, se necessario, observada a legislagdo vigente
sobre a matéria. 3. Objeto Social 3.1. A Sociedade tem por objeto: a) exploragdo de atividades ligadas a agricul-
tura e pecudria, em terras proprias e de terceiros; b) o comércio dos produtos e derivados da agricultura e pe-
cudria; e c) participagdes em outras sociedades como sdcia ou acionista, no pais ou no exterior, em negdcios de
qualquer natureza. 4. Prazo De Duragdo 4.1. O prazo de duragdo da sociedade é indeterminado. 5. Capital So-
cial 5.1. O capital social da sociedade, totalmente subscrito e integralizado pela Unica scia corresponde em
moeda corrente nacional ao valor de RS 95.897.564,00, dividido em 95.897.564 quotas, sem valor nominal,
distribuidas da seguinte forma: Unica Sécia - % - Quotas - Valor (R$). Sdo Martinho S.A. - 100 - 95.897.564 -
95.897.564,00; Total - 100 - 95.897.564 - 95.897.564,00. 6. Responsabilidade 6.1. A responsabilidade da sécia
é restrita ao valor do Capital Social, conforme preceitua o art. 1.052 do Cédigo Civil, Lei n.2 10.406/2002, assim
a sécia ndo respondera subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, conforme o art. 1.054 c/c o art. 997, VIlI, do
Cddigo Civil, Lei n® 10.406/2002. 7. Administragdo e Atribui¢des 7.1. A sociedade serd administrada e represen-
tada por 4 Diretores ndo sécios, residentes no Pais, eleitos e destituiveis pela Unica socia, sendo 1 Diretor Presi-
dente, 1 Diretor de Operagdes Agricolas, 1 Diretor Financeiro, e 1 Diretor de Administrativo, podendo os cargos
ser exercidos cumulativamente a critério da Unica sécia, os quais ficam investidos dos mais amplos poderes de
administragdo dos negdcios sociais, representando a Sociedade em Juizo ou fora dele, por prazo indeterminado,
obedecida as disposi¢des previstas nas demais cldusulas deste contrato social, sendo eles: (a) Diretor Presiden-
te: Fabio Venturelli, brasileiro, divorciado, engenheiro de produgdo, RG n° 12.147.832-4 SSP/SP, CPF n°
114.256.038-40, com enderego profissional na Rua Geraldo Flausino Gomes, n° 61, bairro Cidade Mongdes, CEP
04575-060, Sdo Paulo/SP; (b) Diretor de Operagdes Agricolas: Agenor Cunha Pavan, brasileiro, casado, enge-
nheiro de produgdo quimica, RG n° 9.217.528-4 SSP/SP, CPF n° 041.561.798-77, com enderego profissional na
Fazenda S3o Martinho, zona rural, s/n°, CEP 14.853-899, Praddpolis/SP; (c) Diretor Financeiro: Felipe Vicchiato,
brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n° 23.813.904-9 SSP/SP, CPF n° 260.593.418-70, com endere-
¢o profissional na Rua Geraldo Flausino Gomes, n° 61, bairro Cidade Mongdes, CEP 04575-060, Sdo Paulo/SP; e
(d) Diretor Administrativo: Roberto Beraldo Melges, brasileiro, casado, economista, RG n° 33.137.399-3 SSP/SP,
CPF n° 288.873.618-78, com enderego profissional na Avenida Castelo Branco, n° 2525, conjunto 105 e 107,
bairro Parque Industrial Lagoinha, CEP 14095-000, Ribeirdo Preto/SP. 7.1.1. Em casos de impedimento ou au-
séncia tempordria, o diretor sera substituido por outro diretor por ele indicado. 7.1.2. Ocorrendo vaga na Dire-
toria, a sécia elegera o substituto. 7.1.3. A Diretoria é o 6rgdo de representagdo, cabendo-lhe, dentro de suas
atribuigdes e poderes, assegurar o funcionamento regular da sociedade, tendo poderes para praticar todos e
quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles que por lei ou pelo presente Contrato Social sejam de
competéncia de outro érgdo ou dependam e prévia aprovagdo. 7.2. Compete fundamentalmente a cada um dos
Diretores: a) zelar pela observancia da lei e deste Contrato Social; b) coordenar o andamento das atividades
normais da Sociedade, incluindo a implementagdo das diretrizes e o cumprimento das deliberagdes da sdcia; c)
administrar, gerir e superintender os negécios sociais; d) emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos
que julgar Uteis ou necessarios; e) praticar outros atos que venham a ser especificados pelos sdcios. 7.2.1. A
representagdo da Sociedade nos atos e operagdes de gestdo ordindria dos negdcios sociais, tais como a assina-
tura de escrituras de qualquer natureza, as letras de cdmbio, os cheques, as ordens de pagamento, os contratos
de qualquer natureza e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos que importem responsabilidade ou
obrigagdo para a Sociedade, ou que a exonere de obrigacdes para com terceiros, serdo praticados: (i) por dois
Diretores, em conjunto; ou (ii) em casos especificos, aprovados em Reunido de Sécia, por um Diretor e um
procurador constituido conforme este contrato social. 7.2.2. Os Diretores, sem prévia e especifica autorizagdo
da sdcia, ndo poderdo ceder ou vender imoveis em desacordo com os objetivos sociais da sociedade, praticar
atos de liberalidade, prestar aval ou fiangas, ou ainda adquirir, em nome da Sociedade, participagdo societaria
em outras sociedades. 7.2.3. Excetua-se da proibi¢do do item acima o oferecimento de garantias em operagGes
financeiras, em beneficio da prdpria sociedade. 7.2.4. As procuragdes “ad negotia” em nome da Sociedade se-
rdo outorgadas por 2 Diretores em conjunto, devendo ser especificados os poderes conferidos e o periodo de
validade, limitado a 2 anos, proibido o substabelecimento. 7.2.5. As procuragdes “ad judicia” em nome da So-
ciedade serdo outorgadas por quaisquer dois Diretores, em conjunto, ou por um Diretor em conjunto com um
procurador, ndo tendo prazo de validade determinado, sendo permitido o substabelecimento. 7.2.6. A repre-
sentagdo da Sociedade em juizo e perante quaisquer repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou
municipais, autarquias, sociedades de economia mista, cartdrios de registro de imdveis, sindicatos de trabalha-
dores, Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nos documentos
referentes as relagdes empregaticias, bem como nos casos de recebimento de citagdes ou notificagdes judiciais
ou extrajudiciais e na prestagdo de depoimento pessoal, competira isoladamente a qualquer Diretor, que pode-
rd assinar quaisquer atos pertinentes, ou a um bastante procurador, cujos poderes sejam especificados no ins-
trumento de mandato outorgado conforme paragrafo quarto abaixo. 7.2.7. As procuragdes em nome da Socie-
dade para a pratica dos atos a que se refere o paragrafo acima serdo outorgadas por dois Diretores, em conjun-
to, ou por um Diretor em conjunto com um procurador, devendo ser especificados nos respectivos instrumentos
os poderes conferidos e o prazo de validade, ndo sendo permitido o substabelecimento. 7.3. Para a administra-
¢do e representagdo da sociedade, os Diretores terdo os seguintes poderes: (i) Ao Diretor-Presidente competira
isoladamente: a) presidir as reunides da Diretoria, definindo as diretrizes empresariais, em conformidade com
as politicas emanadas pela Reunido de Sdcios; b) exercer a supervisdo geral da Diretoria e de seus setores; c)
responder pelo acompanhamento dos resultados operacionais e pelas corre¢des de rumos, quando necessério;
d) conceder licenga temporaria aos membros da Diretoria, indicando substituto para exercer as fungdes do
substituido em sua auséncia; e) aprovar as definigdes e alteragbes da estrutura organizacional; f) orientar a
elaboragdo dos orgamentos da Sociedade quanto a seus limites e condicionantes internos e externos; g) orien-
tar os planos de atuagdo setoriais das Diretorias; h) representar a Diretoria nas relagdes com os demais 6rgdos
sociais; i) coordenar as atividades dos demais diretores; j) representar preferencialmente a Sociedade nas Reu-
nides das Sociedades em que participa como sdcia ou acionista, seguindo as orientagdes e determinagdes esta-
belecidas pelo Conselho de Administragdo da sua Unica sécia. (ii) Compete ao Diretor de Operacdes Agricolas:
a) gerenciar e coordenar todas as atividades agricolas; b) responder, em qualquer esfera, especialmente, nas
areas civel e ambiental, pelos atos praticados em nome da Sociedade e que estejam diretamente relacionados
a sua competéncia; c) exercer o controle geral da atividade agricola da Sociedade, observando sempre a legisla-
¢do e regulamentagdo aplicdveis; d) gerenciar, coordenar, organizar, controlar e planejar os servi¢os no setor
agricola, produgdo, meio ambiente, buscando eficiéncia e confiabilidade operacional; f) responder, em qual-
quer esfera, especialmente, nas dreas civel e ambiental, pelos atos praticados em nome da Sociedade e que
estejam diretamente relacionados a sua competéncia. (iii) Compete ao Diretor Administrativo: a) execugdo das
atividades administrativas relacionadas com as dreas de suprimentos, contabilidade, gestdo de contas, tecnolo-
gia da informagdo, administragdo de pessoal, transagdes financeiras e dar suporte as dreas operacional, agrico-
la, financeira; b) organizar, elaborar e controlar o orgamento econémico da Sociedade; c) responder, em qual-
quer esfera, especialmente, nas dreas civel e ambiental, pelos atos praticados em nome da Sociedade e direta-
mente relacionados a sua competéncia e iv) Compete ao Diretor Financeiro: a) execugdo das atividades relacio-
nadas com as areas financeira, planejamento econdmico e controladoria e pela area de planejamento estraté-
gico; b) responder, em qualquer esfera, pelos atos praticados em nome da Sociedade e diretamente relaciona-
dos a sua competéncia. 8. Deliberagdes Sociais 8.1. As matérias referidas no art. 1.071 da Lei Civil n° 10.406/02,
serdo tratadas por deliberagdo da Unica Socia, que constard em ata. 9. Exercicio Social e Balango 9.1. O exercicio
social sera encerrado em 31 de margo de cada ano civil, ocasido em que serdo elaborados o balango e as de-
monstragdes financeiras da Sociedade, nos termos da lei. 9.1.1. A Sociedade podera levantar balangos interme-
diarios, semestrais ou em periodos menores, para atender a legislagdo fiscal e/ou a distribui¢do de lucros res-
pectivos. 9.1.2. Os lucros liquidos anualmente obtidos terdo a aplicagdo que lhes for determinada pela tnica
sdcia. 10. Dissolugdo e Liquidagdo da Sociedade 10.1. A Sociedade podera ser dissolvida por iniciativa da Unica
sécia, que, nessa hipotese, realizara diretamente a liquidagdo ou indicara um liquidante, ditando-lhe a forma de
liquidag&o. Solvidas as dividas e extintas as obrigagdes, o patrimdnio remanescente serd integralmente incorpo-
rado ao patriménio do titular. 11. Aplicagdo Subsidiaria da Lei das Sociedades Anénimas 11.1. Os casos omissos
neste Contrato Social serdo regidos pelas disposi¢des da Lei n2 10.406/2002 acerca das sociedades empresarias
limitadas, aplicando-se subsidiariamente as regras da Lei n2 6.404/76, e alteragdes posteriores naquilo que for
aplicavel. Ndo obstante a aplicagdo subsididria da Lei das S/A fica a Sociedade dispensada da publicagdo de
editais, balangos e demais documentos previstos em referida lei. 12. Decl 40 de Desi di 12.1. A
Unica sécia e os diretores, individualmente, declaram que n&o sdo impedidos por lei especial, bem como nédo
estdo incursos em quaisquer crimes previstos em lei que os impegam de exercer atividades mercantis ou a ad-
ministragdo de sociedades empresarias, e que tampouco foram condenados a pena que vede, ainda que tem-
porariamente, 0 acesso a cargos publicos, nem por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concus-
sdo, peculato, contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia e relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade. 13. Foro 13.1. Fica eleito o foro da Comarca
de Pradépolis/SP, como Unico competente para dirimir quaisquer duvidas ou questdes, agdes ou feitos judiciais
oriundos do presente Contrato Social, renunciando a sécia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Pradépolis/SP, 29/09/2025. Diretores eleitos: Fabio Venturelli - Diretor Presidente; Agenor Cunha Pavan - Dire-
tor de Operagdes Agricolas; Felipe Vicchiato - Diretor Financeiro; Roberto Beraldo Melges - Diretor Administra-
tivo. Mesa: Agenor Cunha Pavan - Presidente da Mesa; Roberto Beraldo Melges - Secretario da Mesa. Unica
Sdcia: Sdo Martinho S.A. P Agenor Cunha Pavan - Diretor Vice-Presidente e Superintendente Agroindustrial;
Roberto Beraldo Melges - Diretor Administrativo; Milena Aparecida Siqueira - Advogada - OAB/SP n2 503.966.
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Jucesp n? 420.360/25-6 em sessdo de 24.11.2025. Marina Centurion Dardani - Secretdria Geral.

Ativos/Ativos Circulantes 31-Mar-25 31 Mar-24

Caixa e bancos

Contas a receber
Estoques

Impostos a recuperar
Titulos financeiros
Imposto de renda diferido

Ativos nao circulantes
Total

Diretor: Tiago Medeiros Marques
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CZ Energy Comercializadora de Etanol S.A.

CNPJ n° 33.113.427/0001-55
Demonstracoes Contabeis em 31 de Marco de 2025 (Em R$ mil)
Balanco Patrimonial

Patriménio liquido e Passivos 31-Mar-25 31- Mar-24 Receita liquida

Demonstracao do Resultado
31- Mar-25 31- Mar-24

. " Receita 202.676 20.053
14.683 12.190 Pass'}’°_s circulantes Custo das mercadorias
Empréstimos de curto prazo - 130079 vendidas e servicos (191.750) _ (16.817)
— Contas a pagar 9.313 3 10.926 3.236
8917 _  Impostos a pagar 124 1 RgsPe_stas operacionais (157) (170)
i i _ _ ministracao
914 47  Adiantamentos de clientes 0437 130083 Hesultado financeiro liquido _(6.809) 640
- : (6.966) 470
— 130.000 passivos nao circulantes Lucro antes do imposto de

7 Patrimbnio dos quotistas renda e contribuicéo social 3.961 3.706

Capital 10.000 10.000 Imposto de renda e contribui-
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