Jornal O DIA SP

MOBILIDADE URBANA TECNOLOGIA LTDA.

CPNJ/MF n?17.209.332/0001-83
EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os senhores Sécios a comparecerem na Assembleia Geral de Sécios, a ser realizada no dia 28 de agosto de 2024, as 10h, de

forma exclusivamente digital por videoconferéncia (plataforma “MS Teams”),

link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_

YWNhMjA1ODEtZWQyMSOONTY4LWIWN2QtMWJImMzkxNGFiNWFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ec1f913b-812c-4acd-be71-
5462bc9267fa%22%2¢%220id%22%3a%229b4c857f-e43c-433c-a395-fh2fea3c905a%22%7d, conforme autoriza o capitulo Il, se¢éo IlI, anexo IV, da IN 81/
2020 DREl e art. 1.080-A § 2° - A da Lei n® 10.406/2002 (redagao dada pela Lei 14.030/20), com a seguinte ordem do dia: (i) Aprovagéo de Contas dos Exer-
cicios Sociais de 2019 a 2023; (ii) Transformag&o da Sociedade para Sociedade Anonima Fechada; (iii) Conversédo das Quotas da Sociedade em Agdes; (iv)

Aumento do Capital Social e Emissao de Novas Acgdes; e (iv) Elei¢ao da Diretoria.

(17-20-21)

( BANCO PAULISTA S.A.

CNPJ 61.820.817/0001-09 - NIRE 3530003478-3
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINA‘RIA, REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2024

Data, Hora e Local: em 23 de abril de 2024, as 11:00 horas em primeira convocagao e as11:30 horas, em segunda convocagdo, na
sede social do Banco Paulista S.A., na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1355, 2° andar, cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP
01452-919 (“Sociedade”). Convocagdo e Presenca: conforme edital publicado no Jornal 0 Dia SP, nas edigdes dos dias 13, 16 e 17
de abril de 2024 (paginas 9, 5 e 7, respectivamente). Quorum: Presente Acionista representando 77,50% do Capital votante da
Sociedade. Instalacdo: instalada pelo Acionista Alvaro Augusto Vidigal. Composicdo da Mesa: escolhido o Sr. Marcelo de Toledo
Guimaraes para Presidente da mesa, o qual convidou a mim, Alvaro Augusto Vidigal, para Secretdrio. Documentos Oferecidos a
Apreciacdo dos Presentes: a) Relatorio da Diretoria, Balancos e demais Demonstracdes Financeiras e Pareceres da Auditoria
Independente, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, devidamente publicados no jornal “0 Dia SP” em 27 de
marco de 2024.; b) Relatdrio Anual do Comité de Remuneragao, conforme artigo 18° do Estatuto Social. Conselho Fiscal: ndo
instalado no periodo. I - Ordem do dia para Assembléia Geral Ordinaria: (i) Aprovacao do relatdrio da Diretoria sobre os negdcios
sociais e os principais fatos administrativos do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023, das Demonstragﬁes Financeiras
relativas ao exercicio de 2023 e do Parecer elaborado pela Grant Thornton Auditores Independentes; 21) A ndo instalagao do
Conselho Fiscal no corrente exercicio; (i) Aprovagao do Relatdrio Anual do Comité de Remuneragao. Deliberagdes para ordem do
dia para Assembléia Geral Ordinaria: Por unanimidade de votos, respeitados os de lei, esta blei aprovou: (i)
Sem quaisquer ressalvas, o Relatdrio da Diretoria sobre os negdcios sociais e os principais fatos administrativos do exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2023, das Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio de 2023 e do Parecer elaborado pela Grant
Thornton Auditores Independentes; (if) A ndo instalacao do Conselho Fiscal; e (iii) 0 “Relatorio Anual do Comité de Remuneragao”,
sem quaisquer ressalvas. II - Ordem do dia para Assembléia Geral Extraordinaria: (i) Deliberar sobre a aceitagao da RENUNCIA do
cargo de Diretor do Banco Paulista S.A. do Sr.: Marcelo Chacon Ruiz, apresentada em 09/02/2024; (ii) Alteracao do Artigo 6° do
Estatuto Social, que passard a ter a sequinte redacao: “Artigo 6°- A Sociedade serd administrada por uma Diretoria composta de no
minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) Diretores sem designacéo especial, acionistas ou ndo, cujas atribuicoes serdo definidas pela
Assembleia Geral de Acionistas que os eleger”; (iii) Alteracao do Artigo 18° do Estatuto Social, para contemplar a alteragdo do prazo
do mandato do “Comité de Remuneragao”, que passard a ter a sequinte redacao: “ Artigo 18°- 0 Comité de Remuneragéo, com as
atribuicdes e encargos previstos na legislacdo, serd formado por no minimo 3 (trés) e no mdximo 5 (cinco) membros efetivos, eleitos e
destituiveis pela Diretoria, com mandato de 02 (dois) anos, renovdveis por 5 (cinco) periodos adiciona’s, nos termos das normas
aplicdveis”; (iv) Deliberar sobre a constituicdo do “Comité Executivo”, com a inclusdo do artigo 20° do Estatuto Social; (v)
Reformulagao e consolidagao do Estatuto Social da Sociedade para refletir as deliberagdes constantes desta Assembleia, se
aprovadas; (vi) Eleicao para o Cargo de Diretor, sem designacao especial, com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2026,
dos Srs. Jeferson Fanti, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n° 22.049.796 - SSP/SP e CPF n° 086.778.128-90;
Marcelo de Toledo Guimarées, brasileiro, casado, economista, RG n°® 8.685.970-5 - SSP/SP e CPF n° 124.932.928- 04, Rui Luis
Fernandes, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n° 14.625.015-1 - SSP/SP e
inscrito no CPF sob o n°® 046.239.058-61; (vii) Autorizacao para os administradores da Sociedade praticarem todos os atos
necessarios a implementacao das deliberagoes da ordem do dia; (viii) Eleicdo dos Membros do Comité de Remuneragao com
mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2026, do Sr. Marcelo de Toledo Guimaraes, brasileiro, casado, economista, portador
da cédula de identidade RG n° 8.685.970-5 SSP/SP, e inscrito no CPF sob 0 n® 124.932.928-04, para o cargo de Coordenador; do Sr.
Rui Luis Fernandes, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n® 14.625.015-1 SSP/SP
e inscrito no CPF sob o n° 046.239.058-61; do Sr. Jeferson Fanti, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°
22.049.796, SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n° 086.778.128-90; e de um membro representando o Departamento de Recursos
Humanos, que sera convocado, previamente, ao Comité, e com poder de voto; e (ix) Outros assuntos. Deliberacdes para ordem do
dia para Assembléia Geral Extraordinaria: apds o exame e a discussdo das matérias da ordem do dia, os Acionistas da Sociedade
deliberaram e aprovaram o quanto seque: (i) Aceitacdo da rentincia do Sr. Marcelo Chacon Ruiz nos termos da carta de rentincia
entregue e arquivada na Sociedade. 0 Sr. Presidente solicitou que fosse consignado em ata voto de louvor e agradecimento pela
dedicacao e relevante colaboragéo ao desenvolvimento da Sociedade durante todo o periodo de sua gestao; (ii) As alteragdes dos
artigos 6° e 18° do Estatuto Social da Sociedade; (iii) A constituicdo do “Comité Executivo”, com a inclusao do Artigo 20° no
Estatuto Social da Sociedade; (iv) Em decorréncia das deliberagdes dos itens (ii) e (iii) acima tomadas, a, reformulagdo e
consolidagao do Estatuto Social da Sociedade, que passa a ser integrante da presente ata como Anexo I; (v) A eleicdo dos Srs.
Jeferson Fanti, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n® 22.049.796 - SSP/SP e CPF n° 086.778.128-90; Marcelo de
Toledo Guimardes, brasileiro, casado, economista, RG n° 8.685.970- 5 - SSP/SP e CPF n® 124.932.928- 04, Rui Luis Fernandes,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n® 14.625.015- 1 - SSP/SP einscrito no CPF sob
0 n° 046.239.058-61, todos para o cargo de Diretor sem designacdo especifica. Fica fixado, a titulo de honorarios, o teto de R$
14.350.000,00 (quatorze milhdes e trezentos e cinquenta mil reais) para o presente exercicio, sendo de competéncia do “Comité de
Remuneragdo”, dentro desse limite, estabelecer a remuneragao individual dos Diretores. O presente limite podera ser objeto de
atualizagdo monetdria através dos indices oficiais de inflagao. Ficam ratificados todos os atos praticados pelos Membros da
Diretoria no exercicio regular da profissao desde 27/04/2023, data da prorrogacao automatica do mandato, até a presente data. A
duracdo do mandato dos Membros da Diretoria ora eleitos sera de 2 (dois) anos, com vencimento em 30/04/2026 (computado,
portanto o periodo desde a data de prorrogagao automatica do mandato, conforme pardgrafo acima), que podera ser prorrogado
até a posse da nova Diretoria, a ser eleita pela Assembleia Geral Ordinaria de 2026, conforme disposto no Artigo 7° do Estatuto
Social da Sociedade. Os Diretores ora eleitos tomam posse em seus cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse,
0s quais serao arquivados na sede da Sociedade e lavrados em livro préprio, na forma da legislagdo aplicével. Os Diretores ora
eleitos declaram expressamente, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administracdo da Sociedade por lei
especial, em virtude de condenagdo criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela ou de pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de
consumo, a fé pblica ou a propriedade; (vi) Autorizacao a administracao da Sociedade a praticar todos os atos necessarios a
efetivacao das deliberagoes ora tomadas; (vii) Eleicdo dos Membros do Comité de Remuneragdo com mandato até a Assembleia
Geral Ordindria de 2026, do Sr. Marcelo de Toledo Guimaraes, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG
n° 8.685.970-5 SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n° 124.932.928-04, para o cargo de Coordenador; do Sr. Rui Luis Fernandes,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n° 14.625.015- 1 SSP/SP e inscrito no CPF sob
0 n° 046.239.058-61; do Sr. Jeferson Fanti, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n® 22.049.796, SSP/SP, e
inscrito no CPF sob o n° 086.778.128-90; e de um membro representando o Departamento de Recursos Humanos, que serd
convocado, previamente, ao Comité, e com poder de voto; e (viii) Outros assuntos: nao houve. Encerramento: Nada mais havendo
a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrados os trabalhos, suspendendo antes a sessao, para que se lavrasse a presente ata que,
depois de lida e aprovada foi assinada por todos os presentes. Mesa: Marcelo de Toledo Guimaraes - Presidente e Alvaro Augusto
Vidigal - Secretdrio. Acionista: Alvaro Augusto Vidigal. Esta ata é copia fiel da lavrada em livro proprio. REGISTRO JUCESP n°
253.862/24-3 em 25/06/2024. Maria Cristina Frei - Secretdria Geral. ANEXO I - Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria do

Sociedade, em juizo e fora dele, cabendo, a qualquer dos Diretores, isoladamente, o poder de receber citagoes judiciais, em nome
da Sociedade. Artigo 12° A Sociedade somente se obrigard perante terceiros pela assinatura conjunta: a) de 02 (dois) Diretores; b)
de 01 (um) Diretore 01 (um) Procurador com expressos e especiais poderes. Artigo 13° Como excegao a regra geral estabelecida no
Artigo 12°, para as sequintes obrigacdes deverdo ser observadas as sequintes regras de representacao da Sociedade perante
terceiro: a) no que diz respeito a concessao de crédito, alienagao, cessao, hipoteca, permuta ou oneragao de bens moveis da
Sociedade: (i) caso o negécio seja de valor superior a R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), e até R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes), em uma tinica transacdo ou série de transagdes relacionadas, somente podera ser realizado mediante a assinatura de dois
Diretores ou de um Diretor e um procurador com expressos e especiais poderes; (i) caso o negdcio seja de valor superior a R$
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), em uma Gnica transacdo ou série de transagdes relacionadas, somente poderd ser
realizado mediante aprovacao prévia escrita de acionista(s) representando a maioria do Capital Social votante da Sociedade,
podendo, uma vez concedida referida autorizacao, a Sociedade ser representada sequindo a regra geral do Artigo 12°; b) no que diz
respeito a alienagao ou a aquisigdo de bens do Ativo Nao Circulante: (i) caso o negécio seja de valor superior a R$ 1.000.000,00 (um
milhao de reais) e até R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), em uma tinica transacao ou série de transacdes relacionadas,
somente podera ser realizado mediante assinatura de dois Diretores ou de um Diretor e um procurador com expressos e especiais
poderes; (ii) caso 0 negdcio seja de valor superiora R$ 5.000.000,00 (cinco milhes de reais), em uma tinica transagao ou série de
transacdes relacionadas, somente poderd ser realizado mediante aprovacéo prévia escrita de acionista(s) representando a maioria
do Capital Social votante da Sociedade, podendo, uma vez concedida referida autorizacao, a Sociedade ser representada sequindo
aregra geral do Artigo 12°. § tinico Para qualquer dos casos estabelecidos neste Artigo 13°, caso haja aprovagao prévia por escrito
de acionista(s) representando a maioria do capital votante da Sociedade, esta podera ser representada perante terceiro sequindo
aregra geral de representacdo estabelecida no Artigo 12°, sem necessidade de observagao das outras formalidades estabelecidas
neste artigo. Artigo 14° - A Diretoria, sempre através de 02 (dois) Diretores, atuando conjuntamente, podera constituir
procuradores ad negotia, fazendo constar obrigatoriamente dos mandatos, o fim especifico e o prazo de duracdo. As procuragoes
ad judicia, no entanto, poderao ser liviemente outorgadas por apenas 01 (um) Diretor. Na auséncia de prazo de validade,
considerar-se-d a procuragao como vincenda no dia 31 de dezembro do exercicio social no qual tenha sido outorgada. Artigo 15°
Competird a Diretoria, além de cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto a) presidir a gestao dos negocios sociais e a
administragdo da Sociedade, nos termos das atribuigoes fixadas pela Assembleia Geral; b) convocar e Presidir as reunides da
Diretoria; c) elaborar e assinar, conjuntamente, o relatério anual e as contas da Sociedade, e d) organizar e apresentar a
Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio Anual das operacdes da Sociedade. Capitulo IV - Da Ouvidoria: Artigo 16° A Sociedade terd
uma Ouvidoria que atuara em seu nome, composta de 1 (um) Ouvidor, designado e destituido pela Diretoria, com mandato de 12
(doze) meses. § 1° A Ouvidoria terd por atribuicao: a) prestar atendimento de dltima instancia as demandas dos clientes e usudrios
de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da Sociedade; b) atuar como canal
de comunicagao entre a Sociedade e os clientes e usudrios de produtos e servigos, inclusive na mediacao de conflitos; e, c) informar
2 Diretoria a respeito das atividades de Ouvidoria. § 2° Considera-se primério o atendimento habitual realizado em quaisquer
pontos ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes no Pafs e o Servico Fale Conosco. § 3° As atribuigdes da Ouvidoria
abrangem as sequintes atividades: a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos
clientes e usudrios de produtos e servicos; b) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; c) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual
nao podera ultrapassar 10 (dez) dias (teis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma tinica vez, por
igual prazo, devendo o reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogacao; d) encaminhar resposta conclusiva para a
demanda dos reclamantes dentro do prazo previsto na alinea “c”; e) manter a Diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos Administradores para soluciona-
los; e, f) elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao e a Diretoria, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo
acerca da atuagdo da Ouvidoria, contendo proposices de que trata a alinea “e”, quando existentes. § 4° A Sociedade: a) manterd
condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuacao seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isengao; b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informagoes necessarias para a elaboracao de
resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para
0 exercicio de suas atividades. § 5° Ficam estabelecidos os sequintes critérios para designacao e destituicao do Ouvidor: a) para
designagao: (i) pertencer ao quadro de colaboradores da Sociedade; (ii) estar devidamente habilitado para o exercicio da funcao
por entidade certificadora autorizada; e, (iii) manter sua atuagdo em conformidade as préticas de condutas éticas adotadas pela
Sociedade; b) para destituicao: (i) deixar de atender a qualquer um dos critérios estabelecidos para a designacdo; e, (ii)
desempenho insatisfatério das atividades atribuidas. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 17° A Sociedade podera ter um
Conselho Fiscal, de carater ndo permanente, composto de 03 (trés) membros efetivos, e suplentes em igual niimero, acionistas ou
ndo, residentes no Pais, devendo sua eleicao e instalagdo obedecer aos preceitos da legislagdo pertinente. § Unico O Conselho
Fiscal, quando eleito e instalado, terd a incumbéncia atribuida por lei e a remuneragdo de seus membros efetivos sera fixada pela
Assembleia Geral que o eleger, de acordo com a lei. Capitulo VI - Do Comité de Remuneragdo: Artigo 18° 0 Comité de Remuneracao,
com as atribuicdes e encargos previstos na legislacdo, serd formado por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros
efetivos, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato de 01 (um) ano, renovével por 5 (cinco) periodos adicionais,
nos termos das normas aplicéveis. § 1° No ato da nomeacao dos membros do Comité de Remuneracdo, serd designado o seu
Coordenador. § 2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneragao ndo deverd ser membro da Diretoria Executiva. § 3°
0s integrantes do Comité de Remuneracao deverdo possuir a qualificacao e a experiéncia necessarias para avaliar de forma
independente a politica de remuneracdo de administradores. § 4° Perderd o cargo de Membro do Comité de Remuneragdo que deixar
de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides ordindrias consecutivas, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, e, a
qualquer tempo, por deliberacdo da Diretoria. § 5° Sdo atribuicdes do Comité de Remuneracdo, além de outras previstas na
legislacao propria: a) assessorar a Diretoria no estabelecimento da politica de remuneragdo de administradores desta Sociedade;
b) exercer suas atnbm(;oes e responsabwhdadeSJunto as sociedades controladas por esta Somedade que adotarem o regime de
Comité de Remuneragdo Gnico. § 6° 0 func 0 do Comité de R d: a) anualmente, para avaliar e propor
aremuneracdo fixa varidvel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de comité dnico; b) nos 03
(trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de remuneracao a ser fixado para os membros dos
orgaos de administracao, a ser submetido a Assembleia Geral da Sociedade. A remuneragao dos membros do Comité de Remuneragao
serd definida pela Diretoria, observadas as disposicdes previstas na legislacao e neste Estatuto, ndo podendo ser superior ao
honorario médio percebido pela Diretoria Executiva. Capitulo VII - Das Assembleias Gerais: Artigo 19° A Assembleia Geral reunir-
se-4, ordinariamente, até o dia 30 do més de abril de cada ano, para os fins previstos em Lei, e extraordinariamente sempre que os
interesses o exigirem. § 1° A Assembleia Geral, de acordo com a Lei e os Estatutos, serd convocada e presidida por um Diretor da
Soaedade o qual escolherd dentre os acionistas presentes, um ou mais secretarios. § 2° Os acionistas poderdo fazer-se representar

Banco Paulista S.A. Realizada em 23 de abril de 2024. Estatuto Social do Banco Paulista S.A. Capitulo I - Da Denominagdo,
Sede e Prazo de Duragdo: Artigo 1° Sob a denominagdo de BANCO PAULISTA S.A., reger-se-d esta Sociedade, pelo presente Estatuto
€, nos casos omissos, pela legislacdo em vigor, no que lhe for aplicavel. Artigo 2° A Sociedade tera sede e foro na cidade de Sao
Paulo, Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo. § Unico Observadas as prescrigdes legais e regulamentares, a Sociedade podera
abrir e extinguir agéncias, dependéncias ou filiais em qualquer ponto do Pais, por deliberagdo e critério de sua Diretoria, apds
aprovagdo da Assembleia Geral. Artigo 3° A Sociedade terd prazo de duragao indeterminado. Artigo 4° A Sociedade tera por objeto
social a prética de operagdes bancarias em geral, de acordo com as disposicdes legais e requlamentares vigentes, além da
participagao em outras sociedades. Capitulo II - Do Capital Social: Artigo 5° 0 Capital Social € de R$184.300.000,00 (cento e
oitenta e quatro milhdes, e trezentos mil reais), dividido em 424.458.216 (quatrocentos e vinte e quatro milhdes quatrocentas e
cinquenta e oito mil duzentas e dezesseis) acoes sem valor nominal, todas nominativas, divididas em 212.229.108 (duzentos e
doze milhdes duzentas e vinte e nove mil cento e oito) agdes ordinarias e 212.229.108 (duzentos e doze milhdes duzentas e vinte
e nove mil cento e oito) agdes preferenciais. § 1° As agoes serdo todas nominativas e cada agao ordinria dard direito a um voto nas
deliberagdes das Assembleias Gerais. § 2° As agdes preferenciais, que ndo terdo direito a voto, gozarao de prioridade no reembolso
do capital, no caso de liquidacao da Sociedade e participagao no seu remanescente, depois do reembolso as agdes ordindrias. § 3°
As agoes serao indivisivels perante a Sociedade. Se, no entanto, as agdes vierem a pertencer a mais de uma pessoa, designarao estas
uma dentre elas para sua representacao nas Assembleias Gerais. Capitulo IIT - Da Administracdo: Artigo 6° A Sociedade serd
administrada por uma Diretoria composta de no minimo de 03 (trés) até 06 (seis) Diretores sem designagdo especial, acionistas ou
ndo, cujas atribuigdes serao definidas pela Assembleia Geral de Acionistas que os eleger. Artigo 7° 0 prazo de mandato dos
Diretores é de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, mas quaisquer que sejam as datas de suas eleicdes, os seus mandatos
terminarao na data da posse da nova Diretoria eleita pela Assembleia Geral Ordindria que aprovar as suas respectivas contas.
Artigo 8° A Assembleia Geral Ordinaria fixara o montante méximo global dos honorérios da Diretoria para cada exercicio social,
cabendo ao “Comité de Remuneracao”, dentro desse limite, fixar a remuneracao individual dos Diretores. Artigo 9° A Diretoria
reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses societarios o exigirem, na sede da
Sociedade ou suas dependéncias, mediante convocagdo na forma da lei. Artlgo 10° As deliberagdes serdo tomadas sempre por
maioria absoluta de votos dos Diretores presentes, sendo necessario, no minimo, o concurso de 03 (trés) Diretores. Artigo 11° A
Diretoria competem os poderes gerais de administragdo e os especiais contidos neste Estatuto, tais como os de representar a

naA bleia Geral, mandato exp! , com validade dentro do prazo legal, cujo instrumento ficard em poder da
Sociedade. § 3° As deliberagdes das Assembtews instaladas de acordo com a Lei, serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, ressalvadas as excecdes legais. Capitulo VIII - Do Comité Executivo: Artigo 20° 0 Comité Executivo, serd formado por
no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) Diretores sem designacao especial, acionistas ou nao. Tendo como objetivo, canalizar as
demandas da Alta Administracdo aos niveis estratégicos e taticos da Instituicao e, fornecer subsidios a Alta Administracao para
tomada de decisdes, encaminhando os resultados das discussdes mantidas nas pautas tematicas. Capitulo IX - Exercicio Social,
Balangos e Lucros: Artigo 21° 0 exercicio social terd infcio em 01 de janeiro e terminara em 31 de dezembro. 0 balanco, obediente
atodas as prescricdes legais, serd levantado em 30 de junho e em 31 de dezembro de cada ano. § Unico 0 balanco anual de 31 de
dezembro, antes de ser submetido a apreciacdo da Assembleia Geral Ordindria, deverd ser obrigatoriamente certificado por uma
empresa de Auditores Independentes, de escolha da Diretoria. Artigo 22° 0 Lucro liguido do exercicio, apés dedugao de prejuizo de
exercicios anteriores, se houver, e das provisdes e permitidas pela legislagdo, terd a seguinte destinacao: a) 5% (cinco por cento)
para constituigdo do Fundo de Reserva Legal, até o limite de 20% (vinte por cento) do Capital Social; b) constituicdo de Reservas
para Contingéncias, na forma prevista em lei; ¢) 25% (vinte e cinco por cento) para distribuicao aos acionistas, a titulo de dividendo
obrigatdrio, compensados os dividendos intermediarios que tenham sido declarados no curso do exercicio e o valor liquido dos
juros sobre o capital proprio; d) pagamento de participacdo no lucro aos empregados e administradores em percentual definido
anualmente pela Assembleia Geral; e) 10% (dez por cento) deverd ser destinado para constituicao de reserva estatutaria,
destinada a assegurar adequada margem operacional a Sociedade, até o limite de 100% (cem por cento) do Capital Social; f) o
eventual saldo remanescente terd a destinacdo que the der a Assembleia Geral, observadas as disposicdes legais aplicaveis. § tinico
A Diretoria poderd propor o pagamento de dividendos intermediarios, sobre o lucro apurado em balangos semestrais, ou, ainda,
sobre lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no dltimo balanco semestral, para posterior homologagdo pela
Assembleia Geral. Artigo 23° 0 saldo do Lucro Liquido, verificado apds as distribuicdes previstas no Artigo 21, terd a destinacdo
proposta pela Diretoria e homologada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado 100% (cem por cento) a Reserva Estatutdria
de Lucros. Capitulo X - Liquidagdo: Artigo 24° A Sociedade entrara em liquidacao nos casos previstos em lei ou por deliberacao da
Assembleia Geral. § Unico Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacdo, eleger os liquidantes e um Conselho
Fiscal, que devera funcionar no periodo de liquidacao. Capitulo XI - Disposicdes Finais: Artigo 25° Fica eleito o Foro da Capital do
Estado de Sao Paulo, para dirimir ddvidas ou controvérsias oriundas deste Estatuto. Artigo 26° Aos casos omissos aplicar-se-ao as
disposicoes da Lei n° 6.404, de 15/12/1976, bem como outras normas legais que Lhe forem aplicaveis.
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Companhia Copale de Administracao,
Comércio e Industria

CNPJ/MF n° 61.146.502/0001-10 — NIRE 35.300.057.007
Edital de Convocacao — Assembléia Geral Ordinaria
Convocamos os acionistas para A.G.O. em 27/08/2024, 8:00 hs, na sede social, para deliberarem:
a) Demonstracdes Financeiras de 2022; b) Destinacao do Lucro do exercicio; ¢) Eleicdo Diretoria e
honorérios. Sdo Paulo, 16 de agosto de 2024. A Diretoria. (17, 20 e 21/08/2024)

UP.P Holding S.A.

CNPJ/MF n° 43.562.306/0001-44 - NIRE 35.300.577.167
Edital de Convocagao de A blei dinari

Geral Ext ia

Ficam os senhores acionistas da UP.P Holding S.A. (“Companhia”) convocados a comparecem a assembleia geral
extraordinaria (“AGE”), a ser realizada, em primeira convocacdo, s 17h00min do dia 26 de agosto de 2024, exclusivamente
de forma presencial, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Elvira Ferraz, 250, 11° andar, conjunto 1.106,
Edificio F.L. Office, Vila Olimpia, CEP 04552-040, fora da sede da Companhia, em razdo da auséncia de espaco e capacidade
fisica na sede social para recepcdo dos acionistas, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: indicacéo, eleigdo,
reeleicdo e nomeacao dos diretores da Companhia. Para participagdo na AGE, os acionistas deverdo apresentar a
Companhia o documento de identidade e, caso o acionista se faca representar por procurador, além do documento de
identidade, sera necessario apresentar o instrumento de mandato, observado o disposto no paragrafo 1° do art. 126 da LSA.
Séo Paulo, 16 de agosto de 2024. Gabriel Campos Pérgola - Diretor e Roger Keiti Sasazaki - Diretor.

CBE — COMPANHIA BRASILEIRA DE EMBALAGENS

CNPJ/MF n° 10.534.653/0001-04 - NIRE 35.300.363.868 - SOCIEDADE ANONIMA
EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA

Ficam os senhores acionistas da CBE — COMPANHIA BRASILEIRA DE EMBALAGENS, CNPJ/MF n° 10.534.653/0001-04,
sociedade an6nima, com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°3.311,
4° andar, conjunto 42, sala F, Bairro Itaim Bibi, CEP 04538-133 (“Companhia”) convocados para se reunir em
Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria no dia 30/08/2024, as 13:00, assembleia exclusivamente digital, por meio
do aplicativo Microsoft Teams, ID da Reunido: ID da Reunido: 288 891 672 284, Senha: 6hZRik, conforme prevista na
Lei n° 14.030 de 2020, para deliberar sobre a seguinte: ORDEM DO DIA: Sessao Extraodinaria (i) Exame, discussao
e votacdo sobre a proposta da Administracdo de dacdo em pagamento ao Presidente do Conselho de Administracéo,
Sr. Roberto Lombardi de Barros, para amortizacao de dividas da Companhia, da maquina injetora Demag Elexis, pelo
valor de avaliagdo de R$ 1.452.948,00 (um milhdo e quatrocentos e cinquenta e dois mil e novecentos e quarenta e
oito reais), avaliacdo essa realizada pela Kennedy Maquinas e disponivel em www.cbedobrasil.com.br; (i) Exame,
discussao e votacdo sobre a proposta da Administracao de aumento de capital, para finalidade de quitar as dividas
atuais da Companhia com o Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Roberto Lombardi de Barros, de R$
17.441.083,00 (dezessete milhGes, quatrocentos e quarenta e um mil e oitenta e trés reais), para R$
25.395.830,00 (vinte e cinco milhdes e trezentos e noventa e cinco mil e oitocentos e trinta reais), um aumento,
portanto, de R$ 7.954.000,00 (sete milhGes e novecentos e cinquenta e quatro mil reais), mediante a emissdo de
19.885 (dezenove mil oitocentas e oitenta e cinco) acoes ordinarias, nominativas e sem valor nominal da Companhia,
com prego de emissao de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por agao, em conformidade com o artigo 170, paragrafo 1°,
inciso | da Lei das S.A., que deverao ser subscritas em até 30 (trinta) dias, caso aprovado o aumento em Assembleia,
sendo que as sobras poderdo ser subscritas por quaisquer dos acionistas interessados no primeiro dia util apds o
periodo de 30 (trinta) dias. Sessdo Ordinaria: (i) Exame, discussao e votacao das demonstracdes financeiras relativas
ao exercicio social encerrado em 31/12/2023, publicadas nas versoes digital e fisica do Jornal O Dia SP em 12 de junho
de 2024, e também disponiveis em www.cbedobrasil.com.br (i) Deliberacdo sobre o resultado do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023; (jii) Deliberacdo sobre a nao distribuicao de dividendos aos acionistas; (iv)
eleicao dos membros do Conselho de Administracao; e (v) Deliberacao sobre o valor anual méaximo da remuneracao
aos Membros do Conselho de Administracéo e dos Diretores da Companhia. Com vistas a permitir a organizacao dos
trabalhos, solicitamos que eventuais procuracoes outorgadas pelos acionistas a seus representantes sejam
encaminhadas para o e-mail marcela.correia@interfloat.com.br, com 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia da
AGEO. Atenciosamente, Roberto Lombardi de Barros — Presidente do Conselho de Administrado

BRK Ambiental — Projetos Ambientais S.A.

CNPJ/MF n®° 21.384.741/0001-93 — NIRE 35.300.472.632

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de agosto 2024
1. Data, Horario e Local: Realizada aos 14 (quatorze) dias do més de agosto de 2024 (dois mil e vinte
e quatro), as 09:00 horas, de forma digital, considerando-se, portanto, realizada na sede social da BRK
Ambiental — Projetos Ambientais S.A., sociedade por acdes sem registro de companhia aberta perante
a Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”), com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo,
na Avenida das Nagdes Unidas, n® 14.401, 7° andar — parte, Torre Corporativa B2 — Paineira, Setor B,
Vila Gertrudes, CEP 04794-000, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (“CNPJ/MF”) sob o n° 21.384.741/0001-93 (“Companhia” ou “Emissora”). 2. Convocacao:
Dispensada a publicagéo de Editais de Convocagéo, na forma do artigo 124, § 42, da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”). 3. Presencas:
Acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constan-
tes no Livro de Presenca de Acionistas. 4. Mesa: Verificado o quérum para instalacao da Assembleia
Geral Extraordindria (“Assembleia”), os acionistas, nos termos do art. 8 do Estatuto Social da Com-
panhia em consonancia com o art. 128 da Lei das Sociedades por Agdes, aprovaram a seguinte
composicao da mesa: (i) Presidente — Rodolfo Duarte Bruscain, brasileiro, casado, analista juridico,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 33.918.860-1-SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (“CPF/MF”) sob o n® 217.831.318-37; e (ii) Secretario(a) — Gabriela
Velloso Tavares, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ sob o n® 176.975 e no CPF/MF sob
o n® 129.549.577-51 ambos com endereco comercial na Avenida das Nac¢es Unidas, n® 14.401, 7°
andar, Torre Corporativa B2 — Paineira, Setor B, Vila Gertrudes, na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, CEP 04.794-000. 5. Ordem do Dia: Deliberar sobre e aprovar: (i) (a) a outorga de garantia
real, na forma de alienagao fiduciaria, para garantia do fiel, pontual e integral pagamento das Obrigagdes
Garantidas (conforme definido na Escritura de Emiss&o) do “Instrumento Particular de Escritura da 22
(Segunda) Emissgo de Debéntures Simples, Ndo Conversiveis em Agdes, da Espécie com Garantia
Real, em Série Unica, para Distribuicdo Publica pelo o Rito de Registro Automaético de Distribuicao, da
BRK Ambiental — Cachoeiro de Itapemirim S.A.”, a ser celebrado entre a Companhia, na qualidade de
garantidora, a BRK Ambiental — Cachoeiro de Itapemirim S.A., na qualidade de emissora (“‘Emissora”
ou “BRK Cachoeiro”), a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios, instituicao
financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com filial na Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 2.954, 10° andar, Conjunto 101, bairro
Jardim Paulistano, CEP 01.451-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.343.682/0003-08 (“Agente
Fiduciario”) e a BRK Ambiental Participagdes S.A., sociedade anénima de capital aberto, com sede
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Nagdes Unidas, n® 14. 401, 72 andar
— parte, Torre Corporativa B2 — Paineira, Setor B, Vila Gertrudes, CEP 04794-000, inscrita no CNPJ/
MF sob o n® 24.396.489/0001-20, na qualidade de garantidora (“BRK Participacdes” e, quando em
conjunto com a Companhia, as “Garantidoras”, e “Escritura de Emissao”, respectivamente), no ambito
da realizacao, pela Emissora, de sua 22 (segunda) emissa@o de debéntures simples, ndo conversiveis
em agdes, da espécie com garantia real, em série Unica, no valor total de R$220.000.000,00 (duzentos
e vinte milhdes de reais) (‘Debéntures” e “Emissao”, respectivamente), mediante distribuicdo publica,
nos termos da Resolugdo da CVM n° 160, de 13 de julho de 2022, conforme alterada (“Resolucao
CVM 160”), e demais leis e regulamentacdes aplicaveis (“Oferta”) , em favor da comunhao de titulares
das debéntures a serem emitidas no &mbito da Emissao(“Debenturistas”), (a) da totalidade das acdes
que compdem o capital social da Emissora, detidas pela Companhia, que, nesta data, representam
0,00003% (trés centésimos de milésimos por cento) do capital social da Emissora (“A¢des”); (b) de
todos os direitos econémicos, patrimoniais e/ou politicos inerentes e oriundos das Agdes e das Agoes
Adicionais (conforme definido abaixo), quer existentes ou futuros, inclusive os frutos, rendimentos,
preferéncias e vantagens que forem a elas atribuidos, a qualquer titulo, incluindo, mas néao se limitando,
aos dividendos, juros sobre o capital préprio, resgate de acdes, bonificacdes em geral e todos os demais
valores que de qualquer outra forma vierem a ser distribuidos pela Emissora (“Direitos Econdmicos
Relacionados as Acdes” e “Direitos Econémicos Relacionados as Acdes Adicionais”, respectiva-
mente; sendo os Direitos Econdmicos Relacionados as Ag¢oes, quando referidos em conjunto com as
Acoes, as “Acoes Alienadas Fiduciariamente”); e (c) todas as a¢gdes que porventura, a partir da data
de celebracédo do Contrato de Alienagao Fiduciaria de A¢des (conforme abaixo definido), venham a ser
emitidas pela Emissora e detidas pela Companhia ou seus eventuais sucessores legais por meio de
subscrigao, por forca de desmembramentos, grupamentos ou exercicio de direito de preferéncia das
agoes, conversao de debéntures de emissdo da Emissora, bem como todas as acdes, valores mobi-
lidrios e demais direitos (inclusive quaisquer certificados de depdsitos ou valores mobilidrios) que
porventura, a partir da data de celebragcdo do Contrato de Alienagao Fiduciaria de A¢des, venham a
substituir as A¢des, em razdo de cancelamento das mesmas, incorporac¢ao, fusao, cisdo ou qualquer
outra forma de reorganizagdo societéria envolvendo a Emissora (“A¢oes Adicionais”), nos termos do
“Instrumento Particular de Alienagdo Fiducidria de Acoes em Garantia e Outras Avencas’ celebrado
em 30 de janeiro de 2023, aditado em 08 de abril de 2024, entre a Companhia e a BRK Participagoes,
na qualidade de alienantes fiducidrias, a Emissora, na qualidade de interveniente anuente, e o Agente
Fiduciario (“Contrato de Alienacao Fiduciaria de Acoes” e “Alienacao Fiduciaria de Agoes”, res-
pectivamente), sendo certo que a Alienacao Fiducidria de A¢des serd cumulativamente outorgada em
garantia das debéntures emitidas pela Emissora no &mbito do “Instrumento Particular de Escritura da
12 (Primeira) Emissao de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Agbes, da Espécie Quirografdria,
com Garantia Fidejusséria Adicional, a ser convolada em Espécie com Garantia Real, em Duas Séries,
para Distribuicao Publica com Esforcos Restritos de Distribuicao, da BRK Ambiental — Cachoeiro de
Itapemirim S.A.”, conforme aditada de tempos em tempos (“Escritura de Emisséo da Primeira Emis-
sao”, “Primeira Emissao” e “Debéntures da Primeira Emissao”) e das Debéntures, de forma com-
partilhada entre si e em igualdade de condigdes (pari passu) proporcionalmente ao valor do crédito de
cada um dos debenturistas da Primeira Emissao e dos Debenturistas em relag@o ao saldo devedor das
Obrigacdes Garantidas (conforme definido na Escritura de Emissao), de forma a garantir o seu integral
e pontual cumprimento, garantindo, integral e indiscriminadamente, ambas as obrigacdes objeto da
Primeira Emissao e da Emissao; e (b) a celebracdo, pela Companhia, do 2° (segundo) aditamento ao
Contrato de Alienacao Fiducidria de A¢des (“Segundo Aditamento ao Contrato de Alienacéo Fidu-
ciaria”) em garantia do fiel, pontual e integral pagamento das Obrigacdes Garantidas (conforme definido
abaixo), em favor dos Debenturistas; (ii) a autorizac@o expressa para a Diretoria e os demais represen-
tantes legais da Companhia praticarem todos e quaisquer atos, negociarem as condicdes finais,
tomarem todas e quaisquer providéncias e adotarem todas as medidas necessérias para (a) negociar
todos os termos e condicdes que venham a ser aplicaveis a Oferta, a Alienacao Fiduciaria, ao Segundo
Aditamento ao Contrato de Alienagdo Fiducidria, inclusive, mas nao se limitando, no que se refere a
contratac@o dos sistemas de distribuicdo e negociacdo das Debéntures nos mercados primario e
secundario e a contratagdo dos prestadores de servigos, conforme necessarios; e (b) praticar todos os
atos e assinar todos os documentos necessdrios a efetivacao da Oferta e outorga da Alienacéo Fidu-
ciaria de Agdes, incluindo, mas nao se limitando a, assinatura da Escritura de Emissao, do “Contrato
de Coordenacao, Colocagao e Distribuicao Publica, sob Regime de Garantia Firme de Colocagao, da
22 (Segunda) Emissao de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Agoes, da Espécie com Garantia
Real, em Série Unica, da BRK Ambiental — Cachoeiro de Itapemirim S.A”, a ser celebrado entre a
Companhia, a Emissora, a BRK Participagdes e a instituicdo financeira integrante do sistema de dis-
tribuicao de valores mobiliarios, (“Coordenador Lider” e “Contrato de Distribuicao”, respectivamente),
do Segundo Aditamento ao Contrato de Alienagdo Fiduciaria, bem como eventuais aditamentos a tais
documentos, e a outorga de procuragdes eventualmente necessérias; e (iii) a ratificacao dos atos ja
praticados pela Diretoria da Companhia relacionados as deliberacdes acima. 6. Deliberagoes: Exami-
nada e debatida a matéria constante da Ordem do Dia, foi deliberado, pela unanimidade dos acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia e sem quaisquer restricdes: (i) Aprovar (a)
a outorga da Alienagao Fiduciaria de Ac¢des, sendo certo que a Alienagao Fiduciaria de A¢des sera
cumulativamente outorgada em garantia das Debéntures da Primeira Emissao e das Debéntures, de
forma compartilhada entre si e em igualdade de condi¢des (pari passu) proporcionalmente ao valor do
crédito de cada um dos debenturistas da Primeira Emissdo e dos Debenturistas em relagéo ao saldo
devedor das Obrigagdes Garantidas (conforme definido na Escritura de Emissao), de forma a garantir
o seu integral e pontual cumprimento, garantindo, integral e indiscriminadamente, ambas as obrigacdes
objeto da Primeira Emiss&o e da Emisséo; e (b) a celebragéo, pela Companhia, do Segundo Aditamento
ao Contrato de Alienagéo Fiduciaria em garantia do fiel, pontual e integral pagamento das Obrigacdes
Garantidas (conforme definido abaixo), em favor dos Debenturistas; (ii) Aprovar a autorizagdo expressa
para a Diretoria e os demais representantes legais da Companhia praticarem todos e quaisquer atos,
negociarem as condic¢des finais, tomarem todas e quaisquer providéncias e adotarem todas as medidas
necessarias para (a) negociar todos os termos e condices que venham a ser aplicaveis a Oferta, a
Alienacéo Fiduciaria, ao Segundo Aditamento ao Contrato de Alienagao Fiducidria, inclusive, mas nao
se limitando, no que se refere a contratagao dos sistemas de distribuicdo e negociacao das Debéntures
nos mercados primario e secundario e a contratagéo dos prestadores de servigos, conforme necessa-
rios; e (b) praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios a efetivacao da Oferta e
outorga da Alienagao Fiducidria de Agdes, incluindo, mas ndo se limitando a, assinatura da Escritura
de Emisséo, do Contrato de Distribuicdo, do Segundo Aditamento ao Contrato de Alienacao Fiduciaria,
bem como eventuais aditamentos a tais documentos, e a outorga de procuragdes eventualmente
necessarias; e (i) Aprovar a ratificacao dos atos ja praticados pela Diretoria da Companhia relaciona-
dos as deliberacdes acima. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Presidente ofereceu a
palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, o Presidente deu a reuniao
por encerrada, sendo lavrada a presente ata na forma de suméria, a qual foi por todos lida, achada
conforme e assinada. Sdo Paulo/SP, 14 de agosto de 2024. Mesa: Rodolfo Duarte Bruscain, Presidente;
e Sr(a) Gabriela Velloso Tavares, Secretario(a) (acima qualificados). Acionista(s) Presentes: BRK
Ambiental Participagdes S.A. (representada nos termos do seu estatuto social). Certifico e dou fé que
a presente Ata é copia fiel da Ata lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais da Companhia. Sao
\ Paulo/SP, 14 de agosto de 2024. Gabriela Velloso Tavares — Secretdrio(a).
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