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Companhia de Seguros Previdéncia do Sul - Previsul
CNPJ/MF n° 92.751.213/0001-73 - NIRE n° 35300561040
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 26 de Julho de 2023

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 26 de jutho de 2023, & 11h00, na sede Companhia de Seguros Previdéncia do Sul - Previsul (“Companhia”), na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, n° 105, 7° andar, conjunto 72, bloco 4, Edificio Berrini One, Cidade Moncdes, CEP 04571-900. 2. Convocagao e Presengas:
Dispensada a publicacao do edital de convocagao nos termos do §4° do art. 124 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), tendo em vista a presenca das acionistas
representando a totalidade do capital social, conforme assinatura constante do Livro de Presenca de Acionistas. 3. Mesa: Presidente: Eduardo Fabiano Alves da Silva; e Secretario:
Vitor de Aratijo Cardoso. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) Politicas e Normativos encaminhados pela Diretoria Executiva & deliberacdo da Assembleia Geral; (ii) a alteragao do
Estatuto Social da Companhia para (a) ajustar o item g) do Artigo 11 e (b) excluir os itens a) e b) do Paragrafo Unico do Artigo 22; e (iii) a consolidacdo do Estatuto Social da
Companhia. 5. Deliberagées: Apos analise das matérias constantes na Ordem do Dia e dos respectivos documentos, as acionistas autorizaram a lavratura da presente ata em forma
de sumério, nos termos do §1° do art. 130 da Lei n° 6.404/76 e decidiram, sem ressalvas ou restricdes, aprovar: (i) as seguintes Politicas e Normativos, conforme material
encaminhado pela Diretoria Executiva e arquivado na sede da Companhia: (a) Codigo de Etica e Conduta; (b) Regimento do Comité de Etica; (c) Politica de Prevencéo a Lavagem de
Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo; (d) Politica de Compliance; (e) Politica de Conflitos de Interesses; (f) Politica Anticorrupgdo; (g) Norma de Procedimento de
Relacdo com Agentes Piiblicos; (h) Politica de Prevencéo a Fraude; e (i) Politica de brindes, presentes e vantagens; (ii) aprovar a alteragdo do Estatuto Social da Companhia para:
(a) ajustar a redagdo do item g) do Artigo 11 para aumentar o valor para R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); e (b) ajustar a redacdo do Paragrafo Unico do Artigo 22 para
excluir os itens a) e b). Em razdo da aprovagdo acima, os artigos 11 e 22 do Estatuto Social da Companhia passardo a vigorar com as seguintes respectivas redagdes: “Artigo 11 -
Compete a Assembleia Geral, além das atribuicées que lhe sGo conferidas por Lei e pelo presente Estatuto: (a) fixar, por proposta da Diretoria, a politica dos negdcios da Companhia;
(b) eleger e destituir os membros da Diretoria; (c) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados e em vias de celebragdo, manifestar-se previamente sobre atos, contratos e operages de acordo com as disposicdes deste instrumento e deliberar sobre quaisquer assuntos
pertinentes ao bom andamento dos negdcios sociais; (d) estabelecer os limites de alcada dos membros da Diretoria, fixando-lhes a competéncia para representar a Companhia na
realizagdo dos negdcios, celebrac@o de contratos e pratica de demais atos administrativos, operacionais, financeiros e contdbeis; (e) aprovar a criacdo ou exting@o de sucursais, filiais,
inspetorias, por proposta da Diretoria, sendo que a esta dltima caberd deliberar pela alteragdo dos enderecos, quando necessdrio; (f) manifestar-se sobre as demonstracdes financeiras,
balangos e contas de lucros ou prejuizos e os relatorios da Diretoria, bem como sobre a proposta relativa a destinagdo a ser dada ao lucro liquido do exercicio; (g) autorizar, por proposta
da Diretoria, a aquisicdo e a alienacGo de bens imdveis, a constituicdo de onus reais, em geral, a prestacdo de garantias a obrigacbes de terceiros, a renincia de direitos e, de modo
geral, transagées com valor superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) ou com riscos graves; (h) determinar a politica de remuneragdo da Diretoria, bem como a politica de
beneficios dos administradores e empregados da Companhia; e (i) escolher e destituir os auditores independentes.” “Artigo 22 - Juntamente com as demonstragdes financeiras, a
Diretoria apresentard, a Assembleia Geral Ordindria, proposta sobre a destinacdo integral do lucro liquido. Pardgrafo Unico - Do resultado apurado em cada exercicio social, serdo
retiradas sucessivamente e na ordem abaixo, as seguintes porcentagens calculadas sobre os lucros que remanescerem: I. 5% (cinco por cento) para a constituicio da reserva legal,
destinada a garantir a integridade do Capital Social, observado o limite de 20% (vinte por cento) do Capital Social de que trata o artigo 193 da Lei 6.404/76; II. 25% (vinte e cinco
por cento), no minimo, para distribuicdo de lucros aos acionistas, ressalvadas as hipéteses previstas em Lei, a titulo de dividendo minimo obrigatdrio, na forma do artigo 202 da Lei
6.404/76; II1. poderd haver retencdo de parcela do saldo do lucro liquido, se houver proposta dos drgdos da administraco, constante das demonstragdes financeiras, e de orcamento
de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos moldes do artigo 196 da Lei 6.404/76; e IV. quando comportar, a Diretoria Executiva poderd submeter a Assembleia Geral
proposta de distribuicdo de saldo aos acionistas como bonificacio ou aumento de capital.”; e (iii) Tendo em vista as deliberacGes acima, aprovar a consolidacdo do Estatuto Social
da Companhia, que passa a vigorar na forma transcrita no Anexo I a esta ata. 1. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a ata foi conferida e assinada pelos presentes, que
constituiram o quorum necessario para a aprovacao das deliberagdes. Mesa: Presidente: Eduardo Fabiano Alves da Silva; Secretério: Vitor de Aradjo Cardoso; Acionistas: CNP
Participagdes em Seguros Ltda. - por Eduardo Fabiano Alves da Silva. A presente ata é copia fiel da via original, lavrada em Livro proprio. Sdo Paulo/SP, 26 de julho de 2023. Mesa:
Eduardo Fabiano Alves da Silva - Presidente; Vitor de Araiijo Cardoso - Secretario. JUCESP n° 138.627/24-1 em 05/04/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral. Companhia de
Seguros Previdéncia do sul - Previsul. CNPJ/MF n° 92.751.213/0001-73 - NIRE n° 35300561040. Anexo I - “Estatuto Social da Companhia de Seguros Previdéncia do Sul -
Previsul - Titulo I - Denominacdo, Sede, Foro, Objeto e Duracdo: Artigo 1° - Sob a denominacao de COMPANHIA DE SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL - PREVISUL, que utilizara
nome comercial PREVISUL SEGURADORA (“Companhia”), que se regera pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia terd sede e foro
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, n® 105, 7° andar, conjunto 72, torre 4, Edificio Berrini One, Cidade Mongdes, CEP 04571-900,
sendo facultada, na medida dos interesses da Companhia, transferir e mudar o endereco da sede, instalar ou suprimir departamentos, sucursais, agéncias, filiais, escritérios e
representagdes, em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior, obedecidas as normais legais e regulamentos vigentes. Paragrafo Unico - Fica eleito o foro da Comarca da
Sé&o Paulo, Estado de Sao Paulo, com rendincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas ou controvérsias, decorrentes do presente Estatuto Social. Artigo
3° - A Companhia tera como objeto social explorar e operar seguros de pessoas e danos, em todo territorio nacional, podendo participar de outras sociedades como socia ou acionista,
desde que de acordo com seu objeto social e com os limites legais aplicaveis. Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado. Titulo II - Capital Social e Acoes:
Artigo 5° - 0 capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 336.659.000,00 (trezentos e trinta e seis milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil reais), dividido em
6.136.752.769 (seis bilhdes, cento e trinta e seis milhdes, setecentos e cinquenta e duas mil e setecentos e sessenta e nove) acdes ordinérias, nominativas, todas sem valor nominal.
Paragrafo Unico - A propriedade das agdes sera comprovada pela inscrigdo do nome do acionista no livro de “Registro de A¢des Nominativas”. Artigo 6° - Cada acdo ordinaria confere
ao seu titular o direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. Titulo IIT - Da Assembleia Geral: Artigo 7° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos
primeiros 3 (trés) meses, seguintes ao término do exercicio fiscal para deliberar sobre as matérias estabelecidas na lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
exigirem, observados os dispositivos legais aplicaveis. Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria. Pardgrafo Segundo - A Assembleia Geral sera dirigida
por mesa composta de presidente e secretario, escolhidos pelos acionistas presentes. Artigo 8° - Os prazos, a forma dos editais de convocagdo, a sua publicacdo, as formalidades
da reunido da Assembleia Geral, as exigéncias de quorum e a forma das votacdes obedecerdo as disposicoes da lei e deste Estatuto. Paragrafo Unico - Uma vez publicada a
convocagdo da Assembleia Geral, ficam suspensas as transferéncias de acdes, até que seja realizada a Assembleia ou fique sem efeito a convocacao. Artigo 9° - As deliberacdes das
Assembleias serdo sempre tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas detentores de agdes ordinarias presentes, correspondendo um voto a cada agéo, salvo quando a lei
exigir quorum especial. Artigo 10 - Observadas as restricdes legais, os acionistas poderdo fazer-se representar nas reunides das Assembleias Gerais, por procuradores, devidamente
constituidos, observada a legislacdo aplicada. Artigo 11 - Compete a Assembleia Geral, além das atribuicdes que Lhe sdo conferidas por Lei e pelo presente Estatuto: (a) fixar, por
proposta da Diretoria, a politica dos negécios da Companhia; (b) eleger e destituir os membros da Diretoria; (c) fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo os livros
e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados e em vias de celebragdo, manifestar-se previamente sobre atos, contratos e operagdes de acordo com as
disposigoes deste instrumento e deliberar sobre quaisquer assuntos pertinentes ao bom andamento dos negécios sociais; (d) estabelecer os limites de alcada dos membros da
Diretoria, fixando-lhes a competéncia para representar a Companhia na realizacdo dos negdcios, celebracdo de contratos e pratica de demais atos administrativos, operacionais,
financeiros e contébeis; (e) aprovar a criagao ou extingdo de sucursais, filiais, inspetorias, por proposta da Diretoria, sendo que a esta Gltima cabera deliberar pela alteracao dos
enderegos, quando necessério; (f) manifestar-se sobre as demonstracées financeiras, balancos e contas de lucros ou prejuizos e os relatérios da Diretoria, bem como sobre a proposta
relativa & destinacdo a ser dada ao lucro liquido do exercicio; (g) autorizar, por proposta da Diretoria, a aquisicdo e a alienagdo de bens iméveis, a constituicdo de onus reais, em
geral, a prestacdo de garantias a obrigagGes de terceiros, a rendncia de direitos e, de modo geral, transagdes com valor superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) ou com
riscos graves; (h) determinar a politica de remuneragao da Diretoria, bem como a politica de beneficios dos administradores e empregados da Companhia; e (i) escolher e destituir
os auditores independentes. Titulo IV - Administracao: Artigo 12 - A Companhia serd administrada por uma Diretoria, eleita pela Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro - A
remuneragdo da administragdo sera fixada pela Assembleia Geral. Paragrafo Segundo - Os mandatos dos membros da Diretoria iniciam-se com a assinatura de seus respectivos termos
de posse e se findam com a investidura de novos administradores aprovados pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. Segdo II - Diretoria: Artigo 13 - A Diretoria serd
composta por, no minimo, 3 (trés) e, no méximo, 6 (seis) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de Riscos e Controles Internos e os
demais diretores sem designacdo especifica, pessoas naturais, residentes no pais, acionistas ou ndo, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro - Ao Diretor Presidente compete: (a) convocar e presidir as reunides da Diretoria e promover o cumprimento de suas
deliberagoes; (b) coordenar a agdo geral da Diretoria; (c) implementar a estratégia empresarial e gerir administrativa, financeira e operacionalmente a Companhia e empresas
controladas; (d) representar a Companhia, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, constituir prepostos e mandatérios, conferindo-lhes poderes e prerrogativas, nos termos do
presente Estatuto Social e na lei aplicavel; (e) convocar as Assembleias Gerais; (f) cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral; (g) submeter a Assembleia Geral, até 31 de marco
do ano subsequente ao exercicio social correspondente, a prestagdo de contas da Companhia, acompanhada da manifestacdo da Diretoria e do parecer do Conselho Fiscal, se
instalado; (h) administrar, designar, promover, transferir, punir e demitir empregados; e (i) exercer demais poderes de direqdo executiva. Paragrafo Segundo - Ao Diretor Financeiro
compete: (a) representar a Companhia, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, constituir prepostos e mandatarios, conferindo-lhes poderes e prerrogativas, nos termos do
presente Estatuto Social e na lei aplicdvel; (b) cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral; (c) planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhes sao
subordinados; e (d) exercer os demais poderes de direcao executiva. Paragrafo Terceiro - Ao Diretor de Riscos e Controles Internos compete: (a) a revisao, o monitoramento e a
proposicdo de alteragdes, quando necessario, dos controles, processos e procedimentos internos da Companhia, visando assegurar a eficiéncia operacional das atividades da
Companhia; (b) a supervisdo de boas préticas e o cumprimento das politicas internas e dos Regimentos Internos da Companhia, bem como de leis e regulamentacoes aplicaveis; (c)
o desempenho de atividades relacionadas & gestao de risco; e (d) informar periodicamente, e sempre que considerar necessério, os 6rgaos de administracdo e o Comité de Riscos de
quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade e gestdo de riscos. O Diretor de Riscos e Controles Internos podera se reunir com o Comité de Riscos para
tratar de quaisquer assuntos no ambito de suas funcdes. Paragrafo Quarto - Compete aos demais Diretores a supervisao e administracdo das areas que lhes forem designadas, assim
como as demais atividades que lhes forem atribuidas, observado o disposto neste Estatuto Social. Paragrafo Quinto - Na auséncia ou impedimento temporério de um dos membros
da Diretoria, a Assembleia Geral designara um dos remanescentes para substitui-lo, sem vantagens pecuniarias pela acumulacdo de funcGes. Paragrafo Sexto - Vagando um dos
cargos da Diretoria, a substituicao se fara, provisoriamente, pelo mesmo modo adotado no caso de auséncia ou impedimento temporarios, até que tome posse o substituto definitivo,
eleito pela Assembleia Geral e aprovado pela SUSEP para completar o tempo de mandato do substituido. Paragrafo Sétimo - Os Diretores, mesmo apds o vencimento do prazo de
seus mandatos, permanecerdo no exercicio do cargo até a posse da nova Diretoria eleita. Artigo 14 - Observado o disposto neste Estatuto Social, a Diretoria, que é o orgdo de
administracdo da Companhia, tem ampla e cabal autonomia de acdo, visando a realizacdo dos objetivos sociais e a pratica dos atos necessarios ao normal funcionamento da
Companhia, a ela competindo: (a) executar as deliberacdes da Assembleia Geral e administrar os negdcios sociais; (b) levar a decisdo da Assembleia Geral quaisquer assuntos
relevantes; (c) fazer levantar balancetes e contas, periodicamente, inclusive balango e contas anuais e apresenté-los & Assembleia Geral; e (d) elaborar e submeter & apreciacao da
Assembleia Geral o relatorio anual. Artigo 15 - A Diretoria se reunira sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente, de iniciativa propria ou por solicitacao de qualquer
outro de seus membros. As deliberagées serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros da Diretoria, presentes a maioria de seus membros em exercicio, e em caso de empate,
cabera ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Paragrafo Primeiro - Das reunides da Diretoria se lavrardo, em livro préprio, atas numeradas na sequéncia normal dos nimeros
inteiros. Paragrafo Segundo - As reunides da Diretoria deverdo ser convocadas por escrito com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo a convocagéo conter
a ordem do dia e as matérias a serem deliberadas na respectiva reunido. Artigo 16 - Observado o disposto neste Estatuto Social, a Diretoria tem ampla e cabal autonomia de agdo,
visando a realizagdo dos objetivos sociais e a pratica dos atos necessarios ao normal funcionamento da Companhia, observados os paragrafos abaixo. Paragrafo Primeiro - A
Companhia sera representada, nos atos que envolvam responsabilidade e sempre mediante assinatura conjunta de dois Diretores ou de um Diretor em conjunto com um Procurador
nomeado conforme o paragrafo segundo abaixo, pelo Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Riscos e Controles Internos, ressalvado a este suas limitagdes regulamentares.
Paragrafo Segundo - As procuragoes em nome da Companhia serdo outorgadas sempre pelo Diretor Presidente, em conjunto com qualquer um dos demais diretores e, exceto pelas
procuragdes outorgadas para representacdo da Companhia em processos judiciais ou administrativos, terdo prazo méximo de validade de 01 (um) ano, devendo em qualquer caso
indicar os poderes especificos conferidos ao outorgado. Titulo V - Conselho Fiscal: Artigo 17 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, nos termos da lei, que funcionara durante os
exercicios fiscais em que for instalado pelos acionistas, composto, no minimo, por 3 (trés) membros, efetivos e igual niimero de suplentes, atendidos os requisitos e impedimentos
previstos na legislacdo em vigor. Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerao seus cargos até a primeira Assembleia Ordinaria que se realizar
apos sua eleicdo, podendo ser reeleitos. Paragrafo Segundo - Os pareceres do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente registrados em Llivro proprio, onde as atas de suas reunides
serdao assinadas pelos Conselheiros Fiscais presentes. Paragrafo Terceiro - Ocorrendo vacancia no cargo de membro do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu respectivo
suplente. Havendo vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral deverd ser convocada para proceder a eleicdo de seus substitutos. Paragrafo Quarto - O Conselho Fiscal
reunir-se-a, mediante convocacdo do Diretor Presidente, ou de 02 (dois) membros do Conselho Fiscal, lavrando-se ata de suas deliberacoes. Paragrafo Quinto - Os membros do
Conselho Fiscal, acionistas ou ndo, deverdo ser residentes no Brasil, e deverdo satisfazer todas as exigéncias legais, incluindo padres minimos de competéncia, como requerido por
lei. Artigo 18 - 0 conselheiro fiscal sera eleito em Assembleia Geral, terd atribuigdes fixadas pela lei e sua remuneragdo serd estabelecida no mesmo conclave que o elegeu,
observados os limites minimos da lei, ou seja, 1 (um) décimo da remuneragdo que em média for atribuida a cada Diretor, excluida eventual participagdo nos lucros. Artigo 19 -
Compete ao Conselho Fiscal, em carater permanente, examinar os balancetes, as demonstragdes financeiras, a prestagao anual de contas da Companhia, bem como exercer outras
atribuigGes atinentes ao controle das contas e dos atos de gestdo dos administradores. Titulo VI - Do Exercicio Social, das Reservas e, da Distribuicdo de Lucros: Artigo 20 - 0
exercicio social coincidira com o ano civil, podendo ser levantados, além do anual, balangos semestrais ou trimestrais. Artigo 21 - A Companhia apresentara suas demonstragoes
financeiras com base na legislagao aplicavel. Artigo 22 - Juntamente com as demonstracdes financeiras, a Diretoria apresentard, a Assembleia Geral Ordinaria, proposta sobre a
destinagdo integral do lucro liquido. Paragrafo Unico - Do resultado apurado em cada exercicio social, serdo retiradas sucessivamente e na ordem abaixo, as seguintes porcentagens
calculadas sobre os lucros que remanescerem: I. 5% (cinco por cento) para a constituicao da reserva legal, destinada a garantir a integridade do Capital Social, observado o limite
de 20% (vinte por cento) do Capital Social de que trata o artigo 193 da Lei 6.404/76; II. 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para distribuicao de lucros aos acionistas,
ressalvadas as hipéteses previstas em Lei, a titulo de dividendo minimo obrigatdrio, na forma do artigo 202 da Lei 6.404/76; IIL. podera haver retencdo de parcela do saldo do lucro
liquido, se houver proposta dos 6rgaos da administracdo, constante das demonstragdes financeiras, e de orcamento de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos
moldes do artigo 196 da Lei 6.404/76; e IV. quando comportar, a Diretoria Executiva podera submeter & Assembleia Geral proposta de distribuigdo de saldo aos acionistas como
bonificacdo ou aumento de capital. Titulo VII - Comité de Auditoria: Artigo 23 - Considerando o disposto no Artigo 128 da Resolucdo CNSP n°® 432/21, a Companhia servir-se-a
do Comité de Auditoria Gnico, constituido no ambito da lider do conglomerado de que faz parte, a CNP Participagdes em Seguros Ltda., o qual cumprird as atribuicoes e
responsabilidades, nos termos da legislacao aplicavel, para com a Companhia. Titulo VIII - Dissolucao e Liquidacao e Disposicoes Finais: Artigo 24 - A Companhia dissolver-se-a
e entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei. Artigo 25 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.”
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