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Simples Energia S. A
CNPJ 41.677.088/0001-68 - NIRE 35300569512 Edital de Ci a bleia Geral Exi inaria
0 Presidente do Conselho de Administracao da Simples Energia S.A. (“Companhia”) conwda os Senhores Acionistas da Companhia a se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada as 9:00 horas do dia 6 de marco de 2024, em primeira convocagao, na sede
social da Companhia, localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Av. Dr. Cardoso de Melo, Bairro Vila Olimpia, CEP 04548-004,
¢ de forma concomitante por video conferéncia a ser disponibilizada na data, com a finalidade de analise, discussao e deliberacao sobre as
seguintes matérias da ordem do dia: (i) Aprovar a prorrogacao do prazo de integralizagao das 23.857.683 (vinte e trés milhdes, oitocentas e
cinquenta e sete mil, seiscentas e oitenta e trés) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, subscritas pela acionista Voltswatts
Holding S.A., sociedade andnima fechada localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Dr. Cardoso de Melo, 625,
Conjunto 705, Sala 1, Vila Olimpia, CEP 04.548-003, inscrita no CNPJ sob o n° 32.653.365/0001-01, conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 04/12/2022, cuja a ata fora registrada em 05/04/2023, perante a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, sob o
n° 135.327/23-4, no valor total de R$ 18.300.000,00 (dezoito milhdes e trezentos mil reais), até no maximo 31/12/2025; (ii) Aprovar a con-
tratagdo de assessor fi iro ou banco de i i aser escolhido em conjunto pelos acionistas, para iniciar o processo de busca por|
investimentos de terceiros. Informacdes Gerais: Os acionistas presentes a Assembleia deverao provar sua condicao na forma prevista no Art.
126 da Lei das S.A. 0 Acionista que sera representado por procurador deveré depositar na sede social os respectivos instrumentos e mandato

¢ de representacao na data da realizagao da Assembleia. Sao Paulo, 27/02/2024. Ettore V. Biagioni - Presidente do Conselho de Administracéo,)

IMARIBO S/A — INDUSTRIA E COMERCIO

CNPJ/MF 76.486.463/0001-77 - NIRE 4130001199-1
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam convocados os Srs. Acionistas da Imaribo S/A — Industria e Comércio, para se reunirem
em Assembéia Geral Extraordinaria/ AGE a ser realizada as 9h00 do dia 07/03/2024 na sede
social da Companhia localizada na Rua Alfred Nobel, 635 CIC Curitiba/PR, a fim de retificarem
erro material que constou na area declinada da Matricula no 23.729 da 62 Circunscrigéo de
Registro de Imoéveis de Curitiba nos anexos Ill — 3.1 item 41 do Protocolo e Justificagdo de
Incorporagédo da Agro Florestal Ibicui S.A pela Imaribo — Consultoria Participagdes e
Empreendimentos Ltda e IV — 3.1 item 41 do Protocolo e Justificagéo de Incorporagéo da Imaribo
— Consultoria Participagdes e Empreendimentos Ltda, pela Companhia Imaribo S/A Industria e
Comércio, integrantes da 542 Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Imaribo S.A Industria
e Comércio realizada em 27.08.2015 e registrada perante a JUCEPAR sob o n° 20155389912.
Curitiba,27 de fevereiro de 2024
Paulo Roberto Pizani - Diretor Superintendente

CONCESSIONARIA DA
LINHA 4 DO METRO DE SAO PAULO S.A.

CNPJ/MF N°. 07.682.638/0001-07 - NIRE N°. 35300326032 - COMPANHIA FECHADA
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 02 DE FEVEREIRO DE 2024
1. DATA, HORA E LOCAL: Em 02 de fevereiro de 2024, as 10h00, na sede social da Companhia, localizada na Rua
Heitor dos Prazeres, n°. 320, bairro Vila S6nia, CEP 05.522-000, Sao Paulo/SP. 2. PRESENCA: Presente a totalidade dos
membros do Conselho de Administracao da Companhia. 3. MESA: Presidente: Marcio Magalhdes Hannas. Secretria:
Fernanda Fonseca Reginato Borges. 4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre o remanejamento de cargos dos atuais mem-
bros da Diretoria da Companhia. 5. DELIBERACOES: Os Senhores Conselheiros, apés debates e discussées, por unani-
midade de votos, conforme previsto no Artigo 10, (ix), do Estatuto Social, deliberaram remanejar os atuais membros da
Diretoria da Companhia de seus respectivos cargos, aprovando a eleicdo do S ANTONIO MARCIO BARROS SILVA,
brasileiro, casado, engenheiro elétrico, portador da Cédula de Identidade RG n°. 15.459.391-6/SSP/SP e inscrito no CPF/
MF sob o n°. 084.648.798-57, para ocupar o cargo de Diretor Presidente; e do Sr. FRANCISCO PIERRINI, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador da Cédula de Identidade RG n°. 15.398.467/SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n°.079.221.388-22, ambos com enderego na sede da Companhia, para ocupar o cargo de Diretor, ambos com manda-
to até a primeira Reunido do Conselho de Administracao que vier a se realizar apds a Assembleia Geral Ordinaria do
exercicio de 2024, devendo permanecerem em seus cargos até a eleicdo e posse de seus substitutos, tudo conforme
termos e condigdes apresentados nesta reunido. Os Diretores aceitam suas nomeagdes para os novos cargos, declaran-
do neste ato terem conhecimento do art. 147 da Lei n°. 6.404, de 15/12/1976, e consequentemente, ndo estarem incur-
so0s em quaisquer dos crimes previstos em lei que os impecam de exercer as atividades mercantis, conforme Termos de
Posse e Declaracdo de Desimpedimento arquivados na sede da Companhia. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo
a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que, apés lida e aprovada, é assinada por todos os
presentes, sendo que a certidao desta ata sera assinada digitalmente, de acordo com previsto no paréagrafo 1° do artigo
10 da MP 2.200-2/2001 e na alinea “c”, do §1° do artigo 5°, da Lei n° 14.063/2020, e levada a registro perante a Junta
Comercial competente. Sao Paulo/SP, 02 de fevereiro de 2024. Assinaturas: Marcio Magalhaes Hannas, Presidente e
Fernanda Fonseca Reginato Borges, Secretaria. Conselheiros: (1) Marcio Magalhées Hannas; (2) Pedro Paulo Archer
Sutter; (3) Roberto Vollmer Labarthe; (4) Roberto Penna Chaves Neto; (5) Stephan Joinovici Cadier; e (6) Sérgio Luiz
Pereira de Macedo. Certifico que a presente é copia fiel do original lavrado em Livro proprio. Marcio Magalhées Hannas
- Presidente da Mesa - Assinado com Certificado Digital ICP Brasil, Fernanda Fonseca Reginato Borges - Secretaria -
Assinado com Certificado Digital ICP Brasil. JUCESP 81.771/24-1 em 23.02.2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

o . .
Lagavulin Assessoria e Consultoria Ltda.
CNPJ n°® 53.456.586/0001-60 - NIRE n° 35.262.921.862
1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
Instrumento Particular de Alteragdo Contratual com Transformagdo de Tipo Societario, na forma abaixo:
Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes abaixo: Carla Santos da Silva, brasileira,
administradora, solteira, RG 28.756.207-4 SSP/SP, CPF 259.453.138-31, residente ¢ domiciliada na Cidade de SP,
SP, na Rua Jodo de Castelhanos, 204, Bairro Agua Fria, CEP 02407-030; ¢ José Roberto Colombo, brasileiro,
administrador de redes, solteiro, RG 23.995.102 SSP-SP, CPF 343.255.468-04, residente ¢ domiciliado na Rua
Jodo de Castelhanos, 204, Bairro Agua Fria, SP/SP, CEP 02407-030; Unicas sécias da sociedade limitada, sob o
nome Lagavulin Assessoria e Consultoria Ltda., com sede na Rua Jodo de Castelhanos, 204, Bairro Agua Fria,
SP/SP, CEP 02407-030, devidamente registrada na JUCESP sob o NIRE 35.262.921.862 ¢ CNPJ 53.456.586/0001-
60. Resolvem de comum acordo realizar a presente 1* Alteragiio Contratual com Transformagcio de Tipo Juridico
Societario da Lagavulin Assessoria e Consultoria Ltda., nos moldes e disposi¢des descritas abaixo:
1. Transformacio do Tipo Juridico Societario: Os socios resolvem por bem, transformar o tipo juridico/societario
da Sociedade Limitada para S.A. 2. Altera¢do da Denominacio Social: Em cumprimento as exigéncias legais,
as partes decidem alterar a denominagdo social, que passa a ser conhecida como “Lagavulin Assessoria e
Consultoria S.A.”. 3. Elei¢do da Diretoria: Em razao da alteracao do tipo juridico societario de Sociedade Limitada
para Sociedade Andnima, as partes, para administragdo, orienta¢do e dire¢do da Sociedade, resolvem eleger como
membros da Diretoria, para um mandato de 3 anos, os Srs. Carla Santos da Silva ¢ José Roberto Colombo,
ambos acima qualificados, para os cargos de Diretora Financeira, e Diretor-Presidente, respectivamente, compondo
a Diretoria de 2 integrantes, em consonéncia ao artigo 143 da Lei 6.404/76, a qual representara a sociedade ativa
e passivamente. Os Diretores ora eleitos declararam, para fins do disposto no §1° do Artigo 147 da Lei 6.404/76,
ndo estdo incursos em qualquer dos crimes previstos em lei que os impegam de exercer a atividade mercantil, o
qual tomara posse mediante assinatura do respectivo termo de posse no Livro de Atas de Reunido da Diretoria, na
forma e no prazo do Artigo 149, §1° da Lei 6.404/76. 4. Estatuto Social: Por fim, resta aprovada a redagdo do
Estatuto Social da Sociedade Andnima, constante no Anexo II, o qual ¢ parte integrante e que passa doravante a
reger a Sociedade. SP, 12/01/2024. JUCESP - 42.955/24-5, NIRE - 3530063133-1 em 31/01/2024. Maria Cristina
Frei - Secretaria Geral. Anexo II - Capitulo I - Da Denominagdo, Sede, Objeto e Duragdo. Clausula 1* - A
Companhia tem a denominagdo de Lagavulin Assessoria e Consultoria S.A., sendo uma sociedade anonima de
capital fechado e se regera por este Estatuto Social e leis aplicaveis a sua espécie. Clausula 2 - A Companhia terd
sua sede no seguinte Rua Jodo de Castelhanos, 204, Bairro Agua Fria, SP/SP, CEP 02407-030, podendo, a critério
dos acionistas, instalar e encerrar filiais, escritorios, sucursais e subsidiarias, em qualquer localidade do territério
nacional ou do exterior. Clausula 3" - A empresa tera por objeto social: « Atividade Principal: a) Participa¢do no
capital de outras sociedades como acionista ou quotista (CNAE 6463-8/00). « Atividades Secundarias: a) Gestdo
e locagdo de bens proprios (CNAE: 6810-2/02); e b) Compra e venda de imdveis (CNAE 6810-2/01). Clausula
4" - A Companhia iniciou suas atividades em 10/01/2024 e seu prazo de durag@o ¢ indeterminado. §1°: A sociedade
podera além dos casos previstos em lei, ser dissolvida por simples consenso entre os acionistas. §2°: Na hipotese
de ser deliberada a dissolugdo da sociedade, os acionistas fardo levantar na época dos fatos, um balango especial
de encerramento sendo certo que apds pagas as dividas existentes, o saldo partivel sera dividido entre os acionistas
na proporgao de suas respectivas agdes. Capitulo II - Do Capital Social e das A¢des. Clausula 5* - O capital social
podera ser formado com contribui¢des em moeda corrente nacional ou em qualquer espécie de bens suscetiveis de
avaliagdo em moeda corrente nacional. Clausula 6* - No caso de bens suscetiveis de avaliagdo em moeda corrente
nacional, a mesma sera efetuada por 03 peritos ou por empresa especializada. Clausula 7* - O capital social ¢ de
R$ 100.000,00, representados por 100.000 agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal e com valor unitario
de emissdo de R$ 1,00, totalmente subscritas ¢ integralizadas pelos acionistas em moeda corrente nacional. §1°:
Cada agdo ordinaria nominativa corresponde um voto na Assembleia Geral, de conformidade com o artigo 110 da
Lei 6.404/76. §2°: No caso de aumento de capital, os acionistas terdo o prazo de 30 dias para exercer o direito de
preferéncia, sendo que o acionista pode ceder o seu direito de preferéncia. §3°: As futuras transferéncias de agdes
poderdo também ser formalizadas apenas no Livro de Transferéncia de A¢des nominativas, livro este que ficard na
sede da empresa. Clausula 8" - A Companhia podera emitir certiddo dos assentamentos nos livros de Registro de
agdes nominativas e Transferéncias de agdes nominativas, nos termos do §1° do art. 100 da Lei 6.404/76, ou emitir
Ata apresentando a composigao acionéria da sociedade em determinada data. Cldusula 9* - O acionista que pretender
transferir suas agdes deverd expressamente comunicar o fato ao Diretor, apresentando as condi¢des da negociagdo
para que os demais acionistas possam exercer o direito de preferéncia dentro do prazo de 30 dias. Decorrido esse
prazo sem que haja sido exercido o direito de preferéncia, as agdes poderdo ser livremente transferidas, inclusive
para ndo acionistas. §Unico: A alienacio de agdes entre descendentes e ascendentes é livre, e independe do
cumprimento das formalidades prescritas neste artigo. Clausula 10* - A limitagio de circulagdo, contida no artigo
anterior, somente se aplicara ao acionista que assim concordar, mediante averbag@o no livro de Registro de A¢des
nominativas, conforme dispde o §unico do art. 36 da Lei 6.404/76. Capitulo III - Da Administra¢do da Sociedade,
da Assembleia Geral e da Diretoria e suas Atribui¢des. Clausula 11* - Sdo 6rgdos sociais: (a) a Assembleia Geral;
(b) a Diretoria; (c) O Conselho Fiscal. Clausula 12* - As Assembleias gerais de acionistas realizar-se-ao:
a) obrigatoriamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio
social; b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem, com observéancia dos preceitos

legais. Clausula 13" - As Assembleias gerais de acionistas serdo convocadas conforme determina a Lei e serdo
presididas e secretariadas por quem os acionistas presentes escolherem. Clausula 14° - A Assembleia Geral Ordinaria
tera por objeto: (a) Tomar as contas da Diretoria, discutir e votar as demonstrag¢des financeiras; (b) deliberar sobre
a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos; (c) eleger os membros da Diretoria e os
membros do conselho fiscal, quando for o caso. Clausula 15" - Os Diretores devem comunicar, até um més antes
da data marcada para a realizagio da Assembleia Geral Ordindria, que se acham a disposi¢do dos acionistas: (a) copia
das demonstragdes financeiras; (b) parecer do Conselho Fiscal, se houver; (¢) demais documentos pertinentes a
assuntos incluidos na ordem do dia. Clausula 16" - A administragdo da sociedade compete ao diretor, em conjunto
ou separadamente, com as atribuigdes estabelecidas pelo presente Estatuto Social. Cldusula 17* - Todos os membros
da Diretoria tomardo posse mediante assinatura dos correspondentes termos, permanecendo nos respectivos cargos
até a efetiva posse de seus sucessores. Clausula 18 - A Assembleia Geral de Acionistas devera fixar e distribuir
a remuneragdo dos Diretores. Clausula 19" - Os Diretores poderdo abrir mdo da remuneragio pelo exercicio do
cargo. Clausula 20* - A diretoria poderd ser composta por 1 ou mais diretores, sendo no maximo 5 membros,
Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, que poderdo ser acionistas ou ndo, residentes no pais. Clausula 21* -
O mandato da Diretoria sera de 3 anos, admitida a reelei¢do da totalidade de seus membros. Clausula 22* -
caso de vacancia de algum cargo da Diretoria, o Diretor remanescente ocupard o cargo vago até nova eleigdo.
Clausula 23" - Sdo atribui¢des do Diretor-Presidente: 1) Fixar a orientagdo geral dos negécios da Sociedade;
2) Convocar a Assembleia Geral de Acionistas; 3) Aprovar as demonstragdes financeiras e o relatorio da
administragdo da Sociedade e submeté-los a Assembleia Geral de Acionistas; 4) Representacdo da Sociedade em
outras da qual a mesma seja socia; 5) Representagdo ativa e passiva da sociedade, em juizo ou fora dele; e 6) Praticar
todos os atos de gestdo ¢ administragdo necessarios para o bom andamento dos negocios do grupo. Clausula 24*
- Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro: 1) Gestdo do movimento financeiro da Sociedade; 2) Aprovar as
demonstragdes financeiras; e 3) Elaborar o relatorio da Administragdo da sociedade. Clausula 25" - O Diretor-
Presidente ou o Diretor Financeiro, isoladamente, poderdo outorgar procuragio, publica ou particular, a terceiros,
inclusive a menor emancipado, conferindo poderes amplos gerais e ilimitados, para representar a Sociedade perante
instituigdes financeiras e também perante a qualquer 6rgdo piblico ou privado. Clausula 26" - Na hip6tese de
alienagdo, compra, venda, locagdo, arrendamento, permissdo, cessdo da propriedade do uso ou de qualquer outro
beneficio e criagdo de quaisquer 6nus ou gravames sobre bens moveis e imoveis da sociedade sera obrigatoria a
assinatura de todos os Diretores da Companhia, precedida da competente autoriza¢do de acionistas representando
70% do capital social, sob pena de nulidade. Clausula 27" - A Diretoria, através da aprovagio expressa de todos
os acionistas, devidamente formalizada em ata de reunido, com especificagdo da operagdo envolvida, podera prestar
quaisquer tipos de aval ou garantia, inclusive para terceiros (pessoa fisica ou juridica) junto as institui¢des financeiras
e quaisquer outros 6rgios, envolvendo os bens imoveis da Sociedade. §Unico - No caso de obtengio de empréstimo
ou financiamento para a propria Sociedade, sera obrigatéria a assinatura do Diretor-Presidente, que assinara
isoladamente pela Sociedade, facultada outorga de procuragdo nos termos do artigo 28 deste estatuto. Capitulo IV
- Do Conselho Fiscal. Clausula 28" - A Sociedade podera ter um Conselho Fiscal a critério de seus acionistas, ndo
permanente, atuando somente nos exercicios sociais em que os acionistas solicitarem a sua instalagdo. Clausula
29" - O Conselho Fiscal sera composto por 3 membros efetivos e de igual nimero de suplentes, com as atribuigdes
previstas em lei. Clausula 30" - O Conselho Fiscal sera instalado pela Assembleia Geral a pedido de acionistas
que representem, no minimo, 30% das agdes com direito a voto. Clausula 31 - O pedido de funcionamento do
Conselho Fiscal, ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia, podera ser formulado em qualquer Assembleia
Geral, que elegeré os seus membros. Clausula 32 - O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na
1* Assembleia Geral Ordindria apds a sua instalagdo. Capitulo V - Do Exercicio Social, Do Balango, Dos Lucros
e Dividendos. Cldusula 33" - O exercicio social coincidira com o ano civil. Clausula 34" - Ao fim de cada exercicio
social a Diretoria fara elaborar as seguintes demonstragdes financeiras: (a) Balango Patrimonial; (b) demonstragdes
dos lucros ou prejuizos acumulados; (¢) demonstragdo do resultado do exercicio; (d) demonstra¢do do fluxo de
caixa. Clausula 35" - A Diretoria apresentara a Assembleia Geral Ordindria proposta sobre a destinagdo a ser dada
ao lucro liquido do exercicio, obedecidos os dispositivos legais. Clausula 36" - A Assembleia Geral, por proposta
da Diretoria, podera deliberar sobre a retengdo de lucros com base em justificativa prevista em orgamento por
ela aprovado. Clausula 37" - O orgamento podera ser aprovado pela Assembleia Geral ordinaria que deliberar sobre
0 balango do exercicio e revisado anualmente, quando tiver duragdo superior a um exercicio social. Clausula 38"
- Os acionistas terdo direito a dividendos, de acordo com o fechamento contabil mensal da Sociedade. Clausula 39*
- Os dividendos ndo reclamados dentro de 5 anos, a contar da data do antincio de seu pagamento, prescreverao em
favor da Sociedade, desde que aprovado por pelo menos 50% dos acionistas. Clausula 40° - Poderdo ser levantados
Balangos Intermediarios, ficando a Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral, autorizada a distribuir
dividendos antecipados. Clausula 41* - Por deliberagdo dos Diretores e, observadas as disposi¢des legais aplicaveis,
a Sociedade podera pagar aos seus acionistas juros sobre o capital préprio. Capitulo VI - Da Liquidagdo.
Clausula 42" - A Sociedade entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral de
Acionistas determinar o modo da liquidag@o e indicar o liquidante. Clausula 43* - Liquidado o passivo, o ativo
remanescente sera distribuido aos acionistas na forma determinada em lei. Capitulo VII - Das Disposi¢des Gerais.
Clausula 44" - Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela Lei 6.404/76 e pelas demais Leis aplicaveis,
e o seu foro serd aquele da sede e local da Companhia. SP, 12/01/2024. Acionistas: Carla Santos da Silva;
José Roberto Colombo. Visto do Advogado: Laura Keiza Carvalho Costa - OAB/SP n°® 491.822.

MOINHO PROGRESSO S.A.

CNPJ 60.866.688/0001-19 - NIRE 35300061748
ATA DA ASSEMBLEIA GERA EXTRAORDINARIA DA MOINHO PROGRESSO S.A.

1-Data, hora e local: No dia 15 de dezembro de 2023, as 11:00 horas, na sede da Sociedade, Rua Emilio Goeldi n. 95, CEP 05065-110, Lapa de Baixo, Sao Paulo-Capital, em 22 convo-
cacéo. 2- Convocacéo e Publicagdes: A 12 convocagao foi realizada no jornal “O DIA SP” nas datas de 28, 29 e 30, (pag. 5; pag. 5 e pag. 4) de novembro de 2023 e em sua versao digital
de mesmas datas. Nao havendo quérum para instalacao, foi entdo publicada a 22 convocacao no jornal “O DIA SP” no dia 7 de dezembro de 2023, pag. 5 e respectivas paginas digitais;

— Travessia Securitizadora S.A.

CNPJ n® 26.609.050/0001-64 - NIRE 35.300.498.119 - Companhia Aberta
Edital de Convocacao - Assembleia Geral Extraordinaria
Convocados os Srs. titulares dos CRI's da 967, 97¢, 98 99% 100% e 101* Séries da 1° Emissao da Tra|
vessia Securitizadora S.A. (“Titulares de CRI" e “CRI", respectivamente), conforme Termo de Securitizacao
de Créditos Imobilidrios das 96% 97¢, 987 99% 100 e 101 Séries da 1% Emisséo de CRI's, celebrado em
07/01,/2022 (“Termo de Securitizacao”), a reunirem-se em Assembleia Geral de Titulares dos CRI (“Assembleia”),
em 19/03/2024, 10hs, de forma digital pela plataforma “Google Meet”, sendo o acesso disponibilizado pela
Securitizadora individualmente para os Titulares dos CRI devidamente habilitados, a fim de deliberar sobre as
seguintes matérias da Ordem do Dia: (i) A autorizacao para a Devedora realizar um evento de Resgate Antecipado
Facultativo, a partir da data da Assembleia e nao mais a partir de 07/02/2025, e desde que seja efetivado até
o dia 30/06/2024, bem como a reducao do prazo de notificacao prévia, da Devedora para a Securitizadora,
fixando 0 novo prazo de notificacao prévia em 03 Dias Uteis da data pretendida pela Emissora para a realizacao
de evento de Resgate Antecipado Facultativo, alterando, portanto, a regra prevista na Clausula 4.16.5, caput e
allnea “I" da Escritura de Emissao de Debéntures; (ii) A ndo incidéncia do Prémio previsto na Clausula 4.16.5,
" e no Anexo VIl da Escritura de Emissao de Debéntures para o evento de Resgate Antecipado Facultativo; e
(iiii) Alteracao da regra estabelecida na cléusula 5.4.2 do Termo de Securitizacao, de forma a estabelecer que
0 pagamento do Resgate Antecipado dos CRI devera ocorrer em até 03 dias Uteis contados do recebimento de
tais recursos, respeitados os prazos de operacionalizacéo da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao — Balcdo B3, e nao mais|
na proxima Data de Pagamento. A Securitizadora, em conjunto com o Agente Fiduciario, realizara e celebrara
todos os atos e documentos necessérios para a implementacao das deliberacoes da Assembleia, inclusive a
contratacao de assessoria legal, com a definicao se referida contratacao se dara por parte da Emissora ou a
cargo do Patrimonio Separado dos CRI. As matérias acima indicadas deverao ser consideradas, pelos Titulares
dos CRI, de forma independente no ambito da Assembleia, de modo que a nao deliberacao ou a nao aprovacao
a respeito de qualquer uma delas, nao implicara automaticamente na nao deliberacao ou nao aprovacao de
qualquer das demais matérias constantes da ordem do dia. A Assembleia sera realizada exclusivamente por
video conferéncia online, na plataforma https://meet.google.com, sem possibilidade de participacao de forma
presencial, sendo certo que o link de acesso a reuniao sera disponibilizado por correio eletrénico aos Titulares
de CRI, previamente a realizacdo da Assembleia, aqueles que enviarem solicitacao por correio eletronico
para ri@grupotravessia.com, operacoes@grupotravessia.com; juridico@grupotravessia.com; agen-
tefiduciario@vortx.com.br e fsp@vortx.com.br, com até 2 dias de antecedéncia a data marcada para
a realizacao da Assembleia, juntamente com cdpias dos documentos de representacéo. Os Titulares de CRI
deverdo acessar o link de acesso a reuniao com ao menos 15 minutos de antecedéncia a data de realizacéo da
Assembleia, identificar-se em seu acesso com o nome completo, conforme documentacao previamente apre-
sentada a Securitizadora e ao Agente Fiduciario, de forma que a Securitizadora e/ou o Agente Fiduciario possam
identificar e permitir o acesso e participacao a reunido. A Assembleia serd integralmente gravada. O registro em
ata dos Titulares de CRI presentes podera ser realizado pelo presidente de mesa e o secretario, cujas assinaturas
serao realizadas por meio de assinatura eletronica ou certificado digital via Docusign ou plataforma equivalente;
sem prejuizo, os Titulares de CRI presentes a Assembleia deverao formalizar a assinatura de presenca por meio
de assinatura eletronica ou certificado digital via Docusign ou plataforma equivalente, se assim solicitado pela
Securitizadora ou pelo Agente Fiduciario. Para os fins da Assembleia, consideram-se “Documentos de Represen-
tacao™: i) Se participante pessoa fisica: cdpia digitalizada de documento de identidade do Titular dos CRI; caso|
representado por procurador, também devera ser enviada copia digitalizada da respectiva procuracao, com firma
reconhecida ou assinatura eletronica com certificado digital, com poderes especificos para sua representacao
na Assembleia e outorgada ha menos de 1 ano, acompanhada do documento de identidade do procurador; e
ii) Se demais participantes: copia digitalizada do contrato social/estatuto social (ou documento equivalente),
acompanhado de documento societario que comprove a representacao legal do Titular dos CRI (i.e. ata de eleicao
da diretoria) e copia digitalizada de documento de identidade do representante legal; caso representado por
procurador, também devera ser enviada copia digitalizada da respectiva procuracao com firma reconhecida ou
assinatura eletronica com certificado digital, com poderes especificos para sua representacao na Assembleia e
outorgada ha menos de 1 (um) ano, acompanhada do documento de identidade do procurador. Além da partici-
pacao e do voto a distancia durante a Assembleia por meio do sistema eletronico indicado pela Securitizadora,
sera também admitido o preenchimento e envio de instrucao de voto a distancia, preferencialmente, nesse
caso, até 2 dias antes da realizacao da Assembleia (“Instrucao de Voto a Distancia”). Para que a Instrucdo de
Voto a Distancia seja considerada valida, é imprescindivel: (i) o preenchimento de todos os campos, incluindo a|
indicacao do nome ou denominacao social completa do Titular de CRI, se pessoa fisica, ou do gestor do fundo,
se representante de fundo de investimentos, e o nimero do CPF ou CNPJ, bem como indicacao de telefone e
endereco de e-mail para eventuais contatos; e (ii) a assinatura ao final da Instrucao de Voto a Distéancia do Titular
de CRI ou seu representante legal, conforme o caso, e nos termos da legislacao vigente. A Instrucéo de Voto
a Distancia devera ser rubricada e assinada, sendo aceita a assinatura através de plataforma digital, podendo
ser encaminhada até o horério de inicio da Assembleia, juntamente com os documentos listados no item “i"
acima, aos cuidados da Securitizadora, por correio eletronico para ri@grupotravessia.com, operacoes@
grupotravessia.com; agentefiduciario@vortx.com.br e fsp@vortx.com.br, com até 2 dias de antece-
déncia a data marcada para a realizaciao da Assembleia. Caso o Titular de CRI participe da Assembleia
por meio da plataforma digital, depois de ter enviado Instrucéo de Voto a Disténcia, este podera manifestar seu
voto diretamente na Assembleia e tera sua Instrucao de Voto a Distancia desconsiderada. O modelo de instrucao
de voto para preenchimento e envio pelos Titular de CRI, bem como a cépia do Termo de Securitizacao estao
disponiveis para consulta, na sede da Securitizadora e nas paginas eletronicas da Securitizadora (https://www.
grupotravessia.com/) e do Agente Fiduciério. Todos os termos empregados ou iniciados em letras maidsculas
possuem o significado que Ihes é conferido no Termo de Securitizacao, salvo se conceituado de forma diversa
no presente Edital. SP, 26/02/2024. Travessia Securitizadora S.A., Vinicius Basile Silveira Stopa, Diretor

Presidente e Diretor de RI. (27, 28 e 29/02/2024))
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3- P ca e Quérum de i a0: Instalada em 22 convocagdo com a presenca de acionistas representando 58,3% (cinquenta e oito e oitenta e trés décimos percentuais) do capital
votante de acordo com as assinaturas conferidas no Livro de Registro de Presenca de Acionistas fls. 18 - frente. 4- Mesa: O presidente do Conselho de Administragao, Sr. Yung Chu Ching
assume a presidéncia da mesa e convida o Sr. Rodrigo Goetschi Gentil para secretario. 5.0rdem do dia da Assembleia Geral Extraordinaria: 1) ENDERECO: A proposta de atualizagdo
do endereco da sociedade para Rua Emilio Goeldi n. 271-B na cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, no bairro da Lapa de Baixo, CEP 05065-903 foi aprovada por unanimidade; 2)
OBJETO SOCIAL: lida e debatida a proposta de alteragéo do objeto social foi aprovada por unanimidade com a seguinte redagdo: Art. 2° ~ O objeto da sociedade é a compra, venda e a|
moagem de trigo e outros cereais; a fabricacao de massas alimenticias e de biscoito; a produgdo de misturas para alimentacdo de animais; a importacao de farinha de trigo e de trigo em gréo;
a distribuicdo de produtos de sua fabricagdo ou adquiridos de terceiros, inclusive pela importagdo. Poderao estender-se as atividades sociais: investir, comprar, vender, alugar, incorporar,
comercializar, administrar, organizar, rentabilizar e gerir iméveis proprios. A companhia podera constituir empresas visando o exercicio das atividades previstas no objeto. As alteragdes estao
consolidadas no Estatuto Social constante do anexo | da presente reunido que passa a representar a atualizagdo até a presente data e sera arquivado em conjunto com a ata. Nada mais a|
anotar foi dada por encerrada a Assembleia Extraordinria. Esta ata foi lavrada em forma de sumario dos fatos, lida e aprovada por todos os acionistas presentes, que assinaram o livro de
atas. A presente transcricdo é copia fiel e integral do registro para surtir todos os fins legais. Sao Paulo, 15 de dezembro de 2023. Assinaturas. Yung Chu Ching — Presidente, Rodrigo Goetschi
Gentil - Secretario. Ata registrada sob n° 79.918/24-4, em 21.02.2024 na JUCESP, certificada pela secretaria geral Maria Cristina Frei.
ANEXO . CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA MOINHO PROGRESSO S.A. CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO. Art.1° - A sociedade tem a deno-
minagdo de Moinho Progresso S.A. regendo-se pelo presente estatuto, pela lei de sociedade por agdes e pela legislagao em vigor. A sede social situa-se & Rua Emilio Goeldi n. 271 - B na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, no bairro da Lapa de Baixo, CEP 05065-903. Art. 2° - O objeto da sociedade é a compra, venda e a moagem de trigo e outros cereais; a fabrica-
¢éo de massas alimenticias e de biscoito; a produgdo de misturas para alimentagéo de animais; a importacao de farinha de trigo e de trigo em gréo; a distribuicao de produtos de sua fabri-
cagdo ou adquiridos de terceiros, inclusive pela importag&o. Poderao estender-se s atividades sociais: investir, comprar, vender, alugar, incorporar, comercializar, administrar, organizar,
rentabilizar e gerir imoveis proprios. A companhia podera constituir empresas visando o exercicio das atividades previstas no objeto. Art. 32— O prazo de duragao € indeterminado. Art. 4° - A
Sociedade podera abrir ou suprimir filiais, bem como nomear representantes em qualquer ponto do territorio nacional, desde que aprovado em reunido do Conselho de Administrag&o. CA-
PITULO Il - CAPITAL E AGOES. Art. 5-0 capital social, inteiramente realizado, é de R$ 23.500.000,00 (vinte e trés milhdes e quinhentos mil reais) dividido em 1.733.900 (um milhao
setecentos e trinta e trés mil e novecentas) de agoes ordinarias ou comuns, nominativas, sem valor nominal. Art. 62 - Cada acdo da direito a um voto nas deliberagdes da assembleia geral.
Paragrafo Unico — As agdes néo serdo representadas por cautelas, presumindo-se a titularidade destas pela inscricdo do nome do acionista no livro de registro de agdes nominativas da
Sociedade. CAPITULO il - ASSEMBLEIA GERAL. Artigo 7° - A Assembleia Geral instala-se com a presenga dos acionistas que regularmente convocados e formando nimero legal se
inscreverem no “Livro de Presenca”, para deliberar sobre matéria de interesse social. §1° - A Assembleia Geral reine-se, ordinariamente, nos quatro meses que se seguirem ao encerramen-
to do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que o exigirem os interesses da sociedade. §2° - A presidéncia dos trabalhos cabe ao Presidente do Conselho de Administracao ou ao
seu substituto estatutério. Ao Presidente da Assembleia cabe indicar um ou mais secretario(s), acionista(s) ou nao, para auxilia-lo. §3° - As Assembleias séo convocadas pelo Conselho de
Administragéo, por decisao de maioria em reunido registrada em ata, mediante antncios publicados na forma e prazos legais A presenca da totalidade dos acionistas supre a necessidade
de convocacao. §4° - A Assembleia instala-se em primeira convocacao comparecendo acionistas que representem o minimo legal do capital com direito a voto. Em segunda convocagao,
instala-se com qualquer numero. Artigo 8° - A Assembleia Geral deve deliberar necessariamente, sem prejuizo das matérias previstas em lei e de sua competéncia exclusiva, na forma da
lei, sobre: | - Criag@o de modalidades de acdes, modificagao nos direitos de agbes existentes, ou emisséo e recompra das agdes. Il - Emiss&o de bonus de subscrigao ou de opgdes de
compra de agbes, emisso de debentures ou quaisquer titulos mobiliarios. lll - Criag&o de partes beneficiarias ou de quaisquer titulos ou celebragao de contratos que confiram a terceiros o
direito de participacao nos lucros da Sociedade. V- Aquisicao ou alienagao de participagdes societérias. V — Autorizacao para quaisquer financiamentos ou dividas, de curto ou longo prazo,
por intermédio de qualquer instrumento, que superem 1% (um por cento) do capital social da Sociedade. VI - Celebracao de quaisquer contratos cujo valor econdmico total exceda 0 Capital
Social. VIl - Elei¢ao e destituicdo o Conselho de Administracdo, podendo fixar-lhes orientagdes, além das estatutérias. VIII - Definir a verba anual global maxima destinada a remuneragao
do Conselho de Administracao e da Diretoria, que podera ser revista a qualquer tempo em fungéo das necessidades da sociedade. IX - Eleger e destituir a qualquer tempo o Conselho Fiscal,
e definir a verba de remunerac@o de Conselho Fiscal quando for decidida sua instalagao. X - Deliberar sobre alienagao e oneragéo de bem do ativo permanente ou de imovel, ou ainda de
prestagéo de garantias, cujo valor de negociacao exceda a 20% (vinte por cento) do valor do Capital Social do ltimo balango. XI - Aprovar contratos onerosos, em geral, de valores superio-
res R$ 1.000.000,00 ( um milho de reais). XIl - Deliberar sobre qualquer matéria encaminhada pelo Conselho de Administragao; CAPITULO IV - ADMINISTRAQAO DA SOCIEDADE.
SECAO | - ORGAOS DA ADMINISTRACAO E DISPOSICOES GERAIS. Art. 9° - A Administrag&o da Sociedade incumbe ao Conselho de Administragéo e a Diretoria, com as atribuigdes
previstas em lei e nesse Estatuto Social. §1° - O Conselho de Administragéo é drgao colegiado, sendo a representagéo da sociedade privativa dos diretores. §2° - O Presidente do Conselho
de Administragéo nao podera exercer cargo de diretoria acumuladamente. Art. 10 - Os membros eleitos do Conselho de Administragao e da Diretoria tomarao posse mediante a lavratura de
termo préprio no livro de atas de reunides dos 6rgéos respectivos e estdo dispensados de prestar garantia ou caugdo. Paragrafo tnico — Os membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria permanecem em seus cargos e no exercicio de suas fungdes até que, na forma deste Estatuto e da lei, tomem posse, nos livros proprios, seus substitutos, exceto se de outra forma
for deliberado pela Assembleia Geral. Art. 11 - Cabe ao Conselho de Administracao distribuir, entre os seus membros e os membros da Diretoria, a verba autorizada pela Assembleia Geral,
determinando o valor mensal maximo destinados a cada um, que ndo poderao cumular de um més para outro. A determinagéo devera ser expressa em ata, fixando remuneracao e outros
beneficios. § 1° - Bonificagbes, vantagens ou beneficios adicionais a remuneragéo de cada Conselheiros e de cada diretor deverdo ser expressamente especificadas e autorizadas pelo
Conselho de Administracao, e se limitardo, somadas ao valor da remunerag@o mensal, ao valor mensal maximo definido no caput. § 2° - Os Conselheiros e diretores substitutos ndo acumu-
laram aos seus proventos o do substituido. Poderao, no entanto, requerer a substituicao de sua verba pela do substituido. §3° - Os cargos de Diretor e Conselheiro Administrativo ndo impli-
cam em vinculo empregaticio. SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. Art.12- O Conselho de Administragdo sera composto por 3 (trés) membros efetivos, residentes ou nao no
Pais, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. Paragrafo tnico - Ato continuo a eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo, a As-
sembleia Geral indicara, por deliberacdo, o Presidente e o Vice-Presidente dentre os eleitos. Art. 13 — A deliberagdo do Conselho de Administragao sera por maioria dos presentes na reuniao,
cabendo ao Presidente do Conselho voto qualificado em caso de empate. Paragrafo tnico - O Vice-Presidente substituira o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou vacancia. Art.
14 - O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo. § 1° - Em caso de impedimento temporario de qualquer dos Conselheiros, a ser
registrada em ata de reunido do Conselho, sendo o periodo de impedimento néo superior a 60 (sessenta dias), prorrogavel por mais 60 (sessenta dias), assumira o cargo de Conselheiro,
cumulativamente, o Diretor-Presidente. No caso de impedimento por prazo superior a 120 (cento e vinte dias) corridos sera declarada vacancia seguindo-se a recomposi¢ao do Conselho, na;
forma do Estatuto. § 2° - Havendo vacancia, realizar-se-a4 Assembleia Geral Extraordinaria, para eleicao de novo Conselho de Administragao, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias. Em carater’
extraordinario, este Conselho tera mandato que findara no mesmo prazo do Conselho substituido. Art. 15 — O Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente, e
extraordinariamente, sempre que houver necessidade. As reunides serao realizadas na sede da Sociedade. § 1° - A reunido do Conselho podera ser convocada pelo Presidente ou por maioria;
do Conselho, com antecedéncia minima de 15 (quinze dias) mediante comunicagao por escrito que devera indicar data, horario e pauta da reunido. A presenca da totalidade dos membros
do Conselho supre a falta de convocagao. § 2° - As reunides do Conselho serdo consideradas instaladas somente com a participacao da maioria de seus membros. § 3° - As reuniées do
Conselho de Administragao poderéo se dar por teleconferéncia ou outro meio de comunicagéo, desde que conste em ata. A presenca, os votos e deliberagdes do conselheiro que participa;
remotamente, serdo considerados eficazes com o envio de ratificacao de sua presenca e deliberagdes, por meio de carta, fac- simile ou forma eletrénica validada por certificado digital ende-
recado a sede da Sociedade. Podem ainda optar por indicar procurador, advogado, com mandato especifico para certificar o voto presencialmente. § 4° - As deliberagdes do Conselho de
Administragdo serao registradas em atas, lavradas em livro préprio, devendo ser obrigatoriamente arquivadas e publicadas na forma da lei aquelas que se destinem a produzir efeitos peran-
te terceiros. O documento de participagéo a distancia seré arquivado em anexo. Art. 16- Compete ao Conselho de Administracao, sem prejuizo daquilo que a lei e este estatuto determinam:
|- Orientagéo geral dos negécios da Sociedade, seus objetivos e aprovagdo de plano de negécios; Il - Eleger e destituir, a qualquer tempo, os diretores da Sociedade, e fixar-lhe atribuicoes
€ remuneracao, observado o artigo 11 supra; IIl - Definir a forma de remuneracéo do préprio Conselho, observada as regras do artigo 11 e as limitacdes da deliberagdo assemblear; IV -
Convocar as Assembleias Gerais; V — Aprovar a contratacao de endividamento, limitado, cumulativamente aos outros j& existentes, até o maximo de 1% ( um por cento ) do Capital Social
— Aprovar contratos onerosos, em geral, de valores superiores a R$ 500.000,00 até o limite de R$ 1.000.000,00. VIl - Deliberar sobre contratos que vinculem sécios ou parentes até 2
grau de sdcios ou de membros da Administragao. Sendo o contrato vinculado a sécio ou parente deste presente no Conselho de Administracao, 0 mesmo estara impedido de votar. A decisdo
devera ser encaminhada & Assembleia Geral, se, devido ao impedimento, néo houver quérum minimo de 2 (dois) Conselheiros desimpedidos. VIII - Aprovar a alienagéo de qualquer imével
da Sociedade, assim como de bens do ativo ndo circulante, a constituicao de 6nus reais sobre os mesmos, ou a prestagdo de garantias a obrigagéo de terceiro, desde que o valor do negécio
néo supere 20% do Capital Social do Ultimo balanco anual. IX — Autorizar a compra de bens iméveis sem limite de valor.X — Determinar a politica de aplicagéo de recursos financeiros dispo-
niveis, autorizando a diretoria a aplicar, resgatar ou manter investimentos nos limites e forma que definir. XI - Manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da diretoria; XII
— Escolher e demitir auditores independentes se houver. XIIl - Deliberar, decidindo sobre todo e qualquer assunto que Ihe seja apresentado pela Diretoria. X1V — Resolver os casos omissos
que ndo forem de competéncia da Assembleia Geral ou da Diretoria. SEGAO Ill - DIRETORIA. Art. 17 - A diretoria, eleita pelo Conselho de Administragéo, € composta de 2 (dois) membros,
acionistas ou nao, residentes no Pais, com mandato de 2 anos, permitida a reconducao. § 1% - Os cargos de diretoria sao designados: Diretor-Superintendente, Diretor- Gerente. § 2° - No
caso de impedimento ou afastamento temporario de qualquer diretor, o Conselho de Administracao, indicara o substituto para exercer as fungées do substituido pelo tempo necessario §3°
- Em caso de vaga na diretoria, o Conselho de Administracao elegera o substituto que completara o prazo de gestéo do substituido. Art. 18 — O cargo de diretor ndo implica em vinculo em-
pregaticio, sendo seus proventos fixados pelo Conselho de Administragao, nos termos definidos em Assembleia Geral, e neste Estatuto. Paragrafo tnico- Bonificagdes, vantagens ou bene-
ficios adicionais aos proventos de cada diretor deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administrag@o, que os definira expressamente, limitados ao valor determinado para os proventos
mensais e ndo cumulativos. Art. 19 — A Sociedade somente se obrigara através de assinatura de dois de seus diretores , ou de qualquer Diretor em conjunto com um procurador, ou por dois
procuradores nomeados conforme o art. 20, seguinte. Art. 20 — E facultado a dois diretores, em conjunto, constituir mandatarios da sociedade, devendo ser especificados no instrumento os
atos ou operagdes que poderdo praticar e a duracao do mandato que néo podera ser superior a 12 meses, exceto no caso de mandato judicial que podera ser por prazo indeterminado. Art.
- As deliberacdes da Diretoria constardo de atas lavradas em livro préprio. Art. 22 - E vedado a Diretoria avalizar titulos, prestar fianca e avais ou assumir compromissos estranhos ao
objeto social da Companhia. Art. 23 - E vedado a diretoria a alienagao de qualquer imével da companhia, assim como de bens do ativo no circulante, ou a constituicdo de 6nus reais sobre
0s mesmos e a prestagdo de garantias & obrigacao de terceiro, sem a autorizagao necessaria, conforme estabelecer este Estatuto. Art. 24 — A Diretoria tem poderes para praticar os atos
necessarios ao funcionamento regular da Sociedade e a consecucao do objeto social, por mais especiais que sejam, incluindo firmar contratos onerosos, confessar, renunciar, transigir,
acordar, dar quitacdo em direitos e obrigagdes pertinentes, observados os valores de alcada reservados ao Conselho de Administragao e da Assembleia Geral. Cabe a Diretoria, além dos
atos regulares, especificamente: | - Executar os negdcios da Sociedade, observados este Estatuto, a legislagdo em vigor, e as orientacdes e deliberagdes do Conselho de Administragéo e
da Assembleia Geral. Il — Abrir, fechar e movimentar as contas bancarias para realizar pagamentos e recebimentos relativos ao funcionamento Sociedade. Il - A Diretoria podera autorizar;
reembolsos previstos em contrato, na politica de gestdo de pagamentos e recebimentos ou previamente acordados, de despesas cabiveis a Sociedade e adiantadas por terceiros, mediante
o comprovante do gasto. E terminantemente vedado a Diretoria autorizar ou mandar pagar direta ou indiretamente contas de terceiros, tais como: sécios, administradores ou funcionarios.
IV- Gerir os investimentos financeiros de acordo com a Politica de Gestao de Investimentos determinada pelo Conselho de Administragdo. V — Representar a Sociedade ativa ou passiva-
mente, judicial ou extrajudicialmente, perante terceiros em geral e poderes pblicos, podendo para isto contratar advogados ou escritérios de advocacia até os limites do inciso VII| e respeitando
as regras deste Estatuto. VI - Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes atribuicdes e remuneracéo; VIl — Contratar e demitir prestadores de servigos, tais como empreiteiros, firmas de
engenharia, profissionais liberais, empresas de assessoria e outros, respeitando os limites do inciso VIII. VIIl - Firmar contratos de quaisquer naturezas e demais atos que obriguem passi-
vamente a Sociedade ou impliquem a oneragéo de bens sociais até o valor maximo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) por contrato, ao ano. IX - Os contratos previstos nos itens V, VI,
VIl e VIII, especificamente, ou quaisquer outros que vinculem sécios ou parentes até 2 grau de sécios ou de membros da Administragéo deverdo ser aprovados pelo Conselho de Adminis-
tracdo. X- Emitir e aprovar politica de gestdo de pagamentos e recebimentos, regimentos e instrugdes internas desde que ndo sejam de algada da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administragdo. XI — Gerir as aplicacdes financeiras, pagamentos e recebimentos, podendo abrir, fechar, alterar contas em bancos e gestores em geral, de acordo com a politica fixada pelo
Conselho de Administragdo. XII — Encaminhar ao Conselho de Administragéo os pedidos de autorizago, inclusive os que dependem de aprovagdo assemblear, quando determinados por;
este estatuto, ou em caso de duvida fundada. XIIl - Contratar e manter a escriturag@o contabil e gerar os documentos financeiros e relatérios que forem determinados pelo Conselho de
Administragéo e pela legislagdo. XIV — Manter sigilo sobre a escrituragdo contabil, dados e projetos da Sociedade, vedada a divulgagéo ou disseminagéo de informagdes internas por seus
funcionarios ou diretores, enquanto na fungao ou mesmo apés sua saida. XV — O previsto no inciso XIV nao implica em restrigao ao direito de informagéo e transparéncia, que, mediante
requisi¢ao por escrito de acionistas ou pessoas legalmente interessadas, devera ser atendido no prazo legal ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Havendo davidas sobre a natureza do
pedido ou sua pertinéncia devera o mesmo ser encaminhado ao Conselho de Administragdo na reunido imediatamente posterior ao pedido. XVI - Manter em perfeita ordem os livros societarios,
providenciando cpias aos interessados atestadas pela Diretoria. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL. Art. 25 — O Conselho Fiscal da Sociedade, com as atribuicdes da lei, constituido de
trés membros efetivos e trés suplentes, ndo tera funcionamento permanente. Paragrafo 12— O Conselho Fiscal, a pedido dos acionistas que representem 10% ( dez por cento ) de acdes com
direito a voto ou 5% ( cinco por cento ) sem direito a voto, entrara em funcionamento, sendo os conselheiros eleitos pela assembleia observados os requisitos e impedimentos legais, e cada
periodo de seu funcionamento terminara na primeira Assembleia Ordinaria apés sua instalagdo. Paragrafo 2° — A remuneragéo dos conselheiros sera fixada pela assembleia que os eleger.
Paragrafo 3° — O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito na mesma assembleia que eleger seus membros e coordenara os trabalhos do mesmo, possuindo voto qualificado em caso de
empate. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL - LUCROS E SUA DISTRIBUI(;AO Art. 26— O exercicio social termina em 31 de dezembro de cada ano. Art. 27 — Ao fim de cada exercicio,
a diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras que a lei exige juntamente com o relatério da administracao. Cabera ao Conselho de Administracdo encaminhar o relatério financeiro
e as recomendacdes para destinacao dos lucros e alteracdes necessarias no orcamento da sociedade para deliberacao da Assembleia Geral. Art. 28 — O lucro liquido do exercicio, tal como
o define a lei, sera distribuido observando-se o0 seguinte: a) 5% para a Reserva Legal, até que atinja 20% do capital social; b) 6% para o dividendo obrigatdrio; ) o quanto deliberar a assem-
bleia para formac&o de reservas para contingéncias; d) o remanescente, para dividendo suplementar ou para reserva de lucros, como deliberar a assembleia, observadas, a par das normas
estatutérias, as estabelecidas em lei. CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS. Art. 29 - De acordo com o artigo 45 da Lei 6.404/76, o valor do reembolso a ser pago aos acionistas dissiden-
tes tera por base o valor patrimonial, constante do Ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral. Art. 30 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral. Art.
- Os dispositivos do presente Estatuto entram em vigor a partir da assinatura dos acionistas presentes em quérum valido da ata da Assembleia Geral Extraordinaria que os aprovou para
procedimentos internos da Sociedade, procedendo-se a eleicdo dos drgaos administrativos e serao arquivados e publicados conforme art. 289 da Lei 6404/70, para efeitos perante terceiros.
O presente ANEXO | é parte integrante da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 15 de abril de 2023, sendo vistado e assinado pelo Presidente da Assembleia e pelo Secretario
e arquivado na Jucesp em conjunto com a mesma para posterior publicagdo. Yung Chu Ching - Presidente, Rodrigo Goetschi Gentil - Secretario. A presente transcricao é cépia fiel e integral
para fins legais, de registro e publicacao. Registro na Junta Comercial de Sao Paulo sob nimero 79.918/24-4, no dia 21 de fevereiro de 2024, certificado pela Secretaria Geral Sra.
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