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BPP Instituicao de Pagamento S.A.

CNPJ/ME n° 13.370.835/0001-85 - NIRE 35.300.391.306
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de julho de 2022
Data, Hora e Local: No dia 14 de julho de 2022, as 08:00 horas, na sede social da BPP Instituicao de
Pagamento S.A., situada na Alameda Rio Negro, n® 585, Bloco B, 3° andar, Conjuntos 31,/32, Edificio Padauiri,
Alphaville Industrial, na cidade de Barueri, estado de Sao Paulo, CEP 06454-000 (“Companhia”). Convocacéo
e Presenca: Dispensada a convocacao, tendo em vista a presenca de acionistas representando a totalidade
do capital social da Companhia, nos termos do § 4° do Art. 124 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A."). Mesa: Presidente: Antdnio Carlos Soares Junior; e Secretério: Marcelo
Prudéncio Jacques. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) a alteracao da denominacao da Companhia, com
consequente alteracao do Artigo 1° do Estatuto Social da Companhia; (ii) alteracéo do endereco da sede da
Companhia com consequente alteracao do Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia; (iii) apreciar os pedidos
de rendncia apresentados por membros da Diretoria , (iv) a alteracao da composicao da Diretoria, bem como
do seu niimero de membros, com a criacao de um Comité Executivo de Diretoria e consequente alteracao dos
Artigos 6°, 7° e 11 do Estatuto Social da Companhia; (v) a eleicao/reeleicao dos membros da Diretoria que
ocuparao os cargos nos termos a serem deliberados conforme o item “iv” desta Assembleia; (vi) a alteracao
da forma de representacao da Companhia, com consequente alteracao do disposto no Artigo 13 do seu
Estatuto Social; (vii) a incluséo de novas atividades ao objeto social da Companhia, com a consequente alte-
racao do Artigo 3° do Estatuto Social; (viii) as matérias que devam ser tomadas mediante Assembleia Geral,
acrescentando, portanto, o paréagrafo tnico ao Artigo 15 do Estatuto Social; (ix) exclus@o do Capitulo VIl do
Estatuto Social da Companhia, que dispunha sobre o Acordo de Acionistas e consequentes alteracdes ao
Estatuto Social; (x) a adequacao, mutatis mutandis, do Estatuto Social da Companhia, incluindo, mas sem se
limitar aos Artigos 10, 18, 23, 24, 25, 26 e 27, bem como de seus respectivos paragrafos e/ou itens, conforme
aplicavel; e (xi) a consolidac@o do Estatuto Social da Companhia. Deliberacoes: Os acionistas examinaram
e discutiram as matérias constantes da ordem do dia e deliberaram, por unanimidade e sem ressalvas, o quanto
segue: (i) Alteracao de denominacao. Em razao da autorizacao do Banco Central do Brasil (BACEN) que
permitiu a troca de controle societario da Companhia, publicada no Diario Oficial da Uniao n° 232, de 10.12.2021,
Secao 3, pagina n° 70, processo n° 198675, aprovar a alteracao da denominacao da Companhia que passara
a ser chamada Dock Instituicado de Pagamento S.A. e, em razdo do ora aprovado, altera-se o Artigo 1° do
Estatuto Social da Companhia que passara a vigorar nos termos que seguem: “Artigo 1°: A Dock Instituicdo
de Pagamento S.A. é uma sociedade por acoes, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicoes
legais e regulamentares que Ihe forem aplicéveis” (ii) Alteracao de endereco. Aprovar a alteracao de ende-
reco da sede da Companhia, estabelecendo-se esta no Municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo, a Avenida
Tamboré, n° 267, 27° andar, conjunto 271-A, Sala 2, Edificio Canopus Corporate, Alphaville, CEP 06460-000,
com consequente atualizacao do Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia que passara a vigorar conforme
abaixo disposto, inclusive no que concerne a criacao do Comité Executivo prevista na deliberacao “iv" desta
Assembleia: “Artigo 2°: A Companhia tem sede e foro no Municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo, & Avenida
Tamboré, n° 267, 27° Andar, Sala 2, conjunto 271-A, Edificio Canopus Corporate Alphaville, Alphaville, CEP
06460-000, podendo, por resolucao do Comité Executivo, abrir filiais em qualquer localidade do pais, obser-
vadas as prescricoes legais.” (iii) Pedidos de rentncia. Receber os pedidos de renlncia apresentados por;
(i) Frederico de Castro Amaral, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n°
4.868.902, expedida pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n° 011.194.961-01, ao cargo de Diretor sem
designacao especifica; (ii) Alfredo Martins Neto, brasileiro, casado, bacharel em sistemas de informacao,
portador da cédula de identidade RG n° 18.075.648-5, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF sob n°
137.805.528-41, ao cargo de Diretor sem designacao especifica; (iii) Micael Ferreira Braga, brasileiro,
divorciado, consultor de seguranca da informacao, portador da cédula de identidade RG n° 1093791026,
expedida pela SSP/RS, inscrito no CPF sob n® 019.931.690-24, ao cargo de Diretor sem designacao especi-
fica responsavel pela seguranca cibernética e pela execucao do plano de acao e de resposta a incidentes, nos
termos do artigo 7° da Resolucao n° 4.658/18, do Conselho Monetério Nacional; (iv) Luciana Dale Vedove,
brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de identidade RG n° 54.418.345-9, inscrita no CPF
sob n°®993.517.739-49, ao cargo de Diretora Financeiro; (v) Juliana Malinowski, brasileira, casada, advogada,
portadora da cédula de identidade RG n° 66064182, expedida pela SESP-PR, inscrita no CPF sob o n°
036.931.609-61, ao cargo de Diretora Juridica e de Compliance; (vi) Sandro Buquera Righi, brasileiro,
casado, administrador, portador RG n° 5.885.217-1, expedida pela SESP-PR, inscrito no CPF sob n°
029.829.469-98, ao cargo de Diretor de Riscos da Companhia; e (vii) Lucia Andreia Silva de Oliveira,
brasileira casada, analista de sistemas, portadora da cédula de identidade RG n° 24.373.304-5, expedida pela
SSP-SP, inscrita no CPF sob n° 161.371.658-33, ao cargo de Diretora de Operacdes da Companhia, as quais
se encontram colacionadas a presente Ata na forma do Anexo I. Os acionistas da Companhia outorgam aos
renunciantes, neste ato, a mais ampla, geral, irrestrita, irrevogavel e irretratavel quitacao por todos os atos
praticados durante o exercicio de suas funcoes, sem prejuizo de direitos e obrigacdes previstos em instrumen-
tos particulares celebrados pelos administradores renunciantes, a Companhia e outros, agradecendo por toda
a contribuicao apresentada por esta Diretoria na conducao dos negécios da Companhia. (iv) Composicao da
Diretoria. Aprovar a alteracao da composicao da Diretoria da Companhia, que passara a ser composta por
até 20 (vinte) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, até 09 (nove) Diretores Vice-Presidentes e até 10
(dez) Diretores sem designacao especifica, para mandatos de 1 (um) ano, sendo permitidas reconducdes
consecutivas, bem como aprovar a criacao de um Comité Executivo do qual serdo membros os Diretores
Presidente e Vice-Presidentes. Consequentemente altera-se o caput do Artigo 6°, incluindo, ainda, respectivo
paragrafo (nico, o caput do Artigo 7°, o Artigo 11 e o Artigol2 do Estatuto Social da Companhia, os quais
passarao a vigorar nos termos abaixo: “Artigo 6°: A Diretoria da Companhia sera composta por até 20 (vinte)
membros, pessoas naturais, residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, sendo 01 (um) Diretor Presidente, até 09 (nove) Diretores Vice-Presidentes e até 10 (dez)
Diretores sem designacao especifica. Paragrafo Unico. Dentre os membros da Diretoria sera formado um
Comité Executivo, de carater decisorio, composto pelo Diretor Presidente e os Diretores Vice-Presidentes, ao
qual competira com exclusividade as atribuicdes que lhe sejam designadas neste Estatuto Social. Artigo 7°:
0 prazo de mandato da Diretoria é de 1 (um) ano, sendo permitidas reconducdes consecutivas. [...]" “Artigo
11: A Diretoria da Companhia cabe, dentro das orientacoes e atribuicoes de poderes tracados pelo Comité
Executivo e pela Assembleia Geral, assegurar o funcionamento regular da Companhia, tendo poderes para
praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles que por lei ou pelo presente Estatuto
Social sejam de competéncia de outro drgao (incluindo o Comité Executivo) ou dependam de prévia aprovacao
de tal érgdo. Paragrafo Primeiro. As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente, ou a
pedido de qualquer um de seus membros, sempre que os interesses sociais o exigirem. Serao admitidas
reunioes presenciais, semipresenciais e digitais, nos termos da regulamentacao aplicavel, devendo constar da
respectiva convocacao, quando houver ou da ata quando a convocacao for dispensada, a informacao sobre
(a) a forma de realizacao da reunido, (b) a forma como sera feita a participacéo e (c) a forma de votacéo a
distancia. Paragrafo Segundo. As reunides da Diretoria realizar-se-do na sede social, e das mesmas serao
lavradas atas, no competente livro de Atas de Reunioes da Diretoria sendo vélidas quando contarem com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio. As deliberacoes serao aprovadas por maioria de votos
dos Diretores presentes. Em caso de empate, cabera ao Diretor Presidente o voto de qualidade, sem prejuizo
de seu voto singular. Paragrafo Terceiro. Admitir-se-a, sempre que se fizer necessario, a reuniao exclusiva
do Comité Executivo da Companhia, a fim de atender (i) aos interesses dos acionistas e as estratégias tracadas
e (ii) aos interesses da Companhia e suas necessidades nos termos deste Estatuto Social. Paragrafo Quarto.
As disposicoes de convocacdo, presenca, localidade, validade e demais atos referentes a reunido da Diretoria
se aplicam integralmente as reunides do Comité Executivo. Paragrafo Quinto. As resolucées do Comité
Executivo constaréao de atas lavradas em livro prdprio (livro de atas das reunides da Diretoria) e serdo tomadas
por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.” (v) Ratifica-
cao/Reestruturacao/Eleicao da Diretoria. Em atencéo a deliberacéo consignada no item anterior: Ratifica-
-se 0 mandato de: a. Anténio Carlos Soares Junior, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da cédula de identidade RG n° 9.436.053, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 093.016.138-67,
neste ato reeleito, permanecendo no exercicio do cargo de Diretor Presidente e que passa a ser responsavel
pela seguranca cibernética e pela execucao do plano de acao e de resposta a incidentes, nos termos do artigo
7° da Resolucao n° 4.658/18, do Conselho Monetario Nacional; e b. José de Carvalho Junior, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 24.227.599-0 expedida pela SSP/SP, inscrito no
CPF sob o n° 122.943.998-62, ao cargo de Diretor sem designacao especifica. Nos termos da alteracao da
Composicao da Diretoria deliberada no item “iv" desta ata, permanecem na Diretoria passando a ocupar os
cargos designados nos termos a seguir: a. Diogo Frenkel, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula
de identidade RG n° 107660417, expedida pelo IFP/RI, inscrito no CPF sob o n® 080.588.167-01, no cargo
de Diretor Vice-Presidente; b. Marcelo Prudéncio Jacques, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador de cédula de identidade RG n° 2263652, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob n® 012.324.191-
09, no cargo de Diretor Vice-Presidente; c¢. Henrique Antdnio Casagrande Dias de Almeida, brasileiro,
casado, administrador, portador da cédula de identidade n® 1544234, expedida pela SSP/ES, inscrito no CPF
sob o n° 086.507.457-76, no cargo de Diretor Vice-Presidente; Flege-se, ainda, para compor a Diretoria: a.
Christian Max Finardi Squassoni, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n°
23.206.656-5, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 184.695.848-20, para exercer o cargo de
Diretor Vice-Presidente; Todos os acima indicados tém domicilio & Avenida Tamboré, 267, Edificio Canopus
Corporate Alphaville, 27° andar, conjunto 271-A — Alphaville, Barueri/SP, CEP 06460-000. Os Diretores acima
elencados sao eleitos ou tém sua posse ratificada para seus respectivos cargos e mandatos, os quais vigora-
rao até a posse dos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2023. Os membros da Direto-
ria da Companhia atendem as condicoes de elegibilidade previstas nos artigos 146 e 147 da Lei n° 6.404/76,
bem como aceitam suas respectivas nomeacdes, declaram ter conhecimento do artigo 147 da Lein® 6.404/76
e, consequentemente, nao estar incursos em quaisquer dos crimes previstos em lei que impeca qualquer
destes de exercer as atividades mercantis, conforme as respectivas Declaracdes de Desimpedimento lavradas
em livro proprio e arquivados na sede da Companhia, nos termos do Anexo Il desta ata de Assembleia. (vi)
Forma de repr cao da Companhia. Aprovar a alteracao da forma de representacéo da Companhia,
passando a ser exercida: a) Perante terceiros (i) por 02 (dois) membros do Comité Executivo combinando
assinaturas entre si, ou (ii) por procuradores devidamente constituidos pela Companhia observadas as condicoes
e limites descritos no respectivo instrumento de mandato. b) Na outorga de procuracdes mediante a assinatura
de 02 (dois) membros do Comité Executivo em conjunto. Consequentemente passam o Artigo 13 e seus
paragrafos do Estatuto Social a vigorar conforme a redacao a seguir: “Artigo 13: Compete fundamentalmente:
Paragrafo Primeiro. Ao Comité Executivo, sem prejuizo as demais atribuicdes que lhe estejam designadas
neste Estatuto Social: (i) Estabelecer alcadas operacionais para a Diretoria; (i) Caso aplicavel, deliberar sobre
a implementacao de planos de acoes e de opcoes, bem como aquisicao de acoes de emissao da Companhia;
(iii) Aprovar as politicas desenvolvidas para atendimento dos requisitos legais, regulatdrios e as relativas a
assuntos internos conforme julguem necessério; (iv) Coordenar o andamento das atividades normais da Com-
panhia, incluindo a implementacao das diretrizes e o cumprimento das deliberacoes tomadas em Assembleias
Gerais e nas suas proprias reunioes; (v) Administrar, gerir e superintender os negécios sociais; (vi) Emitir e
aprovar instrucoes e regulamentos internos que julgarem uteis ou necessarios; e (vii) Decidir sobre a abertura
e encerramento de filiais, incluir, excluir e alterar as atividades exercidas pelas filiais e alterar o endereco de
filiais da Companhia. Paragrafo Segundo. A Diretoria como um todo: (i) Zelar pela observéancia da lei e deste
Estatuto Social; (i) Coordenar o andamento das atividades normais das equipes sob sua responsabilidade; (iii)
Auxiliar o Comité Executivo nas atividades que lhes forem atribuidas, respondendo pelas respectivas areas
onde atuarem. Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo as demais disposicoes deste Artigo 13, a representacao
ativa e passiva da Companhia, nos atos e operacées de gestao ordinaria dos negdcios sociais, tais como a
assinatura de escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, cheques, ordens de pagamento, contratos e,
em geral, quaisquer outros documentos ou atos que importem responsabilidade ou obrigacao para a Compa-
nhia ou que a exonere de obrigacdes para com terceiros, incumbirdo e serao obrigatoriamente praticados: (i)
por 02 (dois) membros do Comité Executivo combinando assinaturas entre si, (ii) por procuradores devidamente
constituidos pela Companhia, observadas as condicoes, regras e limites descritos no respectivo instrumento
de mandato. Paragrafo Quarto. As procuracées em nome da Companhia serdo outorgadas, sob pena de
nulidade, por 02 (dois) membros do Comité Executivo em conjunto, devendo especificar os poderes e alcadas
conferidos e, com excecao daquelas para fins judiciais, terdo periodo de validade limitado a, no maximo, 1
(um) ano.” (vii) Inclusao de atividades. Aprovar a inclusao das seguintes atividades ao seu objeto social: (i)
ser responsavel por arranjo de pagamento nos termos da regulamentacao vigente, podendo fazer uso de marca
associada ao referido arranjo de pagamento; (ii) prestacao de servicos de iniciacao de transacao de pagamento;
(iii) atividade de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica; (iv) administracao
de cartoes de crédito; (v) tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacao e servicos de hospedagem
na internet; alterando o artigo 3° que passa a ter a seguinte redacao: “ARTIGO 3°. A Companhia terd como
objetivo social: (i) a gestao de contas de pagamentos; (ii) a disponibilizacéo de servicos de aporte ou saque
de recursos mantidos em conta de pagamento; (iii) a execucdo e a facilitacdo a instrucdo de pagamento
relacionada a determinado servico de pagamento, inclusive transferéncia originada de ou destinada a conta
de pagamento; (iv) a emissao de instrumentos de pagamento; (v) administracao de cartoes de crédito; (vi) a
execucdo de remessa de fundos; (vii) a conversdo de moeda fisica ou escritural em moeda eletronica, ou
vice-versa, credenciando a sua aceitacao ou gerindo o uso de moeda eletrénica; (viii) outras atividades relacio-
nadas a prestacao de servico de pagamento, designadas pelo Banco Central do Brasil. (ix) o desenvolvimento,
administracao e gestao de programas de cartoes pré-pagos e/ou pré-carregaveis (ou recarregaveis), em moeda
nacional e/ou estrangeira, bem como o estabelecimento de relacGes contratuais com os portadores dos
cartoes; (x) o desenvolvimento e administracdo de pagamento com meios eletrénicos; (xi) a aceitacao de
depdsitos (ou créditos) de portadores de cartdes; (xii) a participacao de intercambio doméstico e internacional
de transacoes realizadas com cartdes emitidos pela administradora; (xiii) a participacao de servico de autori-
zacoes das transacoes realizadas pelos portadores; (xiv) credenciar aceitacdo de instrumento de pagamento;
(xv) prestar servicos de iniciacao de transacdo de pagamento; (xvi) participar de arranjo de pagamento nos
termos da regulamentacéao vigente; (xvii) ser responsavel por arranjo de pagamento nos termos da regulamen-
tacdo vigente, podendo fazer uso de marca associada ao referido arranjo de pagamento;” (xviii) consultoria
em tecnologia da informacao; desenvolvimento, implantacao, licenciamento, e comercio de sistemas e progra-
mas de computador; (xix) atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica e
especifica; (xx) suporte técnico, manutencéo e outros servicos em tecnologia da informacéao; (xxi) tratamento
de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servicos de hospedagem na internet; (xxii) prestacao de
servicos de cobrancas em nome e por conta de terceiros; (xxiii) intermediacao de negdcios; e (xxiv) a partici-
pacao em outras sociedades, na qualidade de quotista ou acionista; (viii) Indicacao de decisoes de com-
peténci lusiva da A bleia Geral. Excluir do caput do Artigo 15 do Estatuto Social a referéncia ao
Acordo de Acionistas da Companhia, tendo vista o constante da Ordem do Dia, item “ix” da presente Assembleia
Geral, bem como indicar expressamente as decisoes que devem ser tomadas mediante Assembleia Geral,
acrescentando, portanto, o paragrafo Ginico no Artigo 15 do Estatuto Social, nos termos que seguem: “Artigo
15: As Assembleias Gerais serao convocadas por qualquer membro do Comité Executivo, agindo isoladamente
(com a apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados e apresentacdo dos documentos pertinentes)
e serd instalada e presidida por um dos membros do Comité Executivo ou, na auséncia, por terceiro escolhido

por maioria de votos dos presentes. Ao Presidente da Assembleia cabera a escolha de um secretério. Paragrafo
Unico. Além das demais competéncias atribuidas a Assembleia Geral em lei e neste Estatuto Social, competira
também a Assembleia Geral apreciar e deliberar sobre as seguintes matérias: (i) aumento do capital social da
Companhia; (ii) reducéo do capital social da Companhia; (iii) emisséo de Valores Mobiliérios pela Companhia;
(iv) qualquer alteracao do Estatuto Social da Companhia; (v) criacdo de nova classe de acdes de emissao da
Companhia ou alteracoes nos direitos das classes de acdes existentes; (vi) aprovacao de planos de outorga
de opcao de compra ou subscricao de acoes aos seus administradores, empregados e as pessoas naturais
que prestem servicos a Companhia, assim como aos administradores e empregados de afiliadas e controladas,
em valor que exceda 1% (um por cento) do capital social da Companhia e/ou de suas controladas, conforme
0 caso; (vii) concessao ou assuncao de empréstimo ou prestacao de garantia, pela Companhia ou por suas
controladas, em valor acima de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), em uma ou mais transacées ocorridas
dentro de 12 (doze) meses; (viii) emissdo de debéntures e/ou de bénus de subscricdo de acdes ou qualquer
outro instrumento conversivel em ou cujo exercicio implique no recebimento de acdes, resgate e amortizacao
de acdes; (ix) criacdo de partes beneficiérias; (x) transferéncia de acées, transformacdo, fusao, cisao, incor-
poracdo, incorporacao de acoes e quaisquer outras formas de reestruturacao societaria, dissolucao, liquidacao
ou a cessacdo do estado de liquidacao, requerimento de recuperacéo judicial e extrajudicial ou autofaléncia
da Companhia, incluindo a eleicdo do liquidante e aprovacao de suas contas; (xi) aprovacao anual das contas
apresentadas pelos administradores da Companhia e deliberacao sobre as demonstracoes financeiras por eles
apresentadas; (xii) eleicao e destituicao dos membros da Diretoria da Companhia; (xiii) escolha e destituicao
dos auditores independentes da Companhia; (xiv) fixacdo da remuneracao global e plano de remuneracao da
Diretoria da Companhia; (xv) operacdes envolvendo, de um lado, a Companhia ou suas controladas e, de outro,
0s acionistas ou quaisquer outras sociedades em que os acionistas detenham participacao no capital social
superior ou igual a 25% (vinte e cinco por cento) direta ou indiretamente, incluindo seus respectivos acionistas
controladores, diretos ou indiretos, quando aplicavel, ou seus cénjuges e parentes de 1° (primeiro) ou 2°
(segundo) grau, quaisquer administradores da Companhia ou de suas controladas ou seus cénjuges e parentes
de 1°(primeiro) ou 2° (segundo) grau, e/ou quaisquer controladas, diretas ou indiretas, de tais pessoas, exceto
sociedades que sejam investidas, direta ou indiretamente, pela Riverwood Capital Management L.P, Riverwood
GP Il Ltd. ou qualquer de suas subsidiarias; (xvi) destinacdo dos lucros da Companhia, distribuicdo ou juros
sobre o capital proprio; (xvii) aprovacdo do plano de negécios da Companhia, que devera abranger todos os
seus negdcios e de suas controladas; (xviii) aprovacao do orcamento anual referente a Companhia, que devera
abranger suas controladas; (xix) aquisicao de participacao societaria em, ou ativos de, outras sociedades, pela
Companhia ou por suas controladas; (xx) propostas de destinacao do lucro liquido e distribuicao de dividendos
ou de juros sobre o capital préprio; (xxi) realizacao de investimento/despesas de capital (CAPEX) anuais, de
forma unitéria ou agregada, pela Companhia, ndo previsto no orcamento anual e em valor acima de
RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), em uma ou mais transacées ocorridas dentro de 12 (doze) meses; (xxii)
associacao com outras sociedades e/ou o estabelecimento de parcerias, cujo objetivo consista na constituicao
de uma joint venture; (xxiii) atribuicdo de bonificacoes em acoes e decisdo sobre eventuais grupamentos e
desdobramentos de acdes; (xxiv) alienacdo, pela Companhia, de participacao detida em suas controladas ou
de ativos relevantes detidos pela Companhia ou suas controladas; (xxv) proposta relacionada a eventual
modificacdo na politica de distribuicao de dividendos prevista no Estatuto Social da Companhia ou de suas
controladas; (xxvi) proposta envolvendo a (a) celebracdo e implementacdo de programas ou contratos de
outorga de opcao de compra ou subscricdo de acoes aos seus administradores, empregados e as pessoas
naturais que prestem servicos a Companhia; ou (b) aprovacéo de planos de outorga de opcéao de compra ou
subscricao de acOes aos seus administradores, empregados e as pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia, assim como aos administradores, diretores e empregados de suas sociedades controladas,
controladoras ou sob controle comum, em valor que ndo exceda 1% (um por cento) do capital social da
Companhia e/ou de suas controladas, conforme o caso; (xxvii) resgate de acdes da Companhia e/ou de suas
controladas; (xxviii) venda, arrendamento, aluguel, abandono ou outra forma de disposicao pela Companhia e/
ou por suas controladas de carteira de clientes e plataforma de tecnologia que tenha um efeito material adverso
nas atividades da Companhia e/ou de suas controladas; (xxix) venda, cessao, transferéncia ou licenca de
quaisquer direitos de propriedade intelectual detidos pela Companhia e/ou por suas controladas que tenha um
efeito material adverso nas atividades da Companhia e/ou de suas controladas; (xxx) rentincia de quaisquer
direitos relevantes da Companhia e/ou das suas controladas, bem como renincia, perdao, composicao ou
liquidacdo de direitos ou obrigacdes envolvendo valor superior a RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), incluindo em relacao a qualquer acéo, arbitragem ou processo da Companhia e/ou de suas controladas
perante qualquer autoridade governamental; e (xxxi) ajuizamento de acdes judiciais, arbitrais ou processos
administrativos envolvendo um valor superior a RS 500.000,00 (quinhentos mil reais).” (ix) Exclusdo de
disposicdo atinente ao Acordo de Acionistas da Companhia. Aprovar a exclusao do Capitulo VIl do
Estatuto Social da Companhia, que dispunha sobre o Acordo de Acionistas. Como consequéncia de tal exclusao,
os Artigos 11 e 15, acima transcritos foram devidamente alterados de forma a excluir a mencao ao Acordo
de Acionistas, bem como o anterior Capitulo IX — Lei Aplicavel e Solucao de Conflitos, e respectivos artigos 29
e 30, foram renumerados, passando a ser, respectivamente: Capitulo VIl e artigos 28 e 29. (x) Alteracao de
disposicoes. Em razao do deliberado nos itens anteriores, fica aprovada a adequacéo, mutatis mutandis, do
Estatuto Social da Companhia, incluindo, mas sem se limitar ao Artigo 10, ao caput e Paragrafo Segundo do
Artigo 18, ao Artigo 23, ao inciso “iii” do Artigo 24, ao Artigo 25, ao Artigo 26 e ao Artigo 27, cujas redacoes
produzirao efeitos nos termos a seguir dispostos: “Artigo 10. Nos casos de vaga em que o Comité Executivo
ficar reduzido a menos de 3 (trés) membros, a Assembleia Geral de Acionistas deverd, tempestivamente,
eleger o numero de substitutos que se facam necessarios para atingir a composicao minima, que servirao até
o término do mandato do substituido.” “Artigo 18: A Companhia terd uma Ouvidoria, composta por um Ouvidor
nomeado pelo Comité Executivo, com mandato de 12 meses, permitida a renomeacéo. [...] Paragrafo Segundo.
A destituicao do Ouvidor podera ocorrer por manifestacao propria ou por decisdo do Comité Executivo da
Companhia, em decorréncia da perda de vinculo funcional com a Companhia, alteracao de funcao dentro da
Companhia, conduta ética incompativel com a funcdo, desempenho insatisfatorio de suas atribuicées, ou
eventuais praticas e condutas que justifiquem a destituicdo.” “Artigo 23: O balanco, obediente a todas as
prescricoes legais e sem prejuizo de demais demonstracoes financeiras aplicaveis a Companhia conforme
normativas, seré levantado em 31 de dezembro de cada ano. A critério do Comité Executivo, a Companhia
poderd levantar balancos intercalares, no Ultimo dia (til de cada més.” “Artigo 24: [...] (iii) O saldo, se houver,
tera a aplicacao que lhe destinar a Assembleia Geral, por proposta do Comité Executivo, observadas as dis-
posicoes legais atinentes a matéria. [...]" “Artigo 25: O dividendo néo seré obrigatdrio no exercicio social em
que a administracao o julgar incompativel com a situacao financeira da Companhia, podendo o Comité Execu-
tivo propor a Assembleia Geral Ordinaria que se distribua dividendo inferior ao obrigatdrio ou nenhum dividendo.
A Assembleia Geral podera, também, se ndo houver oposicao de nenhum acionista presente, deliberar distri-
buicao de dividendos inferior ao obrigatorio ou a retencao de todo o lucro.” “Artigo 26: O prazo para pagamento
do dividendo sera estipulado pela Assembleia Geral Ordinéria que o aprovou, de acordo com as disponibilidades
financeiras da sociedade, justificadas pelo Comité Executivo, porém, nao ultrapassando o exercicio.” “Artigo
27: 0 Comité Executivo tem poderes para determinar a distribuicao de lucros e/ou dividendos intermediarios
e juros sobre o capital préprio (Lei n® 9.249/95), dentro dos limites legais e “ad referendum” da Assembleia
Geral de Acionistas que aprovar as contas daquele exercicio social.” (xi) Consolidacdo do Estatuto Social.
Aprovar a reforma e consolidacao do Estatuto Social da Companhia, cuja nova redacao passara a vigorar
conforme o Anexo lll a presente ata. Encerramento: Foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso,
e como ninguém o fez, foram encerrados os trabalhos e suspensa a assembleia pelo tempo necessario a
lavratura desta ata em livro proprio. Reaberta a sessao, esta ata foi lida, aprovada e assinada por todos os
presentes Mesa. Antonio Carlos Soares Junior — Presidente; e Marcelo Prudéncio Jacques — Secretario. Acio-
nistas Presentes: Dock Solucdes em Meios de Pagamento S.A. e Pam Jr. Participacdes e Empreendimentos
S.A. A presente é copia fiel da ata lavrada em livro proprio. A presente ata foi assinada mediante assinatura
eletronica realizada por meio da plataforma online “Docusign” ou similar, de modo que os presentes declaram
e reconhecem a validade, para todos os fins, da assinatura eletronica da presente ata, a qual, uma vez assinada
digitalmente, produzira todos os seus efeitos de direito, ficando convencionado que a data de assinatura sera
aquela da efetiva realizacao da presente Assembleia Geral Extraordinaria. Barueri/SP, 14 de julho de 2022.
(Certifico que a presente é cdpia fiel da ata lavrada em livro préprio.) Mesa: Antonio Carlos Soares Junior —
Presidente; Marcelo Prudéncio Jacques — Secretario. Anexo lll: Dock Instituicido de Pagamento S.A.
CNPJ 13.370.835/0001-85 - NIRE 35300391306. Estatuto Social: Capitulo | - Da Denominaca

Sede e Foro, Objeto e Duracao: Artigo 1°: A Dock Instituicao de Pagamento S.A. é uma sociedade por
acoes, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais e regulamentares que Ihe forem apli-
caveis. Artigo 2°: A Companhia tem sede e foro no Municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo, a Avenida
Tamboré, n° 267, 27° Andar, Sala 2, conjunto 271-A, Edificio Canopus Corporate Alphaville, Alphaville, CEP
06460-000, podendo, por resolucao do Comité Executivo, abrir filiais em qualquer localidade do pais, obser-
vadas as prescricoes legais. Artigo 3°: A Companhia tera como objetivo social: (i) A gestao de contas de
pagamentos; (ii) A disponibilizacdo de servicos de aporte ou saque de recursos mantidos em conta de
pagamento; (iii) A execucao e a facilitac@o a instrucao de pagamento relacionada a determinado servico de
pagamento, inclusive transferéncia originada de ou destinada a conta de pagamento; (iv) A emissao de instru-
mentos de pagamento; (v) A administracao de cartdes de crédito; (vi) A execucao de remessa de fundos; (vii)
A conversao de moeda fisica ou escritural em moeda eletronica, ou vice-versa, credenciando a sua aceitacao
ou gerindo o uso de moeda eletronica; (viii) Outras atividades relacionadas a prestacéo de servico de pagamento,
designadas pelo Banco Central do Brasil. (ix) O desenvolvimento, administracao e gestao de programas de
cartdes pré-pagos e/ou pré-carregaveis (ou recarregéveis), em moeda nacional e/ou estrangeira, bem como
o estabelecimento de relagdes contratuais com os portadores dos cartoes; (x) O desenvolvimento e adminis-
tracdo de pagamento com meios eletronicos; (xi) A aceitacao de depoésitos (ou créditos) de portadores de
cartdes; (xii) A participacao de intercambio doméstico e internacional de transacdes realizadas com cartoes
emitidos pela administradora; (xiii) A participacao de servico de autorizacdes das transacdes realizadas pelos
portadores; (xiv) Credenciar aceitacao de instrumento de pagamento; (xv) Prestar servicos de iniciacao de
transacao de pagamento; (xvi) Participar de arranjo de pagamento nos termos da regulamentacao vigente;
(xvii) Ser responsavel por arranjo de pagamento nos termos da regulamentacao vigente, podendo fazer uso
de marca associada ao referido arranjo de pagamento; (xviii) Consultoria em tecnologia da informacao,
desenvolvimento, implantacao, licenciamento, e comercio de sistemas e programas de computador; (xix)
Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica e especifica; (xx) Suporte técnico,
manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao; (xxi) Tratamento de dados, provedores de servi-
cos de aplicacao e servicos de hospedagem na internet; (xxii) Prestacao de servicos de cobrancas em nome
e por conta de terceiros; (xxiii) Intermediacao de negdcios; e (xxiv) A participacdo em outras sociedades, na
qualidade de quotista ou acionista. Artigo 4°: O prazo de duracao da Companhia é indeterminado. Capitulo
11 - Do Capital e Acdes: Artigo 5°: O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de RS 92.354.398,96
(noventa e dois milhdes, trezentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e noventa e oito reais e noventa e seis
centavos), dividido em 55.837.702 (cinquenta e cinco milhdes, oitocentas e trinta e sete mil e setecentas e
duas) acbes ordinarias e 42.523.132 (quarenta e dois milhdes, quinhentas e vinte e trés mil, cento e trinta e
duas) acoes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Unico — Cada acéo ordinaria
nominativa da direito a um voto na Assembleia Geral. As acdes preferenciais nao terao direito a voto, tendo
como vantagem a prioridade no reembolso do capital, sem prémio, na proporcao de sua participacao no
capital social, em caso de eventual liquidacao da Companhia. Capitulo Il - Da Administracao: Artigo 6°:
A Diretoria da Companhia sera composta por até 20 (vinte) membros, pessoas naturais, residentes no Pais,
acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, sendo 01 (um) Diretor Presi-
dente, até 09 (nove) Diretores Vice-Presidentes e até 10 (dez) Diretores sem designacao especifica. Paragrafo
Unico. Dentre os membros da Diretoria sera formado um Comité Executivo, de carater decisério, composto
pelo Diretor Presidente e os Diretores Vice-Presidentes, ao qual competira com exclusividade as atribuicoes
que lhe sejam designadas neste Estatuto Social. Artige 7°: O prazo de mandato da Diretoria é de 1 (um) ano,
sendo permitidas reconducdes consecutivas. Paragrafo Unico — Vencido o mandato, os Diretores continuarao
no exercicio de seus cargos até a posse dos eleitos. Artigo 8°: Os Diretores ficam dispensados de prestar
caucao em garantia de suas gestoes. Artigo 9°: A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo lavrado
e assinado no livro de Atas de Reunides da Diretoria. Artigo 10: Nos casos de vaga em que o Comité Execu-
tivo ficar reduzido a menos de 3 (trés) membros, a Assembleia Geral de Acionistas devera, tempestivamente,
eleger o nimero de substitutos que se facam necessarios para atingir a composicao minima, que servirao até
o término do mandato do substituido. Artigo 11: A Diretoria da Companhia cabe, dentro das orientacoes e
atribuicoes de poderes tracados pelo Comité Executivo e pela Assembleia Geral, assegurar o funcionamento
regular da Companhia, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto
aqueles que por lei ou pelo presente Estatuto Social sejam de competéncia de outro 6rgao (incluindo o Comité
Executivo) ou dependam de prévia aprovacao de tal 6rgao. Paragrafo Primeiro. As reunides da Diretoria
serao convocadas pelo Diretor Presidente, ou a pedido de qualquer um de seus membros, sempre que 0s
interesses sociais o exigirem. Serao admitidas reunioes presenciais, semipresenciais e digitais, nos termos da
regulamentaco aplicavel, devendo constar da respectiva convocacao, quando houver ou da ata quando a
convocacao for dispensada, a informacéo sobre (a) a forma de realizacao da reuniao, (b) a forma como sera
feita a participacéo e (c) a forma de votacéo a distancia. Paragrafo Segundo. As reunides da Diretoria reali-
zar-se-ao na sede social, e das mesmas serao lavradas atas, no competente livro de Atas de Reunides da
Diretoria, sendo validas quando contarem com a presenca da maioria de seus membros em exercicio. As
deliberacdes serao aprovadas por maioria de votos dos Diretores presentes. Em caso de empate, cabera ao
Diretor Presidente o voto de qualidade, sem prejuizo de seu voto singular. Paragrafo Terceiro. Admitir-se-a,
sempre que se fizer necessario, a reuniao exclusiva do Comité Executivo da Companhia, a fim de atender (i)
aos interesses dos acionistas e as estratégias tracadas e (i) aos interesses da Companhia e suas necessida-
des nos termos deste Estatuto Social. Paragrafo Quarto. As disposicoes de convocacao, presenca, localidade,
validade e demais atos referentes a reunido da Diretoria se aplicam integralmente as reunides do Comité
Executivo. Paragrafo Quinto. As resolucdes do Comité Executivo constarao de atas lavradas em livro proprio
(livro de atas das reunides da Diretoria) e serao tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade. Artigo 12: Nos casos de impedimentos ou auséncias temporarias
de qualquer um dos diretores, os remanescentes escolherdo, dentre si, o substituto que exercera as funcoes
do substituido cumulativamente. Artigo 13: Compete fundamentalmente: Paragrafo Primeiro. Ao Comité
Executivo, sem prejuizo as demais atribuicdes que Ihe estejam designadas neste Estatuto Social: (i) Estabele-
cer alcadas operacionais para a Diretoria; (ii) Caso aplicavel, deliberar sobre a implementacéo de planos de
acoes e de opcoes, bem como aquisicdo de acdes de emissao da Companhia; (iii) Aprovar as politicas
desenvolvidas para atendimento dos requisitos legais, regulatérios e as relativas a assuntos internos conforme
julguem necessario; (iv) Coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a implemen-
tacao das diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas em Assembleias Gerais e nas suas proprias
reunioes; (v) Administrar, gerir e superintender os negécios sociais; (vi) Emitir e aprovar instrucoes e regula-
mentos internos que julgarem Uteis ou necessérios; e (vii) Decidir sobre a abertura e encerramento filiais,
incluir, excluir e alterar as atividades exercidas pelas filiais e alterar o endereco de filiais da Companhia.
Paragrafo Segundo. A Diretoria como um todo: (i) Zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social; (ii)
Coordenar o andamento das atividades normais das equipes sob sua responsabilidade; (iii) Auxiliar o Comité
Executivo nas atividades que lhes forem atribuidas, respondendo pelas respectivas areas onde atuarem.

Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo as demais disposicoes deste Artigo 13, a representaco ativa e passiva
da Companhia, nos atos e operacdes de gestdo ordindria dos negdcios sociais, tais como a assinatura de
escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, cheques, ordens de pagamento, contratos e, em geral,
quaisquer outros documentos ou atos que importem responsabilidade ou obrigacao para a Companhia ou que
a exonere de obrigacdes para com terceiros, incumbirao e serao obrigatoriamente praticados: (i) por 02 (dois)
membros do Comité Executivo combinando assinaturas entre si, (ii) por procuradores devidamente constituidos
pela Companhia, observadas as condicdes, regras e limites descritos no respectivo instrumento de mandato.
Paragrafo Quarto. As procuracoes em nome da Companhia serao outorgadas, sob pena de nulidade, por 02
(dois) membros do Comité Executivo em conjunto, devendo especificar os poderes e alcadas conferidos e,
com excecao daquelas para fins judiciais, terdao periodo de validade limitado a, no méaximo, 1 (um) ano.”
Capitulo IV - Das Assembléias Gerais: Artigo 14: A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro
dos 4 (quatro) primeiros meses de cada ano e, extraordinariamente quando necessario, guardados os precei-
tos de direito nas respectivas convocacoes. Artigo 15: As Assembleias Gerais serdo convocadas por qualquer
membro do Comité Executivo, agindo isoladamente (com a apresentacéo da pauta dos assuntos a serem
tratados e apresentacao dos documentos pertinentes) e sera instalada e presidida por um dos membros do
Comité Executivo ou, na auséncia, por terceiro escolhido por maioria de votos dos presentes. Ao Presidente
da Assembleia cabera a escolha de um secretério. Paragrafo Unico: Além das demais competéncias atribu-
idas a Assembleia Geral em lei e neste Estatuto Social, competira também & Assembleia Geral apreciar e
deliberar sobre as seguintes matérias: (i) Aumento do capital social da Companhia; (ii) Reducéo do capital
social da Companhia; (iii) Emissao de Valores Mobilidrios pela Companhia; (iv) Qualquer alteracao do Estatuto
Social da Companhia; (v) Criacao de nova classe de acdes de emissao da Companhia ou alteracdes nos
direitos das classes de acoes existentes; (vi) Aprovacao de planos de outorga de opcao de compra ou subs-
cricao de acoes aos seus administradores, empregados e as pessoas naturais que prestem servicos a Com-
panhia, assim como aos administradores e empregados de afiliadas e controladas, em valor que exceda 1%
(um por cento) do capital social da Companhia e/ou de suas controladas, conforme o caso; (vii) Concessao
ou assuncdo de empréstimo ou prestacao de garantia, pela Companhia ou por suas controladas, em valor
acima de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), em uma ou mais transacoes ocorridas dentro de 12 (doze)
meses; (viii) Emissao de debéntures e/ou de bonus de subscricao de acdes ou qualquer outro instrumento
conversivel em ou cujo exercicio implique no recebimento de acdes, resgate e amortizacao de acdes; (ix)
Criacao de partes beneficiarias; (x) Transferéncia de acoes, transformacao, fusao, ciséo, incorporacao,
incorporacao de acoes e quaisquer outras formas de reestruturacao societaria, dissolucao, liquidacao ou a
cessacao do estado de liquidacao, requerimento de recuperacao judicial e extrajudicial ou autofaléncia da
Companhia, incluindo a eleicao do liquidante e aprovacao de suas contas; (xi) Aprovacao anual das contas
apresentadas pelos administradores da Companhia e deliberacao sobre as demonstracoes financeiras por eles
apresentadas; (xii) Eleicao e destituicao dos membros da Diretoria da Companhia; (xiii) Escolha e destituicao
dos auditores independentes da Companhia; (xiv) Fixacao da remuneracao global e plano de remuneracao da
Diretoria da Companhia; (xv) Operacdes envolvendo, de um lado, a Companhia ou suas controladas e, de outro,
0s acionistas ou quaisquer outras sociedades em que os acionistas detenham participacao no capital social
superior ou igual a 25% (vinte e cinco por cento) direta ou indiretamente, incluindo seus respectivos acionistas
controladores, diretos ou indiretos, quando aplicavel, ou seus conjuges e parentes de 1° (primeiro) ou 2°
(segundo) grau, quaisquer administradores da Companhia ou de suas controladas ou seus conjuges e parentes
de 1° (primeiro) ou 2° (segundo) grau, e/ou quaisquer controladas, diretas ou indiretas, de tais pessoas, exceto
sociedades que sejam investidas, direta ou indiretamente, pela Riverwood Capital Management L.P, Riverwood
GP I Ltd. ou qualquer de suas subsidiarias; (xvi) Destinacdo dos lucros da Companhia, distribuicao ou juros
sobre o capital proprio; (xvii) Aprovacao do plano de negdcios da Companhia, que devera abranger todos os
seus negacios e de suas controladas; (xviii) Aprovacao do orcamento anual referente a Companhia, que devera
abranger suas controladas; (xix) Aquisicdo de participacao societaria em, ou ativos de, outras sociedades,
pela Companhia ou por suas controladas; (xx) Propostas de destinacao do lucro liquido e distribuicao de
dividendos ou de juros sobre o capital proprio; (xxi) Realizacao de investimento/despesas de capital (CAPEX)
anuais, de forma unitaria ou agregada, pela Companhia, nao previsto no orcamento anual € em valor acima de
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), em uma ou mais transacdes ocorridas dentro de 12 (doze)
meses; (xxii) Associacao com outras sociedades e/ou o estabelecimento de parcerias, cujo objetivo consista
na constituicdo de uma joint venture; (xxiii) Atribuicao de bonificacoes em acdes e decisao sobre eventuais
grupamentos e desdobramentos de acdes; (xxiv) Alienacao, pela Companhia, de participacao detida em suas
controladas ou de ativos relevantes detidos pela Companhia ou suas controladas; (xxv) Proposta relacionada
a eventual modificacao na politica de distribuicao de dividendos prevista no Estatuto Social da Companhia ou
de suas controladas; (xxvi) Proposta envolvendo a (a) celebracao e implementacao de programas ou contratos
de outorga de opcao de compra ou subscricao de acdes aos seus administradores, empregados e as pessoas
naturais que prestem servicos a Companhia; ou (b) aprovacao de planos de outorga de opcao de compra ou
subscricao de acdes aos seus administradores, empregados e as pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia, assim como aos administradores, diretores e empregados de suas sociedades controladas,
controladoras ou sob controle comum, em valor que nao exceda 1% (um por cento) do capital social da
Companhia e/ou de suas controladas, conforme o caso; (xxvii) Resgate de acdes da Companhia e/ou de suas
controladas; (xxviii) Venda, arrendamento, aluguel, abandono ou outra forma de disposicao pela Companhia
e/ou por suas controladas de carteira de clientes e plataforma de tecnologia que tenha um efeito material
adverso nas atividades da Companhia e/ou de suas controladas; (xxix) Venda, cessao, transferéncia ou licenca
de quaisquer direitos de propriedade intelectual detidos pela Companhia e/ou por suas controladas que tenha
um efeito material adverso nas atividades da Companhia e/ou de suas controladas; (xxx) Rendncia de quaisquer
direitos relevantes da Companhia e/ou das suas controladas, bem como rentncia, perdao, composicao ou
liquidacao de direitos ou obrigacdes envolvendo valor superior a RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), incluindo em relacéo a qualquer acao, arbitragem ou processo da Companhia e/ou de suas controladas
perante qualquer autoridade governamental; e (xxxi) Ajuizamento de acdes judiciais, arbitrais ou processos
administrativos envolvendo um valor superior a RS 500.000,00 (quinhentos mil reais). Capitulo V - Do Con-
selho Fiscal: Artigo 16: O Conselho Fiscal tera o seu funcionamento nao permanente, sendo instalado a
pedido de acionistas, dentro do que preceitua o artigo 161 da Lei 6404/76. Artigo 17: O Conselho Fiscal,
quando em funcionamento, serd composto de no minimo 3 (trés) e no méximo 5 (cinco) membros, e suplentes
em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, a qual fixara sua remuneracao. Capitulo
VI - Da Ouvidoria: Artigo 18: A Companhia tera uma Ouvidoria, composta por um Ouvidor nomeado pelo
Comité Executivo, com mandato de 12 meses, permitida a renomeacao. Paragrafo Primeiro - Os critérios
para nomeacao do Ouvidor serao baseados em conduta ilibada, conhecimento dos produtos e servicos
comercializados pela sociedade, aptidao em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor
e a mediacao de conflitos e a devida certificacdo em ouvidoria obtida perante entidade de reconhecida capa-
cidade técnica. Paragrafo Segundo — A destituicao do Ouvidor podera ocorrer por manifestacao prépria ou
por decisao do Comité Executivo da Companhia, em decorréncia da perda de vinculo funcional com a Compa-
nhia, alteracao de funcao dentro da Companhia, conduta ética incompativel com a funcao, desempenho insa-
tisfatorio de suas atribuices, ou eventuais praticas e condutas que justifiquem a destituicao. Artigo 19: A
Ouvidoria tera como finalidade: (i) Prestar atendimento de dltima instancia as demandas dos clientes e usuarios
de produtos e servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da Companhia;
e (ii) Atuar como canal de comunicacao entre a Companhia e os clientes e usuarios de produtos e servicos,
inclusive na mediacao de conflitos. Artigo 20: As atribuicdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:
(i) Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuérios
de produtos e servicos; (ii) Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta, o qual ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez, por igual periodo, limitado o nimero de
prorrogacoes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado
sobre os motivos da prorrogacao; (iii) Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto no
item anterior; e (iv) Manter a Diretoria da Companhia, informada sobre os problemas e deficiéncias detectados
no cumprimento de suas atribuicoes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
Companhia para solucioné-los. Artigo 21: A Ouvidoria contara com condicdes adequadas para o seu funcio-
namento, bem como para que sua atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao, sendo assegurado o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboracéao de resposta
adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informacoes e documen-
tos para o exercicio de suas atividades, no comprimento de suas atribuicdes. Capitulo VIl - Do Exercicio
Social, Balancos, Lucros e sua Aplicacao: Artigo 22: O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-
-se, portanto, em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 23: O balanco, obediente a todas as prescricoes legais
e sem prejuizo de demais demonstracdes financeiras aplicaveis a Companhia conforme normativas, sera
levantado em 31 de dezembro de cada ano. A critério do Comité Executivo, a Companhia podera levantar
balancos intercalares, no dltimo dia til de cada més. Artigo 24: Do lucro liquido apurado em cada balanco,
serao destinados: (i) 5% para a constituicao do Fundo de Reserva Legal, até que este alcance 20% do capital
social; (i) 25%, no minimo, para dividendos aos acionistas; e (iii) O saldo, se houver, tera a aplicacao que lhe
destinar a Assembleia Geral, por proposta do Comité Executivo, observadas as disposicdes legais atinentes a
matéria. Paragrafo Primeiro — O valor dos juros pagos ou creditados, a titulo de capital proprio nos termos
do art. 9°, § 7° da Lei n® 9.249/95 e legislacao e regulamentacao pertinentes, podera ser imputado ao valor
do dividendo obrigatorio, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para
todos os efeitos legais. Paragrafo Segundo - Os prejuizos ou parte deles poderao ser absorvidos pelos
acionistas, mediante rateio, a ser atribuido a cada acdo em que se divide o capital social, apos a absorcao
dos saldos existentes em lucros acumulados, reservas de lucros e reservas de capital, nesta ordem. Artigo
25: 0 dividendo nao seré obrigatdrio no exercicio social em que a administracao o julgar incompativel com a
situacao financeira da Companhia, podendo o Comité Executivo propor a Assembleia Geral Ordinaria que se
distribua dividendo inferior ao obrigatério ou nenhum dividendo. A Assembleia Geral podera, também, se nao
houver oposicao de nenhum acionista presente, deliberar distribuicao de dividendos inferior ao obrigatdrio ou
aretencao de todo o lucro. Artigo 26: O prazo para pagamento do dividendo sera estipulado pela Assembleia
Geral Ordinaria que o aprovou, de acordo com as disponibilidades financeiras da Companhia, justificadas pelo
Comité Executivo, porém, nao ultrapassando o exercicio. Artigo 27: O Comité Executivo tem poderes para
determinar a distribuicao de lucros e/ou dividendos intermediarios e juros sobre o capital préprio (Lei n°
9.249/95), dentro dos limites legais e “ad referendum” da Assembleia Geral de Acionistas que aprovar as
contas daquele exercicio social. Capitulo VIII - Lei Aplicavel e Resolucao de Conflitos: Artigo 28: Este
Estatuto Social sera regido e interpretado de acordo com as leis do Brasil, independentemente de suas dispo-
sicoes sobre conflitos de leis. Artigo 29: Quaisquer litigios, reivindicaces ou controvérsias resultantes ou
decorrentes deste Estatuto Social, incluindo quaisquer questdes relacionadas a sua existéncia, validade ou
eficacia, deverao ser, obrigatdria, exclusiva e definitivamente submetidas e decididas por arbitragem a ser
administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil-Canadd — CAM.CCBC
(“Camara de Arbitragem”). A arbitragem serd instituida e processada de acordo com o Regulamento da Camara
de Arbitragem (“Regulamento de Arbitragem”) e em observéncia a Lei n° 9.307/1996 (“Lei de Arbitragem”). O
Tribunal Arbitral nao tera poderes para solucionar as controvérsias a ele apresentadas por equidade. Paragrafo
Primeiro — O tribunal arbitral (“Tribunal Arbitral”) sera constituido por 3 (trés) arbitros, sendo 1 (um) deles
indicado pela(s) requerente(s) e outro indicado pelo(s) requerido(s), nos termos do Regulamento de Arbitragem.
0 terceiro, que sera o presidente do Tribunal Arbitral, sera indicado pelos 2 (dois) arbitros escolhidos pelas
partes da arbitragem, no prazo de 15 (quinze) dias da nomeacao do ultimo arbitro. Caso as partes da arbitra-
gem nao indiquem seus respectivos arbitros no prazo estipulado pela Camara de Arbitragem ou caso o presi-
dente do Tribunal Arbitral néo seja indicado pelos co-arbitros no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a
partir da nomeacao do segundo arbitro, cabera ao Presidente da Camara de Arbitragem nomear os arbitros
faltantes nos termos do Regulamento de Arbitragem. Na hipotese de haver miltiplas partes com interesses
distintos entre si que nao podem se compor como grupos requerentes e/ou requeridos, os 03 (trés) arbitros
serao indicados pelo Presidente da Camara de Arbitragem, na forma do Regulamento de Arbitragem. Além dos
impedimentos estabelecidos no Regulamento de Arbitragem e na Lei de Arbitragem, nenhum membro do Tri-
bunal Arbitral podera ser empregado, representante, consultor ou prestador de servicos (nem ex-empregado,
ex-representante, ex-consultor ou ex-prestador de servicos) de uma parte da arbitragem ou de quaisquer de
suas Afiliadas. Paragrafo Segundo - A arbitragem tera sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
local onde sera proferida a sentenca arbitral. Paragrafo Terceiro — O idioma oficial para todos os atos da
arbitragem ora convencionada seréa o portugués. Paragrafo Quarto — A arbitragem devera ser mantida em
sigilo e confidencial e seus elementos (incluindo-se as alegacdes das partes da arbitragem, provas, laudos e
outras manifestacoes de terceiros e quaisquer outros documentos apresentados ou trocados no curso do
procedimento arbitral) somente seréo revelados ao Tribunal Arbitral, as partes da arbitragem, aos seus advo-
gados e a qualquer pessoa necessaria ao desenvolvimento da arbitragem, exceto se a divulgacao for exigida
para cumprimento das obrigacées impostas por Lei ou por qualquer Autoridade Governamental, servindo a
presente como prova da confidencialidade avencada entre as partes segundo o artigo 189, IV, do Cédigo de
Processo Civil. Paragrafo Quinto — A sentenca arbitral seré definitiva e irrecorrivel, e vinculard as partes da
arbitragem, seus sucessores e cessiondrios, que se comprometem a cumpri-a espontaneamente. Paragrafo
Sexto - A sentenca arbitral fixara os encargos da arbitragem, inclusive, mas nao apenas, honorérios contra-
tuais de advogado, e decidira qual das partes da arbitragem arcara com o seu pagamento, ou em que propor-
cao serao repartidos entre as partes da arbitragem de acordo com a sucumbéncia em relacao ao mérito da
disputa submetida a arbitragem. O Tribunal Arbitral nao tera poderes para arbitrar honorarios advocaticios de
sucumbéncia. Paragrafo Sétimo — Medidas cautelares e de urgéncia poderao ser enderecadas ao Poder
Judiciério antes da constituicao do Tribunal Arbitral. A partir de sua constituicao, todas as medidas cautelares
ou de urgéncia deverdo ser pleiteadas diretamente ao Tribunal Arbitral, que podera manter, revogar ou modi-
ficar tais medidas anteriormente requeridas ao Poder Judiciario. Paragrafo Oitavo — Medidas cautelares e de
urgéncia, quando aplicéveis, e as acdes de cumprimento, inclusive de qualquer decisao ou sentenca arbitral,
seja ela parcial ou final, poderao ser pleiteadas na comarca onde estejam o domicilio ou os bens de qualquer
das partes da arbitragem ou na comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. Para outras medidas judiciais
autorizadas pela Lei de Arbitragem, as Partes elegem o foro da comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo
com a exclusao de qualquer outro foro de natureza judicial. O requerimento de qualquer destas medidas judiciais
nao sera considerado uma rentncia aos direitos previstos neste Artigo ou a arbitragem como o tnico método
de soluca@o de controvérsias. Paragrafo Nono — Antes da assinatura do termo de arbitragem, a Camara de
Arbitragem poderd, diante do requerimento de uma das partes da arbitragem, consolidar procedimentos
arbitrais simultaneos, envolvendo (a) quaisquer das partes, ainda que nem todas sejam parte de ambos o0s
procedimentos, e (b) este Estatuto Social e/ou outros instrumentos relacionados e firmados pelas Partes e
respectivos sucessores. Apds a assinatura do termo de arbitragem, a consolidacao seré determinada pelo
Tribunal Arbitral, observados os mesmos critérios acima, a compatibilidade de clausulas compromissérias que
prevejam a aplicacao do Regulamento de Arbitragem, e desde que nao haja prejuizo ao direito ao contraditério
de qualquer uma das partes dos procedimentos e desde que seja respeitada a igualdade das partes. Nesta
hipétese, a competéncia para consolidacao sera do primeiro tribunal arbitral co.nstituido, e sua deciséo sera
vinculante a todas as partes das arbitragens consolidadas. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico
o registro sob o n® 621.418/22-5 em 18/10/2022. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.
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SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS BRASIL SEGUROS S.A.

CNPJ/MF n° 72.145.931/0001-99 - NIRE n° 35.300.194.039
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2022

Data, Hora e Local: Aos 29 (vinte e nove) dias do més de abril de 2022, as 10h, na sede social da Companhia, localizada na Avenida Brigadeiro Faria Lima,
n° 3064, 7° andar, na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo (“Companhia”). Constituicao da Mesa: Presidente: Sr. Angelo Colombo Querci Filho; e
Secretaria: Sra. Beatriz de Moura Campos Mello Aimada. Convocagao: Dispensada a convocagao prévia nos termos do §4° do artigo 124 da Lei n° 6.404/76
(“Lei das S/A”), tendo em vista a presenca de acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia. Presenga: Acionistas
representando a totalidade do capital social, conforme assinaturas apostas no Livro de Presenca de Acionistas. Ordem do Dia: Alteragao do Estatuto Social
para inclusdo do cargo de Diretor de Controles Internos, assim como das suas atribui¢des. Deliberagdes: Examinado o item constante da ordem do dia, os
acionistas presentes, por unanimidade de votos, aprovaram a alteragdo do Estatuto Social alterando-se o seu artigo 27 para a redagéo abaixo informada,
renumerando-se os artigos subsequentes: Artigo 27. O Conselho de Administracdo nomeara 1 (um) Diretor para a funcdo especifica de responsavel por
Controles Internos. 27.1 O Diretor de Controles Internos podera desempenhar outras fungdes de governanga, de carater de fiscalizagéo ou controle, sendo-lhe
vedado, direta ou indiretamente, o acimulo de fungdes relativas a gestao, de carater executivo ou operacional, ou que impliquem em assunc¢éo de riscos
relevantes relativos ao negdcio. 27.2 O Diretor de Controles Internos podera se reunir, sempre que considerar necessario, com o Comité de Riscos, o Conselho
de Administragdo ou com o Diretor Presidente, sem a presenca dos demais diretores. 27.3 Compete ao Diretor responsavel pelos controles internos:
(a) orientar e supervisionar: (i) a implementagé@o e operacionalizagédo do sistema de controles internos (SCI) e da estrutura de gestao de riscos (EGR), e (i)
as atividades das unidades de conformidade e de gesté@o de riscos, quando houver; (b) prover as unidades de conformidade e de gestao de riscos com os
recursos necessarios ao adequado desempenho de suas respectivas atividades, em especial recursos materiais € humanos necessarios, proprios ou
terceirizados, incluindo pessoal experiente, capacitado e em quantidade suficiente; (c) informar periodicamente, e sempre que considerar necessario, os
6rgaos de administragdo e o Comité de Riscos, de quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade e gestédo de riscos, incluindo,
mas nao se limitando a: (i) riscos novos ou emergentes; (ii) niveis de exposi¢ao a riscos, bem como eventuais limitagdes e incertezas relacionados a sua
mensuragao; (iii) agoes relativas a gestio de riscos; e (iv) deficiéncias relativas 2 EGR e ao SCI e seu respectivo saneamento. 27.4 E vedado ao Diretor de
Controles Internos o recebimento de b6nus ou incentivos que estejam atrelados ao desempenho das unidades de negdcio, ressalvadas, quando aplicaveis,
as disposicoes da legislagao trabalhista. 27.5 O Diretor de Controles Internos tomara posse tdo somente mediante o registro de seu respectivo termo de posse
no livro de registros de reunides da Diretoria Executiva e homologagao de sua nomeagéao pela SUSEP. Os Diretor de Controles Internos manter-se-a em seu
cargo até que seu respectivo sucessor tome posse. 27.6 O Conselho de Administragdo podera destituir o Diretor de Controles Internos a qualquer tempo e
nomear substituto para ocupar o cargo vacante (em caso de rentncia, auséncia ou impedimento permanente), consoante o Acordo de Acionistas, em Reunido
do Conselho de Administragdo, convocada dentro de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vacancia. A nova redagdo do Estatuto Social da Companhia, na forma
constante do Anexo Il a presente Ata, passara a vigorar a partir da presente data. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a ata foi lavrada, aprovada e
assinada por todos os presentes. Presidente: Angelo Colombo Querci Filho; Secretéria: Beatriz de Moura Campos Mello Almada. Acionistas: Swiss Re
Corporate Solutions Brasil Holding Ltda., representada por sua procuradora Beatriz de Moura Campos Mello Almada; e Bradesco Seguros S/A, representada
por seus Diretores Srs. Haydewaldo Roberto Chamberlain da Costa e Vinicius Marinho da Cruz. A presente é cdpia fiel da ata lavrada em livro préprio da
Companhia. Sao Paulo, 29 de abril de 2022. Beatriz de Moura Campos Mello Almada - Secretéria. JUCESP n° 620.113/22-4 em 17/10/2022. Gisela Simiema
Ceschin - Secretaria Geral. ANEXO Il - ESTATUTO SOCIAL DA SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS BRASIL SEGUROS S.A. - CAPITULO | -
DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURAGAO: Artigo 1. A Swiss Re Corporate Solutions Brasil Seguros S.A. (a “Companhia”) é uma sociedade
regida por este Estatuto Social e pela Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada de tempos em tempos (“Lei das Sociedades por Acdes”).
Artigo 2. A Companhia tem sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3064 - 7° andar, Jardim Paulista,
CEP 01451-000, e, mediante deliberagédo do Conselho de Administracéo, podera abrir, manter e fechar filiais, agéncias e escritérios em qualquer outra parte
do Brasil ou do exterior, de acordo com a legislagéo aplicavel. Artigo 3. O objeto social da Companhia consiste na condugéo de atividades de seguro em
qualquer modalidade ou forma, e na participagdo ou investimento em outras sociedades, ativos e direitos, em cada caso, de acordo e sujeita a legislagao
aplicavel e ao Acordo de Acionistas. Artigo 4. A Companhia tera prazo de duragéo indeterminado. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES: Artigo 5.
O capital social da Companhia é de R$ 786.621.095,11 (setecentos e oitenta e seis milhdes, seiscentos e vinte e um mil, noventa e cinco Reais e onze
centavos), dividido em 431.400.134 (quatrocentos e trinta e um milhdes, quatrocentas mil, cento e trinta e quatro) agdes ordinarias e 1 (uma) agao preferencial,
todas nominativas, sem valor nominal. 5.1. A agédo preferencial devera: (a) ser conversivel em uma agéo ordinaria, nominativa e sem valor nominal; (b) ter
direito a dividendos especiais, conforme determinado pelo Conselho de Administragao nos termos do Acordo de Acionistas; e (c) ter os mesmos direitos e
privilégios atribuidos as agdes ordinarias. 5.2. Cada agdo ordindria e a agéo preferencial dio direito a seu respectivo titular a 1 (um) voto na Assembleia Geral
de Acionistas da Companhia. 5.3. A Companhia podera criar qualquer reserva de capital, de acordo com as disposi¢des aplicaveis da Lei das Sociedades por
Acdes, desde que quaisquer capitalizagdes de tais reservas devam ser feitas sem a emisséo de novas agoes. 5.4. Os certificados representando as agoes,
bem como os certificados muiltiplos ou certificados provisérios, se emitidos, deverdo ser assinados por 2 (dois) Diretores Executivos. 5.5. A Companhia podera
adquirir suas proprias agdes para canceld-las ou para manté-las em tesouraria para posterior alienagdo, mediante autorizagdo da Assembleia Geral de
Acionistas. 5.6. Qualquer transferéncia de, ou criacao de 6nus sobre, agdes estara sujeita aos termos e condi¢cdes estabelecidos no Acordo de Acionistas.
Qualquer transferéncia, feita de acordo com o Acordo de Acionistas, sera registrada pela Companhia no livro de registro de agdes nominativas da Companhia.
5.7. Os acionistas terdo direitos de preferéncia para a subscricdo de novas agdes emitidas pela Companhia em casos de aumento de capital social,
proporcionalmente as suas respectivas titularidades de agdes, de acordo com as disposi¢cdes aplicaveis da Lei das Sociedades por A¢des. CAPITULO IIl -
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS: Artigo 6. Uma assembleia geral de acionistas, de acordo com a legislagao aplicével, é ordinéria ou extraordindria
(“Assembleia Geral de Acionistas”). As Assembleias Gerais Ordindrias de Acionistas deverao ser realizadas ordinariamente, dentro dos primeiros 3 (trés)
meses apds o término de cada exercicio social. Uma Assembleia Geral Extraordindria de Acionistas devera ser realizada sempre que servir aos interesses da
Companhia ou dos acionistas, para decidir quaisquer questdes dentro de sua competéncia. Artigo 7. Uma Assembleia Geral de Acionistas devera ser
convocada por qualquer membro do Conselho de Administragao, mediante apresentagado de aviso de convocacao para cada acionista, com no minimo 8 (oito)
dias de antecedéncia da data marcada para tal assembleia, sendo que os acionistas podem convocar uma Assembleia Geral de Acionistas ou solicitar que
uma Assembleia Geral de Acionistas seja convocada conforme previsto na Lei das Sociedades por Acdes, neste Estatuto Social e no Acordo de Acionistas.
7.1. O aviso de convocagao da Assembleia Geral de Acionistas devera incluir na ordem do dia as matérias a serem tratadas e devera cumprir com a Lei das
Sociedades por Acdes, este Estatuto Social e o Acordo de Acionistas. 7.2. Nao obstante as formalidades ora previstas com relagdo a convocagédo da
Assembleia Geral de Acionistas, de acordo com o paragrafo 4° do Artigo 124 da Lei das Sociedades por Agdes, a Assembleia Geral de Acionistas sera
considerada validamente convocada e instalada desde que todos os acionistas estejam presentes em tal assembleia. Artigo 8. A Assembleia Geral de
Acionistas devera ser convocada de acordo com as disposi¢des aplicaveis da Lei das Sociedades por Agdes e devera ser presidida pelo Presidente do
Conselho de Administragao da Companhia ou, caso o Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia esteja em conflito sob a legislagao aplicavel
de presidir a assembleia, ou ausente, por qualquer pessoa indicada pelos acionistas que detenham no minimo a maioria das agdes emitidas e em circulagao
da Companhia. O Presidente da Assembleia Geral devera escolher 1 (um) individuo para atuar como secretario da Assembleia Geral. 8.1. As Assembleias
Gerais de Acionistas deverdo ser conduzidas em portugués, com tradugédo simultanea para o inglés, desde que requerido por qualquer acionista. As atas
escritas de todas as Assembleias Gerais de Acionistas deverdo ser elaboradas em portugués, traduzidas para o inglés e distribuidas a cada acionista
prontamente apds cada assembleia. Copias das atas de cada Assembleia Geral de Acionistas deverao ser armazenadas pela Companhia e (a) a versdo em
portugués devera ser lavrada no livro de registro de atas de assembleias gerais e arquivada perante a Junta Comercial competente e (b) a versdo em inglés
devera ser arquivada na sede da Companhia, sendo certo que, em caso de conflito entre as referidas versdes, a versao em portugués devera prevalecer.
Para evitar quaisquer duvidas, a Companhia devera arcar com todos os custos, honorarios e despesas de tradugédo com relagéo ao disposto acima. Artigo 9.
De forma a participar e votar em qualquer Assembleia Geral de Acionistas, um acionista devera apresentar comprovagdo de sua condigcao de acionista.
O acionista podera ser representado na Assembleia Geral de Acionistas por um procurador com poderes outorgados por periodo ndo maior que 1 (um) ano.
Tal procurador deverd ser um administrador, um representante ou um advogado representando esse acionista, sendo que a procuragdo devera ser depositada
na sede social da Companhia em até 24 (vinte e quatro) horas antes da data marcada para realizagao da referida Assembleia Geral de Acionistas. Artigo 10.
As Assembleias Gerais de Acionistas serdo realizadas nas dependéncias da sede social da Companhia de acordo com a legislagédo aplicavel. Em caso de
forca maior, a Assembleia Geral de Acionistas podera ser realizada fora da sede da Companhia, sujeita a qualquer requisito adicional da legislagdo aplicavel.
Artigo 11. Haveré quérum para fins de cada Assembleia Geral de Acionistas se os titulares de no minimo a maioria das agdes emitidas e em circulagao da
Companhia com direito de participar e votar em tal assembleia estiverem presentes ou representados nessa assembleia. Cada Acionista terd direito a 1 (um)
voto para cada agao por este detida na Companhia para cada matéria contida na ordem do dia da respectiva assembleia, conforme especificado no respectivo
aviso de convocacgdo. As deliberagdes das Assembleias Gerais de Acionistas deverdo ser aprovadas por maioria simples dos votos presentes emitidos na
assembleia em que houver quérum, sujeitas a quaisquer aprovacdes adicionais exigidas pela legislacdo aplicavel, por este Estatuto Social ou pelo Acordo de
Acionistas. Artigo 12. Adicionalmente as atribuigdes previstas, e sujeitos a quaisquer limitagdes impostas pela legislacao aplicavel, por este Estatuto Social
ou pelo Acordo de Acionistas, os acionistas terdo a competéncia para aprovar as seguintes questdes em qualquer Assembleia Geral de Acionistas:
(a) qualquer alteragao deste Estatuto Social; (b) qualquer emissdo de novas agdes, aumento de capital, reducédo ou recapitalizagdo da Companhia, ou
qualquer resgate ou amortizagdo de agdes; (c) qualquer aprovagao ou alteragao da politica de distribuicdo de lucros da Companhia; (d) qualquer envolvimento
da Companhia em qualquer grande transagao societaria, incluindo qualquer fuséo, incorporagéo, cisdo ou qualquer forma de reestruturacdo societaria;
e (e) qualquer dissolucao, liquidagio, pedido de faléncia ou processo de insolvéncia da Companhia. CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO: Artigo 13.
A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria, de acordo com este Estatuto Social, com o Acordo de Acionistas e a
legislagdo aplicavel. CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Artigo 14. O conselho de administragdo da Companhia (o “Conselho de
Administracéo”) sera composto por 5 (cinco) membros (“Conselheiros”), com mandato de 3 (trés) anos, todos eleitos em Assembleia Geral de Acionistas e em
conformidade com o Acordo de Acionistas, sujeitos a quaisquer qualificagdes aplicaveis exigidas pela Superintendéncia de Seguros Privados (‘SUSEP”). 14.1.
Os Conselheiros somente tomardo posse mediante o registro de seus respectivos termos de posse no livro de registros de Reunides do Conselho de
Administracdo e das homologagdes de suas nomeagdes pela SUSEP. Os Conselheiros deverao manter-se em seus cargos até que seus respectivos
sucessores tomem posse. 14.2. O presidente (“Presidente”) e o vice-presidente (“Vice-Presidente”) do Conselho de Administragao serdo designados dentre
os membros do Conselho de Administragdo, conforme estabelecido no Acordo de Acionistas. 14.3. Os acionistas terdo direito de destituir quaisquer
Conselheiros a qualquer tempo e ocupar quaisquer cargos vacantes (em caso de pedido de renincia, auséncia ou impedimento permanente) consoante o
Acordo de Acionistas, em Assembleia Geral de Acionistas convocada dentro de 30 (trinta) dias a contar do inicio de tal vacancia. Artigo 15. O Conselho de
Administragdo reunir-se-a4 no minimo trimestralmente, conforme uma agenda anual a ser aprovada pelo Conselho de Administragao, ou extraordinariamente,
sempre que necessario (“Reunides do Conselho de Administracdo”). Observadas quaisquer exigéncias adicionais do Acordo de Acionistas, as Reunides do
Conselho de Administragdo serao realizadas na Cidade de Sao Paulo, no Estado de S&o Paulo, no Brasil, ou em outro local que o Conselho de Administragédo
porventura designe, e serao presididas pelo Presidente. 15.1. Caso todos os membros do Conselho de Administragao acordem previamente, as Reunides do
Conselho de Administragao poderao ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou equipamentos de comunicagdes analogos por meio dos
quais todos os participantes da reunido possam ouvir uns aos outros. Os Conselheiros que participarem de tal reunido por esses meios serdo considerados
“presentes” nessa reunido para todos os propésitos deste Estatuto Social, do Acordo de Acionistas e da legislagdo aplicavel, e os votos de quaisquer
Conselheiros que participarem por teleconferéncia, videoconferéncia ou equipamentos de comunicagdes analogos terdo pleno efeito; ressalvando-se que tais
votos deverdo ser confirmados por escrito dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da respectiva Reunido do Conselho de Administragéo. 15.2.
As Reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser conduzidas em portugués ou inglés, com tradugéo simultanea para o outro idioma desde que
requerido por qualquer Conselheiro. Os documentos e apresentagdes que serdo discutidos em tais Reunides do Conselho de Administragao deverao ser
elaborados em portugués ou inglés e, caso solicitado por qualquer Conselheiro, traduzidos para o outro idioma. As atas escritas de todas as Reunides do
Conselho de Administragao deveréo ser distribuidas a cada acionista prontamente apés cada reunido. A Companhia devera arcar com todos os custos,
honorérios e despesas de tradugdo com relagdo ao disposto acima. 15.3. Cépias das atas de cada Reunido do Conselho de Administragdo deverao ser
lavradas no livro de registro de atas da Reunido do Conselho de Administragdo e registradas na Junta Comercial aplicavel, se necessario; e a versdo em inglés
devera ser arquivada na sede da Companhia, ficando ressalvado que, em caso de conflito entre essas versoes, a versdo em portugués devera prevalecer.
Artigo 16. As reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser convocadas mediante notificagdo enviada a cada Conselheiro com no minimo 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia de tal reunido (periodo esse de 5 (cinco) dias Uteis que podera ser reduzido por uma renuncia escrita ou pela presenga de todos
os Conselheiros, sem objegdo, em uma Reunido do Conselho de Administragdo). Os acionistas concordam que uma reunido de emergéncia do Conselho de
Administragdo podera ser convocada por meio de uma notificagdo com antecedéncia menor do que de 5 (cinco) dias Uteis (porém, em qualquer hipétese, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis) a todos os Conselheiros, se essa reunido estiver relacionada a ocorréncias regulatdrias relevantes de natureza
critica ou outros eventos de emergéncia (incluindo, mas nao se limitando a, , greves ou paralizagdes de funcionarios, desastres naturais ou outras circunstancias
analogas) que afetem os negdécios da Companhia como um todo, sendo certo que a ordem do dia dessa reunido devera se restringir aos assuntos de
emergéncia que suscitarem tal reunido, sem a inclus&o de nenhum outro assunto que n&o constitua um assunto de emergéncia. 16.1. A notificacio para
convocacgao de uma reuniao do Conselho de Administragdo contera a ordem do dia com as matérias a serem tratadas. Nao obstante as formalidades ora
previstas com relagdo a convocagdo da Reunido do Conselho de Administragao, a Reunido do Conselho de Administragdo seré considerada validamente
convocada quando presentes todos os Conselheiros. 16.2. Qualquer Conselheiro devera ter autoridade para fazer com que seja convocada uma Reunido do
Conselho de Administragdo. Se solicitada uma Reunido do Conselho de Administragdo por um Conselheiro, esse Conselheiro devera apresentar uma
notificacao escrita da proposta de reunido ao Presidente e & Companhia; sujeito a legislagado aplicavel e as exigéncias de convocagdo especificadas neste
Artigo 16, o Presidente devera, entao, convocar uma Reunido do Conselho de Administragdo no prazo solicitado por esse Conselheiro. Se o Presidente falhar
em convocar uma Reunido do Conselho de Administragdo no prazo solicitado por esse Conselheiro, entdo o Conselheiro solicitante poderé convocar a
reunido, nos termos e condigdes deste Artigo 16. O Presidente devera escolher 1 (um) individuo para atuar como secretdrio nessa reuniao, ficando ressalvado
que esse secretario devera residir no Brasil. Artigo 17. Ressalvado o disposto no Acordo de Acionistas, havera quérum para a vélida instalagao de cada
Reunido do Conselho de Administragao, bem como para deliberagdes e atos do Conselho de Administracéo, desde que presentes a maioria dos Conselheiros
na respectiva reunido. Cada Conselheiro tera direito a 1 (um) voto com relagéo a qualquer matéria considerada pelo Conselho de Administragédo. Salvo
disposigao em contrario no Acordo de Acionistas, qualquer ato, decis@o ou deliberagdo do Conselho de Administragéo exigird a aprovagdo da maioria dos
Conselheiros presentes ou devidamente representados na reunido. Artigo 18. O Conselho de Administragdo devera ter autoridade para aprovar qualquer
matéria em Reunido do Conselho de Administragao, conforme a, e sujeito a quaisquer limitagdes impostas na, lei aplicavel, neste Estatuto Social e no Acordo
de Acionistas. 18.1. Nenhum Conselheiro ou grupo de Conselheiros, agindo na qualidade de Conselheiro, terdo qualquer autoridade real, tacita ou aparente
para (i) celebrar contratos em nome da Companhia ou para vincular, de forma diversa, a Companbhia, (i) praticar qualquer ato ou assumir qualquer obrigagéo,
responsabilidade, divida, custo ou despesa em nome ou pela Companhia ou (iii) conduzir qualquer negécio da Companhia, salvo por medida do Conselho de
Administragdo devidamente tomada conforme dispde este Estatuto Social e o Acordo de Acionistas. Artigo 19. O Conselho de Administragdo devera
estabelecer os seguintes comités do Conselho de Administragao: (i) comité de risco/financeiro, (ii) comité de auditoria, (iii) comité de subscricao/resseguro,
(iv) comité comercial, e quaisquer comités adicionais que se fagam necessarios a critério do Conselho de Administragao (em conjunto, “Comités”). Cada
Comité devera ser composto por 3 (trés) membros nomeados nos termos do Acordo de Acionistas. Os Comités deverdo ser responsdveis pelos assuntos a
eles designados pelo Conselho de Administragdo e deverdo funcionar de acordo com a legislagéo aplicavel. 19.1. As reunides de cada Comité deverao ser
conduzidas em portugués ou inglés, com tradugdo simultdnea para o outro idioma se solicitado por qualquer membro de tal Comité. Documentos e
apresentacgdes que forem tratados nessas reuniées do Comité serdo preparados em portugués ou inglés e, se solicitado por qualquer membro do Comité,
traduzidos para o outro idioma. Atas escritas de todas as reunides do Comité ser&o distribuidas ao Conselho de Administragao prontamente apds cada
reunido. A Companhia arcara com todos os custos, taxas e despesas de tradugao contraidas com o acima exposto. CAPITULO VI - DIRETORIA: Artigo 20.
A diretoria executiva (a “Diretoria Executiva®) devera ser responsével pelas operagoes didrias da Companhia, suijeita, a qualquer tempo, a supervisao e ao
direcionamento do Conselho de Administracao. A Diretoria Executiva serd composta por até 8 (oito) membros (“Diretores Executivos”), dos quais um sera o
Diretor Presidente da Companhia (“Diretor Presidente”), ou outro nimero de membros que o Conselho de Administragdo possa determinar, sujeito a legislagdo
aplicavel. Cada Diretor Executivo seré eleito para um mandato de 3 (trés) anos e seré eleito pelo Conselho de Administragao, conforme Acordo de Acionistas,
sujeito a quaisquer qualificacdes aplicaveis exigidas pela SUSEP. Os Diretores Executivos deverdo ter os cargos e responsabilidades estabelecidos pelo
Conselho de Administragdo. 20.1. Os Diretores Executivos tomardo posse tao somente mediante o registro de seus respectivos termos de posse no livro de
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registros de reunides da Diretoria Executiva e homologagdo de sua nomeagao pela SUSEP. Os Diretores Executivos manter-se-80 em seus cargos até que
seus respectivos sucessores tomem posse. Artigo 21. O Conselho de Administracdo tera o direito de destituir qualquer Diretor Executivo a qualquer tempo e
ocupar quaisquer cargos vacantes (em caso de renuncia, auséncia ou impedimento permanente), consoante o Acordo de Acionistas, em uma Reuniao do
Conselho de Administragao convocada dentro de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vacancia. Artigo 22. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo
Diretor Presidente ou por quaisquer 2 (dois) Diretores Executivos e a ordem do dia da reunido sera definida pelo(s) Diretor(es) Executivo(s) que convocar(em)
a reunido. 22.1. Em qualquer reunido da Diretoria Executiva, é exigida a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos Diretores Executivos eleitos. 22.2. Todas as
deliberacdes da Diretoria Executiva deverao ser aprovadas pela maioria de votos dos presentes na respectiva reunido. 22.3. As deliberagdes da Diretoria
Executiva deverao ser registradas em atas e lavradas no livro de registro de atas de reunides da Diretoria Executiva. 22.4. As Reunides da Diretoria Executiva
deverao ser conduzidas em portugués ou inglés, com tradugdo simultdnea para o outro idioma desde que requerido por qualquer membro da Diretoria
Executiva. Os documentos e apresentagdes que serdo discutidos em tais reunides deverdo ser elaborados em portugués ou inglés e, caso solicitado por
qualquer membro da Diretoria Executiva, traduzidos para o outro idioma. As atas escritas de todas essas reunides serao distribuidas ao Conselho de
Administragé@o prontamente apds cada reunido. A Companhia devera arcar com todos os custos, honorarios e despesas de tradugdo com relagao ao disposto
acima. Artigo 23. A Diretoria Executiva é o 6rgédo executivo da Companhia, que é responsdvel por assegurar o funcionamento da Companhia, investida de
poderes para praticar todos e quaisquer atos relacionados ao seu objeto social; ressalvando-se, entretanto, que tais poderes se sujeitam a quaisquer limitagdes
impostas pela legislagéo aplicavel, por este Estatuto Social (incluindo o Artigo 20) ou pelo Acordo de Acionistas. Artigo 24. Com relagao aos atos e operagdes
da Companhia no curso normal dos negécios, como a emissao de titulos de qualquer natureza, duplicatas, cheques, ordens de pagamento, contratos e demais
instrumentos que incorporem e constituam quaisquer obriga¢des ou responsabilidades da Companhia ou que dispensem terceiros de obrigacdes para com a
Companhia, e observadas quaisquer exigéncias adicionais da legislagao aplicavel, deste Estatuto Social ou do Acordo de Acionistas, a Companhia sera
representada e vinculada pelas assinaturas das seguintes pessoas: (a) dois Diretores Executivos, em conjunto; (b) um Diretor Executivo, em conjunto
com um procurador com poderes especificos para praticar tal ato; ou (c) dois procuradores com poderes especificos para praticar tal ato, em conjunto.
24.1. A Companbhia serd vinculada com a assinatura isolada de um Diretor Executivo, desde que tal representagédo tenha sido previamente aprovada em uma
reunido da Diretoria Executiva. 24.2. As procuragdes outorgadas em nome da Companhia deverdo conter as assinaturas de 2 (dois) Diretores Executivos e
deverdo especificar o poder outorgado e, com excegédo a procuragao para fins judiciais, deverdo ser outorgadas pelo prazo limitado de 1 (um) ano no méximo.
24.3. A Companhia sera vinculada com a assinatura isolada de um procurador, contanto que sua indicagao tenha sido previamente aprovada pela Diretoria
Executiva e a respectiva procuragéo outorgada em nome da Companhia tenha sido devidamente firmada por 2 (dois) Diretores Executivos, especificando os
poderes outorgados. 24.4. A Diretoria tera direito de outorgar poderes a um determinado procurador para designar outros procuradores, salvo para
substabelecer seus préprios poderes, desde que definido especificamente na procuragéo aplicével. 24.5. Os recibos relativos a valores entregues a Companhia,
como endossos e depdsitos de cheques nas contas correntes da Companhia, serdo assinados por quaisquer 2 (duas) pessoas elencadas nos itens (a), (b) ou
(c) deste Artigo 24. Artigo 25. Compete a Diretoria: (a) observar e cumprir as deliberagdes de Reunides do Conselho de Administragdo e Assembleias Gerais
de Acionistas; (b) aprovar o balango patrimonial mensal da Companhia; (c) apresentar, anualmente, ao Conselho de Administragao, o relatério da administragdo
e as contas da Diretoria Executiva, juntamente com o relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de destinagdo dos lucros apurados no
exercicio anterior; e (d) constituir procuradores. Artigo 26. Compete ao Diretor Presidente: (a) supervisionar e gerenciar todas as operagdes da Companhia; e
(b) presidir todas as reunides da Diretoria Executiva. Artigo 27. O Conselho de Administragdo nomeara 1 (um) Diretor para a fungédo especifica de responsavel
por Controles Internos. 27.1. O Diretor de Controles Internos podera desempenhar outras fungdes de governanca, de caréter de fiscalizagdo ou controle,
sendo-lhe vedado, direta ou indiretamente, o acimulo de fungdes relativas a gestao, de carater executivo ou operacional, ou que impliquem em assungéo de
riscos relevantes relativos ao negécio. 27.2. O Diretor de Controles Internos podera se reunir, sempre que considerar necessario, com o Comité de Riscos, o
Conselho de Administragao ou com o Diretor Presidente, sem a presenga dos demais diretores. 27.3. Compete ao Diretor responsavel pelos controles internos:
(a) orientar e supervisionar: (i) a implementacéo e operacionalizagdo do sistema de controles internos (SCI) e da estrutura de gestao de riscos (EGR) e (ii) as
atividades das unidades de conformidade e de gestdo de riscos, quando houver; (b) prover as unidades de conformidade e de gestédo de riscos com os
recursos necessarios ao adequado desempenho de suas respectivas atividades, em especial recursos materiais € humanos necessarios, proprios ou
terceirizados, incluindo pessoal experiente, capacitado e em quantidade suficiente; (c) informar periodicamente, e sempre que considerar necessario, os
6rgaos de administragao e o Comité de Riscos, de quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade e gestao de riscos, incluindo, mas
nao se limitando a: (i) riscos novos ou emergentes; (ii) niveis de exposicdo a riscos, bem como eventuais limitagées e incertezas relacionados a sua
mensuracao; (iii) agdes relativas a gestdo de riscos; e (iv) deficiéncias relativas 8 EGR e ao SCI e seu respectivo saneamento. 27.4. E vedado ao Diretor de
Controles Internos, o recebimento de bonus ou incentivos que estejam atrelados ao desempenho das unidades de negdcio, ressalvadas, quando aplicaveis,
as disposicoes da legislagao trabalhista. 27.5. O Diretor de Controles Internos tomara posse tao somente mediante o registro de seu respectivo termo de posse
no livro de registros de reunides da Diretoria Executiva e homologagédo de sua nomeagéo pela SUSEP. Os Diretor de Controles Internos manter-se-a4 em seu
cargo até que seu respectivo sucessor tome posse. 27.6. O Conselho de Administragao podera destituir o Diretor de Controles Internos a qualquer tempo e
nomear substituto para ocupar o cargo vacante (em caso de renuncia, auséncia ou impedimento permanentg), consoante o Acordo de Acionistas, em Reuniao
do Conselho de Administragao, convocada dentro de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vacancia. CAPITULO VIl - COMITE DE AUDITORIA: Artigo 28.
O Comité de Auditoria deve ser composto por trés (3) membros (“Membros”), com um mandato maximo de cinco (5) anos, todos eles eleitos pelo Conselho
de Administragao, sujeitos a quaisquer qualificagdes aplicaveis conforme exigidas pela Superintendéncia de Seguros Privados (‘SUSEP”). 28.1. Os Membros
somente tomardo posse apés homologagdes de suas nomeagdes pela SUSEP. Os Membros deverdo manter-se em seus cargos até que seus respectivos
sucessores tomem posse. 28.2. O presidente (“Presidente”) do Comité de Auditoria serd designado dentre os membros do Comité de Auditoria. 28.3.
Os Conselheiros terao o direito de remover qualquer Membro a qualquer momento e preencher qualquer vacancia (em caso de renincia, auséncia, ou
impedimento permanente), em uma Reunido do Conselho de Administragao. Artigo 29. As Reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas na cidade de
Sao Paulo, Brasil, ou em outro local que o Comité de Auditoria possa designar, e serdo presididas pelo Presidente. 29.1. Se todos os Membros previamente
aprovarem, as Reunides do Comité de Auditoria poderéo ser realizadas por teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro equipamento de comunicagéo
similar. Se todos os participantes da reuniao puderem ouvir uns aos outros, os Membros participantes de tal reunido seréo considerados “presentes” para todos
os efeitos sob este Estatuto Social e a lei aplicavel. Os votos de qualquer Membro participando de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro
equipamento de comunicagao similar, deverao ter eficacia plena. 29.2. As Reunides do Comité de Auditoria deverao ser conduzidas em Portugués ou Inglés,
com tradugdo simultanea para a outra lingua, se requerido por qualquer Membro ou Conselheiro. Documentos e apresentagdes que serao discutidos em tais
Reunides do Comité de Auditoria deveréo ser preparados em Portugués ou Inglés, e se requerido por qualquer Membro ou Conselheiro, traduzido para a outra
lingua. A Companhia devera arcar com todos os custos, taxas e despesas de tradugdo em conexdo com o disposto acima. Artigo 30. Nenhum Membro ou
grupo de Membros, agindo na qualidade de Membro, teré qualquer competéncia aparente, implicita ou efetiva para (i) celebrar contratos em nome da, ou de
outra forma vincular, a Companhia, (ii) tomar qualquer medida ou, incorrer qualquer obrigagédo, responsabilidade, débito, custo ou despesa em nome da
Companhia, ou (i) conduzir qualquer negécio da Companhia, que ndo qualquer agdo do Comité de Auditoria devidamente tomada nos termos e de acordo
com as disposigdes deste Estatuto Social. CAPITULO VIIl - CONSELHO FISCAL: Artigo 31. A Companhia poderd, mas ndo necessariamente, ter um
conselho fiscal (“Conselho Fiscal”) de funcionamento ndo permanente, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e 0 mesmo nimero de suplentes.
Se o Conselho Fiscal for instalado pelos acionistas, nem seus membros nem seus suplentes deverdo necessariamente ser acionistas e poderdo atuar
independente de residirem no Brasil. Se instalado pelos acionistas, o Conselho Fiscal terd os deveres que lhes forem atribuidos pela legislagéo aplicavel.
31.1. O Conselho Fiscal somente funcionara nos exercicios sociais em que os acionistas solicitarem sua instalagdo. Os membros do Conselho Fiscal, se
instalado, deverao ser eleitos em uma Assembleia Geral de Acionistas e sua remuneragéo sera determinada na mesma Assembleia Geral de Acionistas.
31.2. O Conselho Fiscal, se em funcionamento, sempre tomara decisdes por maioria de votos e suas deliberagdes deverao ser registradas no livro societario
pertinente, assinado por todos os presentes, salvo na hipétese de recusa ou impedimento. 31.3. As Reunides do Conselho Fiscal, se em funcionamento,
deverdo ser realizadas em portugués ou inglés, com tradugao simultanea para o outro idioma desde que requerido por qualquer membro desse Conselho.
Os documentos e apresentacdes que serdo discutidos em tais reunides do Conselho Fiscal deverdo ser elaborados em portugués ou inglés e, se solicitado
por qualquer membro do Conselho, traduzidos para o outro idioma. As atas escritas de todas as reunides do Conselho Fiscal serdo preparadas em inglés e
traduzidas para o portugués e distribuidas ao Conselho de Administragdo prontamente apds cada reunido. A Companhia arcard com todos os custos,
honorarios e despesas de tradugdo com relagdo ao disposto acima. 31.4. Na data deste Estatuto Social, o Conselho Fiscal ndo foi instalado pelos acionistas.
CAPITULO IX - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DESTINAGAO DE LUCROS: Artigo 32. O exercicio social da Companhia
iniciara em 1° de janeiro e se encerrard em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo elaboradas as demonstragdes financeiras de acordo com a legislacao
aplicavel. 32.1. Ao final de cada exercicio social (ou semestralmente ou em intervalos menores, conforme determinado pelo Conselho de Administracdo), a
Diretoria devera elaborar e submeter & aprovacéo do Conselho de Administragé@o, de acordo com a legislagao aplicavel, incluindo as normas, regulamentagdes
e exigéncias da SUSEP e normas aplicaveis dos padrdes do GAAP Brasileiro, aplicadas regularmente, as seguintes demonstragdes financeiras, sem prejuizo
de outras demonstragdes financeiras exigidas por lei: (a) balango patrimonial; (b) demonstragdo de alteragdes no patriménio liquido; (c) demonstragdo de
resultado do exercicio social; e (d) demonstragdes de fluxo de caixa. 32.2. A proposta da Diretoria Executiva com relagdo a distribui¢ao ou destinagéo de lucros
fara parte das demonstragdes financeiras conforme disposto neste Estatuto Social, no Acordo de Acionistas e na legislagao aplicavel. 32.3. Sujeito ao Acordo
de Acionistas e a politica de distribuicdo de lucros da Companhia em vigor a época, a Companhia, por meio da proposta da Diretoria Executiva, deliberagao
do Conselho de Administragao e aprovagéo pela Assembleia Geral de Acionistas, podera distribuir: (i) dividendos intermediérios a conta de lucros acumulados
ou reserva de lucros apurados no Ultimo balango patrimonial semestral ou anual; e/ou (ii) dividendos intercalares a conta de lucros apurados em balancos
intercalares elaborados semestral ou trimestralmente ou ainda em intervalos menores, como determinado pelo Conselho de Administragdo. 32.4. Sujeito ao
Acordo de Acionistas e a politica de distribuicdo de lucros da Companhia em vigor & época, a Companhia poderd, se aprovado em Assembleia Geral de
Acionistas, pagar juros sobre capital préprio a seus acionistas, conforme previsto no paragrafo 7° do Artigo 9° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
conforme modificada, e outra legislagéo aplicavel que atribua o valor dos juros sobre capital préprio pago ou creditado ao valor dos dividendos compulsérios.
Artigo 33. Os lucros liquidos do exercicio social observardo a seguinte alocagao: (a) 5% (cinco por cento) para formagao da reserva legal, que nao devera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia, conforme dispde o Artigo 193 da Lei das Sociedades por Agdes; (b) constituigdo de reservas
para contingéncias, se proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administragdo e pela Assembleia Geral de Acionistas; (c) pagamento
do dividendo obrigatério, nos termos do Artigo 31 deste Estatuto Social; (d) retencéo para a reserva de lucros com base em um orgamento de capital, se
proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracao e pela Assembleia Geral de Acionistas; e (e) sujeito ao Acordo de Acionistas e
a politica de distribuicao de lucros da Companhia em vigor a época, o saldo do lucro liquido da Companhia sera pago como distribui¢do de dividendo ou juros
sobre capital proprio de acordo com a proposta da Diretoria Executiva, deliberagdo do Conselho de Administragdo e aprovagdo em Assembleia Geral de
Acionistas. Artigo 34. Sujeito ao Acordo de Acionistas e a politica de distribui¢do de lucros da Companhia em vigor a época, os acionistas faréo jus ao
recebimento, em cada exercicio social, como dividendo obrigatério ou juros sobre capital préprio, 1% (um por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio
social, corrigido nos termos da Lei das Sociedades por Agdes, contanto que previamente aprovado em Assembleia Geral de Acionistas. 34.1. Sempre que o
montante do dividendo obrigatdrio, nos termos do Artigo 30 deste Estatuto Social, for superior ao montante do lucro liquido realizavel da Companhia referente
a um determinado exercicio social, a Diretoria Executiva podera propor e a Reunido do Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral de Acionistas
poderdo aprovar, a destinagdo do excesso a reserva de lucros a realizar da Companhia. CAPITULO X - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO: Artigo 35.
A Companhia devera ser dissolvida e liquidada se exigido pela legislagdo aplicavel ou se de outra forma aprovado pelos acionistas em uma Assembleia Geral
de Acionistas. CAPITULO XI - ACORDO DE ACIONISTAS: Artigo 36. A Companhia, o Conselho de Administragéo, a Diretoria Executiva, os Diretores
Executivos e outros administradores pertinentes deverdo cumprir e observar o acordo de acionistas arquivado na sede da Sociedade (“Acordo de Acionistas”).
O Presidente da Assembleia Geral de Acionistas e/ou da Reuniao do Conselho de Administragao, conforme o caso, ndo devera registrar o voto de um acionista
ou conselheiro, conforme o caso, que esteja em desacordo com os termos do Acordo de Acionistas. 36.1. Nao obstante qualquer disposi¢do em contrario ora
estabelecida, na medida em que quaisquer dos termos constantes deste Estatuto Social forem conflitantes ou estiverem em desacordo com qualquer
disposicédo do Acordo de Acionistas, os termos estabelecidos no Acordo de Acionistas deverdo prevalecer na maxima extensdo permitida pela legislagao
aplicavel. Na eventualidade de qualquer conflito ou divergéncia desse cunho, os acionistas, na méaxima extenséo permitida pela legislagdo aplicavel, praticardao
todos os atos necessarios para alterar este Estatuto Social de forma condizente com os termos do Acordo de Acionistas. CAPITULO XII - ARBITRAGEM:
Artigo 37. Quaisquer e todos os litigios e/ou controvérsias decorrentes de e/ou relativos a este Estatuto Social, incluindo aqueles que envolvam sua existéncia,
validade, eficacia, violagao, interpretagéo, liquidagao, término, rescisao e/ou seus aditivos (“Disputas”) entre acionistas ou entre a Companhia e qualquer
acionista deverdo ser notificadas pela parte interessada as outras, as quais deverao envidar seus melhores esforgos para dirimi-las de modo amigavel por meio
de negociagdes diretas mantidas de boa-fé, em até 15 (quinze) dias Uteis a contar da data do inicio espontaneo das negociagdes por qualquer das partes, e
por qualquer meio, incluindo, mas nao se limitando a cartas, conversas telefonicas, reunides, e-mails etc. Caso a negociagdo de boa-fé nao seja bem sucedida
entre as partes da Disputa, qualquer parte da Disputa poderd submeter qualquer Disputa a arbitragem. Qualquer Parte da Disputa podera iniciar um
procedimento arbitral e pleitear medidas cautelares e tutelas provisérias como estabelecido abaixo, antes do término do periodo de negociagédo. 37.1.
A arbitragem devera ser administrada pela Corte Internacional de Arbitragem da Camara de Comércio Internacional (a “Camara”), de acordo com o
Regulamento de Arbitragem da Camara (o “Regulamento”), em vigor no momento da arbitragem, exceto conforme mutualmente modificado neste ato ou por
mutuo acordo entre as partes da Disputa. 37.2. O tribunal arbitral serd composto por 3 (trés) arbitros nomeados, conforme estabelecido no Artigo 33.3.
37.3. A parte que iniciar a arbitragem (“Requerente”) devera nomear um &rbitro em seu requerimento de arbitragem (“Requerimento de Arbitragem”). A outra
parte ou partes deverad nomear um arbitro dentro de 15 (quinze) dias a partir do recebimento do Requerimento de Arbitragem e devera notificar a Requerente
de tal nomeagao por escrito. O 3° (terceiro) arbitro, que atuara como presidente do tribunal arbitral, devera ser escolhido pelos arbitros nomeados pelas partes
dentro de 15 (quinze) dias a contar da aceitagao do cargo pelo Ultimo arbitro ou, caso isso nao seja possivel por qualquer motivo, pela Camara, de acordo com
a Regulamento. Caso quaisquer das partes da arbitragem ndo nomeiem seu respectivo arbitro, como estabelecido nesta segéo, tal eventual arbitro ndo
nomeado devera ser nomeado pela Camara, de acordo com a Regulamento. 37.4. A arbitragem tera sede na cidade de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo, Brasil,
e devera ser conduzida na lingua portuguesa e, se requerido por qualquer parte da arbitragem, traducéo simultanea para a lingua inglesa estara disponivel,
sendo certo que os custos de preparagao de tal tradugdo sejam arcados por igual entre as partes da arbitragem. A arbitragem devera ser processada e julgada
segundo as leis brasileiras. 37.5. As partes da arbitragem somente poderao pleitear medidas cautelares e outras tutelas de urgéncia que estejam expressamente
sujeitas a revisao por tribunal arbitral. 37.6. Medidas cautelares e outras tutelas de urgéncia e/ou a¢des de execugdo, conforme aplicavel, poderdo ser
requisitadas, a escolha da parte interessada (i) no foro com jurisdicdo sobre as partes da arbitragem e/ou seus bens; (ii) na comarca de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, Brasil; ou (iii) a um arbitro de emergéncia, que procedera conforme o Regulamento. Para quaisquer outras medidas judiciais
permitidas pela Lei n° 9.307/96, fica eleita exclusivamente a jurisdicdo da comarca de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, Brasil. O ajuizamento de qualquer
medida judicial permitida pela Lei n® 9.307/96 ndo devera ser considerado uma renuncia aos direitos previstos neste Artigo 33 ou a arbitragem como o Unico
método de solugdo de Disputas entre as partes da Disputa. 37.7. As decisdes do tribunal arbitral deverdo tomar a forma escrita e deverdo ser definitivas e
vinculantes para as partes da arbitragem. Os arbitros poderdo determinar em que proporgao seus honorarios, os honorérios advocaticios e demais
custos e despesas incorridos no que se refere a arbitragem, deverao ser pagos pelas partes envolvidas. 37.8. Antes da indicagao do tribunal arbitral, conforme
disposto no Artigo 33.3, qualquer parte da arbitragem devera ter o direito de peticionar a Camara para consolidar procedimentos arbitrais simultaneos
decorrentes deste Estatuto Social ou de quaisquer dos Documentos da Associagao (conforme definido no Acordo de Acionistas) e a Camara devera (apés
fornecer oportunidade razodvel para que a outra parte se manifeste quanto a tal pedido) proferir uma deciséo relativa a tal pedido, de acordo com o
Regulamento. Apés a indicacao do tribunal arbitral, conforme Artigo 33.3, qualquer parte da arbitragem tera o direito de peticionar ao tribunal arbitral para
consolidar quaisquer procedimentos arbitrais simultaneos decorrentes deste Estatuto Social ou de quaisquer dos Documentos da Associagéo e o tribunal
arbitral (apds conceder a outra parte razodvel oportunidade para responder a tal pedido) proferir uma decis@o acerca de tal pedido, conforme disposto no
Regulamento. Ndo obstante disposi¢des contrarias deste Artigo 33.8, nenhum procedimento arbitral podera ser consolidado, a ndo ser que: (i) tais
procedimentos digam respeito & mesma relagao juridica; (i) as clausulas compromissérias nos relativos contratos sejam substancialmente idénticas em todos
os aspectos relevantes; e (iii) a consolidagdo nao resulte em prejuizos indevidos a qualquer das partes da arbitragem que pudessem ser evitados por meio da
manutencao de procedimentos arbitrais separados. A decisdo do painel arbitral relativa a devida consolidagéo dos procedimentos arbitrais sera vinculante a
todas as partes da arbitragem.
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PUBLICACOES LEGAIS - 03

Edigao Digital Certificada * Sdo Paulo, sexta-feira, 28 de outubro de 2022

1. Data, hora e local: No dia 16 de setembro de 2022, as 10:00 horas, na sede social
da Embu Investimentos Imobiliarios e Participacdes S.A., localizada na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3600, 12° andar, Sala 21
(parte), CEP 04538-132 ("Companhia”). 2. Presencas: Presente 0 acionista represen-
tando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes no
“Livro de Presenca de Acionistas”. 3. Convocacao: Dispensadas as formalidades de
convocagao, nos termos do Artigo 124, §4° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”). 4. Mesa: Presidente: Sr. Gus-
tavo Rassi de Andrade Vaz; Secretario: Sr. Bruno Ackermann. 5. Ordem do dia: Apreciar
e deliberar sobre: (i) 0 aumento do capital social da Companhia, com a consequente al-
teragao do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”); e (i) a re-
forma e consolidagao do Estatuto Social. 6. Deliberagdes: Apos analise e discussao das
matérias constantes da ordem do dia, os acionistas da Companhia deliberaram, por una-
nimidade e sem quaisquer ressalvas para: (i) Aprovar o aumento do Capital Social da
Companhia de R$ 40.196.316,26 (quarenta milhdes, cento e noventa e seis mil, trezen-
tos e dezesseis reais e vinte e seis centavos), totalmente integralizado, dividido em
49.101.000 (quarenta e nove milhdes, cento e uma mil) agdes ordinarias, todas nomina-
tivas, sem valor nominal, para R$59.785.044,26 (cinquenta e nove milhdes, setecentos
e oitenta e cinco mil e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), um aumento, por-
tanto, de R$19.588.728,00 (dezenove milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, setecen-
tos e vinte e oito reais), mediante a emissao de 19.588.728 (dezenove milhdes, quinhen-
tas e oitenta e oito mil, setecentas e vinte e oito) acGes ordinarias, todas nominativas e
sem valor nominal, totalmente subscritas. Referidas novas acoes séo, neste ato, subscri-
tas e integralizadas pela Gnica acionista a Companhia mediante a capitalizacdo de
adiantamentos para futuro aumento de capital social realizados por ela no montante de
R$19.588.728,00 (dezenove milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, setecentos e vinte
e oito reais), nos termos do Boletim de Subscri¢do do Anexo I; (i) Em razdo da delibe-
racao do item 5(i) acima, aprovar a alteracao do Artigo 5° do Estatuto Social da Compa-
nhia, de forma que passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Artigo 5° - O capital social,
totalmente subscrito e integralizado, é de R$59.785.044,26 (cinquenta e nove milhdes,
setecentos e oitenta e cinco mil e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), dividi-
do em 68.689.728 (sessenta e oito milhdes, seiscentas e oitenta e nove mil, setecentas e
vinte e oito) acbes ordindrias, todas nominativas, sem valor nominal." (iii) Em virtude das
deliberacGes acima, aprovar a reforma e consolidacao do Estatuto Social, conforme Ane-
xo |l a esta ata. 7. Lavratura: Foi autorizada, por unanimidade de votos, a lavratura da
presente ata na forma de sumario, conforme o disposto no § 1° do Artigo 130 da Lei das
Sociedades por A¢oes, bem como sua publicacdo com omisséo das assinaturas dos acio-
nistas, nos termos do § 2° do Artigo 130 da Lei das Sociedades por A¢des. 8. Encerra-
mento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, da
qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes no
Livro de Assembleias Gerais da Companhia. Mesa: Sr. Gustavo Rassi de Andrade Vaz (Pre-
sidente) e Sr. Bruno Ackermann (Secretario). Confere com o original lavrado em livro pré-
prio. S&o Paulo, 16 de setembro de 2022. Mesa: Gustavo Rassi de Andrade Vaz - Pre-
sidente; Bruno Ackermann - Secretario. Acionista: CYRELA BRAZIL REALTY S.A.
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGCOES - Nome: Piero Sevilla - Cargo: Diretor -
Nome: Miguel Maia Mickelberg - Cargo: Diretor. JUCESP n° 602.997/22-7 em 30.09.2022.
Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA EMBU INVES-
TIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES S.A. REALIZADA EM 16 DE SE-
TEMBRO DE 2022. BOLETIM DE SUBSCRICAO: Boletim de subscricdo de 19.588.728
(dezenove milhdes, quinhentas e oitenta e oito mil, setecentas e vinte e oito) agoes ordi-
narias, nominativas e sem valor nominal, emitidas em razao do aumento de capital so-
cial da EMBU INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES S.A. ("Compa-
nhia"), mediante a capitalizacdo de adiantamentos para futuro aumento de capital so-
cial, aprovado em sede de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16 de setembro
de 2022, no valor total de R$19.588.728,00 (dezenove milhdes, quinhentos e oitenta e
oito mil, setecentos e vinte e oito reais), ao prego de emissao de R$1,00 (um real) por
acdo. Subscritora: Cyrela Brazil Realty S.A. Empreendimentos e Participa-
coes, sociedade por acGes, inscrita no CNPJ sob o n® 73.178.600/0001-18, com sede na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua do Rocio, 109, 2° andar, Sala 01 — par-
te, CEP 04.552-000, neste ato representada na forma de seu estatuto social. N° De
Acbes Subscritas: 19.588.728 (dezenove milhdes, quinhentas e oitenta e oito mil, se-
tecentas e vinte e oito). Integralizacao: O valor total das acdes ordinarias ora subscri-
tas, de R$19.588.728,00 (dezenove milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, setecentos
e vinte e oito reais), foi integralizado nesta data mediante capitalizacdo de adiantamen-
to para futuro aumento de capital realizados pela Subscritora em favor da Companhia.
S&o Paulo, 16 de setembro de 2022. CYRELA BRAZIL REALTY S.A. EMPREENDI-
MENTOS E PARTICIPACOES - Nome: Piero Sevilla - Cargo: Diretor - Nome: Miguel
Maia Mickelberg - Cargo: Diretor. Autenticacdo pela Mesa: Gustavo Rassi de Andra-
de Vaz - Presidente; Bruno Ackermann - Secretario.

ANEXO Il A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA EMBU INVES-
TIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES S.A. REALIZADA EM 16 DE SE-
TEMBRO DE 2022 - ESTATUTO SOCIAL DA EMBU INVESTIMENTOS IMOBILIA-
RIOS E PARTICIPACOES S.A. CNPJ/ME n° 13.721.406/0001-05 - NIRE 35.300.393.961.
CAPITULO | - NOME, SEDE, OBJETO E DURACAO: Artigo 1° - A EMBU INVES-
TIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”) é uma socie-
dade por agdes fechada, devidamente constituida e organizada de acordo com as leis
da Republica Federativa do Brasil, regida pelo presente estatuto social (“Estatuto So-
cial”), pelo Acordo de Acionistas da Companhia, e demais dispositivos da legislacao
brasileiras aplicaveis, em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, con-
forme alterada ("Lei das Sociedades por Acdes”). Artigo 2° - A Companhia tem
sede e foro juridico na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadei-
ro Faria Lima, n° 3600, 12° andar, Sala 21 (parte), CEP 04538-132, onde teréo lugar to-
dos os procedimentos administrativos e juridicos. Paragrafo Unico - A Companhia po-
dera instalar ou extinguir filiais, escritdrios, depdsitos, em qualquer parte do Pais, ou do
exterior, por decisdo da Diretoria. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: (i)
planejar, promover, construir e alienar ou alugar o empreendimento imobiliario a ser de-
senvolvido no imovel localizado na cidade de Embu, Estado de Sao Paulo, objeto das
matriculas 2.381, 10601, 10602 e 10603 do Oficio de Registro de Imdveis da Comarca
de Embu, e (ii) a participagao em outras sociedades, empresarias ou ndo, ou fundos de
investimento, na qualidade de sdcia, acionista ou quotista, no Brasil e/ou no exterior,
especialmente naquelas voltadas ao setor imobiliario. Artigo 4° - A Companhia dura-
r4 por tempo indeterminado. CAPITULO Il — CAPITAL SOCIAL E ACOES: Artigo 5°
- O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$59.785.044,26 (cinquen-
ta e nove milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil e quarenta e quatro reais e vinte e
seis centavos), dividido em 68.689.728 (sessenta e oito milhdes, seiscentas e oitenta e
nove mil, setecentas e vinte e oito) acoes ordinarias, todas nominativas, sem valor no-
minal. Paragrafo 1° - As acdes sdo indivisiveis em relacdo a Companhia. Paragrafo
2° - Cada acao ordinaria dara direito a um voto nas deliberacées das Assembleias Ge-
rais. Paragrafo 3° - A propriedade das agdes sera comprovada pela inscricdo do nome
do acionista no livro de “Registro de Acdes Nominativas” da Companhia. Qualquer
transferéncia de acdes sera feita por meio da assinatura do respectivo termo no livro de
“Transferéncia de A¢des Nominativas” da Companhia. Mediante solicitacdo de qual-
quer dos acionistas, a Companhia devera emitir certificados de acGes, assinados por 2
(dois) Diretores. Paragrafo 4° - £ vedada a emissdo de partes beneficiarias. Paragra-
fo 5° - As acdes da Companhia poderao ser escriturais, mantidas em conta de depdsi-
to em nome de seus titulares junto a instituicdo financeira indicada pela Diretoria, po-
dendo ser cobrada dos acionistas a remuneracao de que trata o artigo 35, § 3°, da Lei
das Sociedades por AcGes. Artigo 6° - Nenhum acionista podera ceder a terceiros ou a
outro acionista as suas aces, sem antes oferecé-la aos demais que, em igualdade de
condicdes e preco, terdo prioridade para sua aquisicio. Paragrafo Unico - Na propor-
cao de suas respectivas participagdes, os acionistas terao o direito de preferéncia na
subscricao de agdes decorrentes de aumento de capital da Companhia. Devera ser ob-
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servado prazo de decadéncia de 30 (trinta) dias para exercicio do direito de preferéncia,
contados a partir da publicacdo do edital de convocacdo da assembleia que deliberara
sobre o aumento de capital. Artigo 7° - A Companhia podera adquirir suas proprias
acbes para permanecer em tesouraria para posterior alienacdo ou cancelamento, nos
termos da Lei das Sociedades por Acdes. CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL Arti-
go 8° - As assembleias gerais de acionistas (“Assembleias Gerais") realizar-se-ao
na sede da Companhia: (i) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, e (ii) extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais exigirem, ou quando as disposi¢des do presente Esta-
tuto Social, da legislacao aplicavel ou de qualquer acordo de acionistas da Companhia
exigirem deliberacao dos acionistas. Paragrafo 1° — A Assembleia Geral sera presidi-
da pelo Diretor Presidente da Companhia, sendo secretariadas por pessoa indicada por
ele. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral podera ser convocada a qualquer momento
pelo Diretor, por sua prépria iniciativa, ou por solicitacao por escrito de qualquer acio-
nista, ou de qualquer forma conforme contemplado pela Lei das Sociedades por Acdes.
Paragrafo 2° - Qualquer convocacéo para Assembleia Geral devera sempre ser enca-
minhada aos acionistas ou seus representantes legais por meio de carta registrada, e-
-mail ou fac-simile com confirmacao de recebimento, especificando o dia, hora e local
da reunido, bem como a ordem do dia. Dispensar-se-3o as formalidades de convocacao
sempre que todos os acionistas da Companhia comparecerem ou se declararem, por es-
crito, cientes do local, data hora e ordem do dia da respectiva Assembleia Geral. Para-
grafo 3° — Os acionistas serdo considerados presentes na Assembleia Geral se partici-
parem fisicamente, se representados por procurador, ou se participarem por teleconfe-
réncia ou videoconferéncia, desde que, nestes tltimos dois casos, todos os membros
possam comunicar-se devidamente. Artigo 9° - As deliberacdes da Assembleia Geral,
ressalvadas as hipoteses especiais previstas em lei, neste Estatuto Social ou em qual-
quer acordo de acionistas da Companhia, serdo tomadas por maioria de votos dos pre-
sentes, ndo se computando os votos em branco. CAPITULO IV — DIRETORIA: Artigo
10 - A Diretoria serd composta por 2 (dois) membros, sendo designados (i) Diretor Pre-
sidente e (ji) Diretor Sem-Designacao (os “Diretores”). Os Diretores seréo eleitos pela
Assembleia Geral para cumprir mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. Para-
grafo Unico — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até
a eleicdo e posse de seus sucessores. Artigo 11 — Em caso de vacancia no cargo de Di-
retor, seja em razdo de rentincia, abandono, impedimento ou morte, a Assembleia Geral
reunir-se-a para nomear o substituto, que permanecera no cargo pelo prazo restante do
mandato do Diretor substituido. Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste arti-
go, configura-se abandono quando um Diretor deixar de comparecer, sem justa causa,
a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria para as quais tenha sido devidamente con-
vocado. Artigo 12 — A Diretoria é o 6rgao executivo da Companhia, cabendo-lhe asse-
gurar o funcionamento regular desta, tendo poderes para praticar todos e quaisquer
atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles que por lei ou pelo presente estatuto so-
cial dependam de prévia aprovacao da Assembleia Geral. Paragrafo 1° — A Compa-
nhia sera representada e somente se obrigara da seguinte forma: (i) por 2 (dois) direto-
res, agindo em conjunto; (i) por 1 (um) Diretor agindo em conjunto com 1 (um) procu-
rador; ou (iii) excepcionalmente, 1 (um) procurador, desde que mediante procuracao ou-
torgada com poderes especificos para o ato em questdo, com validade maxima de 60
(sessenta) dias. Paragrafo 2° — As procuragdes outorgadas pela Companhia serdo as-
sinadas por 2 (dois) Diretores e conterdo no minimo os seguintes termos e condicdes:
(a) os poderes outorgados; (b) prazo de duracdo de, no maximo 1 (um) ano (sujeito, no
entanto, ao disposto no item (jii) acima); e (c) vedacao ao substabelecimento, ressalva-
das as procuragdes para representacao da Companhia em processos judiciais, adminis-
trativos ou arbitrais, que poderao ser outorgadas sem as restri¢des contidas nos itens
(a), (b) e (c) deste Paragrafo. Artigo 13 — A Diretoria sera responsavel pelos seguintes
assuntos da Companhia: (i) gerenciamento, administracao e supervisao diaria dos ne-
gdcios e assuntos da Companhia; (i) implementacao do plano de negécios da Compa-
nhia; (iii) aprovacao de todas as medidas necessarias e pela realizacao de atos comuns
de natureza gerencial, financeira e econémica de acordo com as disposicoes estabele-
cidas em acordos de acionistas e nas deliberacdes aprovadas pela Assembleia Geral; e
(iv) preparacéo das demonstracdes financeiras da Companhia e pela responsabilidade
pela escrituracdo dos livros e registros contabeis, tributarios e societarios da Compa-
nhia. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL: Artigo 14 — A Companhia tera um conse-
Iho fiscal, de funcionamento ndo permanente que, quando instalado, devera ser com-
posto de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros efetivos e igual niime-
ro de suplentes, acionistas ou ndo. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 01 (um) ano, permitida a reeleicdo. CAPITULO
VI - ACORDO DE ACIONISTAS: Artigo 15 — A Companhia se obriga a observar os
termos e condigdes de todo e qualquer acordo de acionistas regulando, dentre outras
matérias, compra e venda de agdes, preferéncia para adquiri-las, exercicio do direito a
voto ou poder de controle da Companhia que sejam eventualmente celebrados por seus
acionistas e arquivados em sua sede, nos termos do artigo 118 da Lei das Sociedades
por Acdes. Artigo 16 — Em caso de conflito entre o presente estatuto social e eventual
acordo de acionistas, devera ser convocada e instalada uma Assembleia Geral confor-
me previsto neste estatuto social, com o objetivo de alterar o presente estatuto social e
eliminar tal conflito. CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS DA
COMPANHIA: Artigo 17 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano, ocasido em que o balanco e as demais demonstragdes fi-
nanceiras deverao ser preparados. Paragrafo 1° - Do lucro liquido apurado no exerci-
cio, sera deduzida a parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicao da reserva le-
gal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social. Paragrafe 2° - Os acio-
nistas terao direito a um dividendo anual nao cumulativo de 1% (um por cento) do lu-
cro liguido do exercicio, nos termos do Artigo 202 da Lei das Sociedades por A¢oes. Pa-
ragrafo 3° - O saldo remanescente, apds atendidas as disposicoes legais, tera a desti-
nacao determinada pela Assembleia Geral, observada a legislacao aplicavel. Paragra-
fo 4° - A Companhia podera, a qualquer tempo, levantar balancetes em cumprimento
a requisitos legais ou para atender interesses societarios, inclusive para a distribuicao
de dividendos intermediarios ou antecipados, que, caso distribuidos, poderao ser impu-
tados ao dividendo minimo obrigatdrio, acima referido. Paragrafo 5° - Observadas as
disposicoes legais pertinentes, a Companhia podera pagar seus acionistas, por delibe-
racao da Assembleia Geral, juros sobre o capital proprio, os quais poderéo ser imputa-
dos ao dividendo minimo obrigatério. Paragrafo 6° - O dividendo sera pago, salvo de-
liberacdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data que
for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social. CAPITULO VIII - LIQUI-
DACAO: Artigo 18 - A Companhia seré dissolvida nos casos previstos em lei, e a sua
liquidagdo se processara de acordo com o estabelecido na Lei das Sociedades por
Acdes. Paragrafo Unico - O liquidante sera nomeado e destituido a qualquer tempo
mediante deliberacdo da Assembleia Geral, pelo voto afirmativo de acionistas represen-
tando a maioria do capital social da Companhia. CAPITULO IX - RESOLUCAO DE LI-
TiGIOS: Artigo 19 - Este Estatuto Social seré regido e interpretado de acordo com as
leis da Reptiblica Federativa do Brasil. Artigo 20 - Exceto pelas obrigacdes pecuniarias
que envolvem a execucdo judicial e independentemente do decurso do periodo acima
de 30 (trinta) dias, todas e quaisquer duvidas, questdes, disputas, controvérsias e recla-
macdes decorrentes, relacionadas ou conexas a este estatuto social, incluindo qualquer
questdo sobre sua existéncia, validade, interpretacdo, exequibilidade, sera submetida a
arbitragem, realizada pela Camara de Comércio Brasil-Canada, de acordo com o Regu-
lamento de Arbitragem da Camara de Comércio Brasil-Canada. O tribunal arbitral sera
composto de 3 (trés) arbitros, indicados de acordo com o Regulamento de Arbitragem
da Camara de Comércio Brasil-Canada, a arbitragem sera realizada na cidade de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, e sera conduzida em portugués, de forma confidencial. O tri-
bunal arbitral pode determinar o reembolso pela parte vencida de todos os custos e
despesas de arbitragem que foram pagos antecipadamente pela parte vencedora, in-
cluindo, sem limitacao, com relacao aos honorarios advocaticios. A lei brasileira aplica-
vel regera essa clausula arbitral, bem como os méritos da arbitragem. Artigo 21 — Nos
casos omissos ou duvidosos, aplicar-se-a a Lei das Sociedades por Acdes.
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1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 26 dias do més de outubro de 2022, as 10h00min, na
sede social da REC 2017 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPA(;f)ES X S.A. ("Compa-
nhia"), localizada na capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Ku-
bitschek, 1909, Torre Sul, 30° andar (parte), Vila Nova Conceicdo, CEP 04543-907. 2. PRE-
SENCA E CONVOCACAOQ: Dispensada a publicacio de editais de convocago, conforme
disposto no artigo 124, §4° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alte-
rada ("LSA"), em decorréncia de estar presente o XP PROPERTIES FUNDO DE INVES-
TIMENTO IMOBILIARIO - FlI, acionista titular de acdes representativas da totalidade
do capital social da Companhia (“Acionista”). 3. MESA: A mesa foi composta pelo Presi-
dente, Sr. Pedro Eduardo Cassab Carraz; e pelo Secretario, Sr. Luiz Felipe Gurtler Bueno. 4.
ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a reducdo do capital social para restituicao ao tnico
Acionista; (ii) a consignacao de que o conselho fiscal da Companhia néo foi instalado no
presente exercicio, nao havendo, portanto, parecer quanto a reducéo deliberada, nos ter-
mos do artigo 173 da LSA; e (iii) a autorizacdo para que a Diretoria da Companhia tome
todas as medidas necessarias a efetivacdo das matérias ora deliberadas, sujeita a aprova-
cdo das matérias constantes dos itens acima, da ordem do dia. 5. DELIBERACOES: Os
acionistas presentes deliberaram por unanimidade de votos: 5.1. Aprovar a reducéo do
capital social da Companhia, no montante de R$ 12.800.000,00 (doze milhdes e oitocen-
tos mil reais), passando o capital social da Companhia de R$ 152.279.350,00 (cento e cin-
quenta e dois milhdes, duzentos e setenta e nove mil e trezentos e cinquenta reais), total-
mente subscrito e integralizado, para R$ 139.479.350,00 (cento e trinta e nove milhdes,
quatrocentos e setenta e nove mil, trezentos e cinquenta reais), sem o cancelamento de
acoes, por julga-lo excessivo na forma do artigo 173 da LSA. 5.1.1. A presente redugdo
de capital somente se tornara efetiva e 0 pagamento da restituicao ao Acionista somente
serd realizado apés o cumprimento das seguintes condi¢des suspensivas, cumulativamen-
te: (a) publicacao do extrato da ata de AGE; e (b) decurso do prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicacéo do extrato da ata, sem que tenha sido apresentada, pe-
los credores quirografarios, oposicdo a essa deliberagdo ou, se tiver havido oposicao, me-
diante a prova do pagamento e/ou depdsito judicial dos valores devidos a tais credores,
conforme estabelecido no artigo 174, §2°, da LSA. 5.1.2. Consignar, por fim, que a quan-
tia total da reducéo do capital social da Companhia, no montante de R$ 12.800.000,00
(doze milhdes e oitocentos mil reais), sera restituida ao tnico acionista, XP PROPERTIES
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FlI, mediante transferéncia do referido valor
para a conta corrente de titularidade de tal acionista. 5.2. Em virtude da reducdo de ca-
pital social ora deliberada, o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia passara a vigo-
rar da seguinte maneira: “Artigo 5° — O capital social da Companhia, totalmente subs-
crito e integralizado, é de R$ 139.479.350,00 (cento e trinta e nove milhdes, quatrocen-
tos e setenta e nove mil, trezentos e cinquenta reais), representado por 279.029.350 (du-
zentas e setenta e nove milhdes, vinte e nove mil e trezentas e cinquenta) acoes ordina-
rias, nominativas, sem valor nominal.” 5.3. Consignar que o Conselho Fiscal da Compa-
nhia nao foi instalado no presente exercicio, ndo havendo, portanto, parecer quanto a re-
ducao deliberada, nos termos do artigo 173 da LSA. 5.4. Aprovar a consolidagao do Esta-
tuto Social da Companhia, o qual lido e rubricado pelo Ginico Acionista, passa a fazer par-
te integrante da presente ata como Anexo |. 5.5. Autorizar a Diretoria da Companhia a
tomar todas as medidas necessarias a efetivacao das deliberacées ora aprovadas. 6. EN-
CERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrando-
-se a presente ata em forma de sumério dos fatos ocorridos, nos termos do § 1° do art.
130 da LSA, que, lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada. Sao Paulo,
26 de outubro de 2022. Mesa: Pedro Eduardo Cassab Carraz - Presidente; Luiz Feli-
pe Gurtler Bueno - Secretario. Acionista: XP PROPERTIES FUNDO DE INVESTIMEN-
TO IMOBILIARIO - FlI - Por: REPRESENTANTES LEGAIS CONFORME ESTATUTO SOCIAL.
REC 2017 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES X S.A. - CNPJME n°
29.214.941/0001-00 - NIRE 35300513304. ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-
DINARIA REALIZADA EM 26 DE OUTUBRO DE 2022. ANEXO | - Estatuto Social da
REC 2017 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES X S.A. CAPITULO | - DA DE-
NOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURACAO: Artigo 1°. A REC 2017 EMPREENDI-
MENTOS E PARTICIPACOES X S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes regida
pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme al-
terada ("Lei das S.A."), e pelas disposicGes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2°. A
Companhia tem sua sede, foro e domicilio na Capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, 1909, Torre Sul, 30° andar (parte), Vila Nova Conceicao,
CEP 04543-907,e podera instalar, alterar e encerrar filiais, depdsitos e agéncias em outras
pracas do Pais e do exterior, mediante deliberacéo da Diretoria. Artigo 3°. A Companhia
tem por objeto social: (a) empreendimentos imobilirios, administracao por conta propria
de bens imoveis; (b) a participagao em outras sociedades civis ou comerciais, como sécia,
acionista ou quotista (holding); (c) venda e compra de iméveis proprios; (d) administracao
e financiamento do recebimento integral das parcelas decorrentes do prego de alienagdo
das unidades imobiliarias, correspondente ao valor de venda, atualizagoes monetarias e
juros contratados, além da pratica de todos os atos relativos a sua implantacao; e (e) lo-
cacao de bens imoveis proprios. Artigo 4°. A Companhia tem prazo indeterminado de
duraco. CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES: Artigo 5°. O capital so-
cial da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 139.479.350,00 (cento
e trinta e nove milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, trezentos e cinquenta reais),
representado por 279.029.350 (duzentas e setenta e nove milhdes, vinte e nove mil e tre-
zentas e cinquenta) acdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal. Paragrafo 1°. A
Companhia podera adquirir suas proprias agdes, com o objetivo de cancela-las ou manté-
-las em tesouraria, para posterior alienacdo. Paragrafo 2°. A acdo é indivisivel em rela-
¢ao a Companhia. Quando a acéo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela con-
feridos serdo exercidos pelo representante do condominio. Paragrafo 3°. As acdes sao
nominativas e a sua propriedade sera presumida pela anotagéo nos livros sociais compe-
tentes. Mediante solicitacdo de acionista nesse sentido, seréo emitidos titulos ou certifi-
cados representativos de acdes, assinados pelo Diretor Presidente, isoladamente. Artigo
6°. As ac0es representativas do capital social sao indivisiveis em relacao a Companhia e
cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais. Ar-
tigo 7°. As emissoes de acdes, bonus de subscricdo e debéntures conversiveis em agdes,
devero ser aprovadas pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico. £ vedada a emissdo de
partes beneficiarias pela Companhia. Artigo 8°. E assegurado direito de preferéncia aos
acionistas para subscricao dos aumentos de capital da Companhia, na proporgao do nu-
mero de agdes que possuirem, regendo-se o exercicio desse direito de acordo com a legis-
lagao aplicavel. CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 9°. A Assembleia Ge-
ral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses apos o encerramento do
exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. Pa-
ragrafo 1°. A Assembleia Geral sera convocada, instalada e funcionara em observancia
as disposicdes legais aplicaveis e a este Estatuto Social. Compete aos Diretores convocar
a Assembleia Geral, e, na sua recusa ou auséncia, a convocagao serd realizada na forma
prevista pelo art. 123 da Lei das S.A. A Assembleia Geral sera presidida por qualquer dos
Diretores, conforme for escolhido pela maioria dos acionistas presentes a Assembleia. O
Presidente da Assembleia Geral convidara, dentre os presentes, o secretario dos trabalhos.
Paragrafo 2°. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegoes previstas
em lei, serdo tomadas por acionistas representando, pelo menos, 60% (sessenta por cen-
to) do capital social votante da Companhia, ndo se computando os votos em branco. Pa-
ragrafo 3°. O Presidente da Assembleia Geral devera observar e fazer cumprir as dispo-
sicdes de acordos de acionistas arquivados na sede social, ndo permitindo que se compu-
tem os votos proferidos em contrariedade com o contetido de tais acordos. Artigo 10.
Compete a Assembleia Geral, além das atribuicoes conferidas em Lei, deliberar acerca das
seguintes matérias: (i) reformar este Estatuto Social; (ii) eleger e destituir, a qualquer tem-
po, os Diretores e fiscais da Companhia; (iii) tomar, anualmente, as contas dos administra-
dores, e deliberar sobre as demonstracdes financeiras por eles apresentadas; (iv) autori-
zar o aumento de capital, a emissao de acdes, bonus de subscricao e debéntures conver-
siveis em acdes; (v) autorizar a emissao de debéntures; (vi) suspender o exercicio dos di-
reitos dos acionistas; (vii) deliberar sobre a avaliacdo de bens com que os acionistas con-
correrem para a formacao do capital social; (viii) deliberar sobre a transformacao, fuséo,
incorporacdo e cisdo da Companhia, sua dissolucao e liquidacdo, eleger e destituir liqui-
dantes e julgar-lhes as contas; e (ix) autorizar os administradores a confessar faléncia e
pedir recuperacdo judicial ou extrajudicial. Paragrafo Unico. As deliberacdes da Assem-
bleia Geral serdo validas somente se tomadas em conformidade com as disposices da Lei
das S.A. Artigo 11. A remuneracdo da administracdo da Companhia sera determinada
pela Assembleia Geral, que iré fixa-la em montante global, anual ou mensal, obedecido o
disposto no caput do artigo 152 da Lei das S.A., cabendo a esta promover a distribuicao
e individualizacdo da remuneragdo. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO: Secéo I -
Da Diretoria: Artigo 12. A Companhia é administrada por uma Diretoria, composta por
3 (trés) membros designados, com prazo de mandato estabelecido no ato que deliberou
pela sua eleicdo. Paragrafo 1°. A Diretoria é o 6rgdo executivo e de representacdo da
Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular desta, tendo poderes para
praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles que por Lei ou
pelo presente Estatuto Social dependam de prévia aprovacdo da Assembleia Geral. Para-
grafo 2°. Os Diretores sdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de
posse no livro correspondente e permanecem no exercicio de suas funcdes até a eleicao
e posse de seus substitutos, podendo ser reeleitos ou destituidos a qualquer tempo pela

Assembleia Geral. Paragrafo 3°. No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de
qualquer membro da Diretoria, este podera (a) indicar outro Diretor como seu procurador
para votar em reunido de Diretoria, desde que a procuracao seja entregue ao Presidente
da reunido antes da reunido ser instalada; (b) enviar seu voto por escrito ao Presidente da
reuniao antes da reunio ser instalada, por e-mail, carta registrada ou carta entregue pes-
soalmente; ou (c) participar da reunido da Diretoria por videoconferéncia ou conferéncia
telefonica, desde que o Diretor envie o seu voto por e-mail, carta registrada ou carta en-
tregue pessoalmente ao Presidente da reunido antes do fim da reunido e lavratura e exe-
cucdo da respectiva ata, e que todos os membros participantes possam ser claramente
identificados, caso em que o diretor ausente sera considerado presente a tal reunido. No
caso de vaga em decorréncia de rentincia ou incapacidade permanente de qualquer mem-
bro, o membro da Diretoria devera ser substituido por um novo Diretor indicado pela As-
sembleia Geral. Artigo 13. Compete especificamente a Diretoria: (i) instalar e presidir as
reunioes da Diretoria e executar e fazer cumprir as deliberaces da Assembleia Geral e da
Diretoria; (ii) planejar, coordenar, dirigir e administrar todas as atividades da Companhia,
exercendo as funcdes executivas e decisorias; (iii) representar a Companhia, perante as
suas sociedades controladas e coligadas bem como perante todas as sociedades em que
a Companhia detiver participacao societaria, observadas as disposicoes e avencas de even-
tuais acordos de acionistas, se houver; e (iv) exercer a supervisao geral de todos os nego-
cios da Companhia, coordenando e orientando suas atividades. Artigo 14. A Diretoria re-
unir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocagao de qualquer
um dos Diretores. Paragrafo 1°. As reunies da Diretoria sao instaladas com a presenca
de, pelo menos, a maioria de seus membros, devendo ser escolhido pelo Presidente da re-
unido um Secretario da reuniao, ndo havendo necessidade de que tal Secretario seja mem-
bro da Diretoria. Paragrafo 2°. Nas reunides, a Diretoria delibera por maioria de votos.
Paragrafo 3°. As atas das reunides da Diretoria serao lavradas em livro proprio, permi-
tida a utilizacao de sistema mecanizado. Paragrafo 4°. O Presidente da reunio de Dire-
toria devera observar e fazer cumprir as disposices de acordos de acionistas arquivados
na sede social, ndo permitindo que se computem os votos proferidos em contrariedade
com o contelido de tais acordos. Artigo 15. A Companhia sera representada da seguin-
te forma: (i) por 2 (dois) Diretores em conjunto; ou (i) por qualquer Diretor em conjunto
com 1 (um) procurador, com poderes especificos, nos termos do Paragrafo 1° abaixo; ou
(iii) por 2 (dois) procuradores, em conjunto, com poderes especificos, nos termos do Para-
grafo 1° abaixo; ou (iv) isoladamente por 1 (um) procurador, com poderes especificos, nos
termos do Paragrafo 1° abaixo, nas procurages ad judicia ou nos atos de rotina ou mero
expediente junto a 6rgaos ou reparticdes publicas, tais como Receita Federal do Brasil, Jun-
tas Comerciais, autarquias, secretarias e concessionarias publicas e demais 6rgaos com-
ponentes da administracéo ptblica direta ou indireta visando a obtencao de certiddes,
atualizacdo de dados cadastrais, cumprimento de obrigagdes acessorias, dentre outros atos
que nao representem assuncao de obrigagdes pela Companhia. Paragrafo 1°. As procu-
racdes serao sempre outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois) Diretores em con-
junto, e terao prazo de validade limitado ao méaximo de um ano, exceto pelas procuracoes
ad judicia, que podem ter prazo de duracao superior a um ano ou mesmo indeterminado.
Presumir-se-ao outorgadas pelo prazo de um ano, as procuracées outorgadas sem perio-
do especifico. Paragrafo 2°. A Assembleia Geral podera autorizar expressamente a pra-
tica de outros atos que vinculem a Companhia por apenas um dos membros da Diretoria
ou um procurador, ou ainda, pela adogao de critérios de limitacao de competéncia, restrin-
gir, em determinados casos, a representacdo da Companhia a apenas um Diretor ou um
procurador. Secao Il - Do Conselho Fiscal: Artigo 16. O Conselho Fiscal da Compa-
nhia, com as atribuicdes estabelecidas em lei, sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco) mem-
bros e igual nimero de suplentes. Paragrafo 1°. 0 Conselho Fiscal nao funcionara em
carater permanente e somente serd instalado mediante convocagdo dos acionistas, de
acordo com as disposicoes legais. Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal tera um Presidente,
eleito pela Assembleia Geral. Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Fiscal seréo elei-
tos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 1 (um) ano, permitida a reelei-
cao. Paragrafo 4°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos me-
diante a assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de registro de atas das
Reunioes do Conselho Fiscal. Paragrafo 5°. Em caso de vaga, rendncia, impedimento ou
auséncia injustificada a duas reunides consecutivas, sera 0 membro do Conselho Fiscal
substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente. Paragrafo 6°. Em caso
de impedimento ou vacéncia permanente no cargo de um membro do Conselho Fiscal, e
sem que haja suplente a substitui-lo, cabera ao Presidente do Conselho Fiscal imediata-
mente convocar uma Assembleia Geral da Companhia para eleger um novo membro efe-
tivo do Conselho Fiscal e respectivo suplente, para preencher o cargo e completar o man-
dato do membro impedido ou vacante. CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL E DE-
MONSTRACOES FINANCEIRAS: Artigo 17. O exercicio social iniciar-se-4 em 01 de ja-
neiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as de-
monstracdes financeiras previstas na legislagdo aplicavel. Paragrafo 1°. Ao fim de cada
exercicio social, a administracdo fara elaborar, com observancia dos preceitos legais per-
tinentes, as seguintes demonstracdes financeiras, sem prejuizo de outras demonstracées
exigidas por Lei: (i) balango patrimonial; (i) demonstracao das mutagdes do patrimanio li-
quido; (iii) demonstracao do resultado do exercicio; e (iv) demonstracdo dos fluxos de cai-
xa. Paragrafo 2°. As demonstracdes financeiras anuais da Companhia deverdo ser audi-
tadas por auditores independentes devidamente registrados na Comiss&o de Valores Mo-
bilidrios. Paragrafo 3°. Fara parte das demonstracdes financeiras do exercicio a propos-
ta da Administracdo sobre a destinacao a ser dada ao lucro liquido, em observancia do dis-
posto neste Estatuto Social e na legislagao aplicavel. Paragrafo 4°. A Administracdo po-
derd levantar balancos semestrais ou em periodos menores, e distribuir dividendos ou cons-
tituir reservas com base nos mesmos, observadas as disposicdes e limitagoes legais apli-
caveis. Artigo 18. O lucro liquido do exercicio tera obrigatoriamente a seguinte destina-
cao: (i) 5% (cinco por cento) para a formagéo da reserva legal, até atingir 20% (vinte por
cento) do capital social subscrito; (ii) constituicao de reserva para contingéncias, se pro-
posto pela Administracdo e aprovado pela Assembleia Geral; (iii) pagamento de dividen-
do obrigatorio, nos termos do Artigo 19 deste Estatuto Social; (iv) retencao de reserva de
lucros com base em orcamento de capital, se proposto pela Administracao e aprovado pela
Assembleia Geral; e (v) o saldo do lucro liquido sera objeto de distribuicao de dividendos
conforme proposto em deliberacdo pela Assembleia Geral. Artigo 19. Os acionistas te-
rao direito a receber, em cada exercicio, a titulo de dividendo obrigatdrio, 25% (vinte e cin-
co por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos da Lei das S.A.
Paragrafo 1°. Sempre que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a parcela
realizada do lucro liquido do exercicio, a Diretoria podera propor, e a Assembleia Geral
aprovar, destinar o excesso a constituicao de reserva de lucros a realizar. Paragrafo 2°.
A Assembleia Geral podera atribuir aos administradores uma participacdo nos lucros, ob-
servados os limites legais pertinentes. Artigo 20. A Diretoria podera deliberar o paga-
mento ou crédito de juros sobre o capital proprio, ad referendum da Assembleia Geral Or-
dindria que apreciar as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social em que tais
juros foram pagos ou creditados, sendo que os valores correspondentes aos juros sobre
capital proprio poderao ser imputados ao dividendo obrigatério. CAPITULO VI - DA PRA-
TICA DE ATOS ULTRA VIRES: Artigo 21. E expressamente vedado e sera nulo de pleno
direito o ato praticado por qualquer acionista, administrador, procurador ou funcionario
da Companhia que a envolva em obrigacdes relativas a negécios e operacdes estranhos
30 objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que
estara sujeito o infrator deste dispositivo. CAPITULO VII - DA RESOLUCAO DE CON-
FLITOS: Artigo 22. Este Estatuto Social serd regido e interpretado de acordo com as Leis
da Republica Federativa do Brasil. Artigo 23. Previamente a arbitragem, os Acionistas en-
vidarao seus melhores esforcos para solucionar, com boa-fé e segundo seus interesses mu-
tuos, toda e qualquer controvérsia, litigio, disputa ou reclamacao resultantes, relativos ou
conexos a este Estatuto Social, incluindo qualquer impugnacao relativa a sua existéncia,
validade, interpretacao, cumprimento, descumprimento ou exequibilidade. Artigo 24. As
questdes relacionadas a este Estatuto Social, aos Acordos de Acionistas arquivados na sede
da Companhia, as disposicdes da Lei n® 6.404/76 e as demais normas aplicaveis ao fun-
cionamento das Companhias em geral, ou delas decorrentes serdo resolvidas em definiti-
vo por meio de arbitragem a ser realizada na cidade de Sao Paulo/SP e administrada pela
Camara de Comércio Brasil Canada, de acordo com o regulamento desta. CAPITULO VIII
- DA LIQUIDACAO: Artigo 25. A Companhia entrara em liquidago nos casos previstos
em lei, cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal
que deverao funcionar no periodo da liquidacéo, fixando-lhes a remuneragéo. CAPITULO
1X - DAS DISPOSICOES GERAIS: Artigo 26. Os casos omissos ou duvidosos deste Es-
tatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral, a eles aplicando-se as disposicées
legais vigentes. Artigo 27. E garantido a qualquer acionista o acesso a contratos firma-
dos pela Companhia com partes a ela relacionadas, incluindo acionistas e administrado-
res, bem como acordos de acionistas e programas de opgdes de aquisicao de acées ou de
outros titulos ou valores mobiliarios de emissao da Companhia. Artigo 28. No caso de
abertura de seu capital, a Companhia aderira a segmento especial de bolsa de valores ou
de entidade mantenedora de mercado de balcdo organizado que assegure, no minimo, os
niveis diferenciados de praticas de governanca corporativa previstos na Instrugdo CVM n°
578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada. Artigo 29. O presente Estatuto entra
em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembleia Geral. Mesa: Pedro Eduardo Cas-
sab Carraz - Presidente; Luiz Felipe Gurtler Bueno - Secretario.

2° Emissao da Companhia Provincia de Securitizacao
Ficam convocados os titulares dos Certificados de Recebiveis do Agronegdcio da Primeira Série da 27
(Segunda) Emisséo da Companhia Provincia de Securitizagao (‘Titulares dos CRA”, “CRA”, “Emissdo” e
“Securitizadora”, respectivamente) e a Oliveira Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
(“Agente Fiducidrio”) a reunirem-se em Assembleia Geral dos Titulares dos CRA (‘AGT"), a ser realizada em
2% (Segunda) Convocagao, nos termos da Clausula 12.1 e seguintes do Termo de Securitizagdo da Emissao
(“Termo de Securitizacdo”) bem como, nos termos do artigo 22, item “I” da Instrugdo CVM n° 600, de 01 de
agosto de 2018 (“Instrucdo CVM 600”), a ser realizada na data de 08 de novembro, as 10:00 horas, de
forma exclusivamente digital, inclusive para contabilizagdo dos votos, coordenada pela Securitizadora,
conforme previsto no §2° do art. 124 da Lei 6.404/76 e nos termos da Resolugado da Comissao de Valores
Mobilidrios n° 60, de 23 de dezembro de 2021 e da Resolugao da Comissao de Valores Mobiliarios n° 81, de
29 de marco de 2022, no que couber (“CVM 60", “CVM 81" e “CVM", respectivamente), sendo a AGT
realizada por meio de videoconferéncia por meio da plataforma digital Microsoft Teams, na qual o acesso
serd liberado de forma individual apés a devida habilitagdo dos Titulares de CRA, para, nos termos da
clausula 12.8 do Termo de Securitizagao, deliberar sobre a seguinte ordem do dia: (i) aprovar ou ndo, a
inclusao da (a) Goias Comércio e Distribuicédo de Bioinsumos e Biotecnologia Ltda., pessoa juridica de
direito privado com sede na Avenida das Américas, Qd. 16, Lt. 11, n° 290, Jardim Rio Claro, Jatai/GO - CEP
75.802-040, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 43.874.355/0001-12, com seu ato constitutivo arquivado na Junta
Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n° 52300045380, da (b) Nordeste | Comércio e Distribuicao
de Bioinsumos e Biotecnologia Ltda., pessoa juridica de direito privado com sede na Rua Jatobd, n° 312,
sala 02, Jardim das Acdcias, no municipio de Luiz Eduardo Magalhaes, no Estado da Bahia, CEP 47850-
000, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 43.874.355/0001-12, com seus atos constitutivos arquivados na Junta
Comercial do Estado de Goids sob o NIRE n° 52300045380, da (c) Tocantins Comércio e Distribuicao de
Bioinsumos e Biotecnologia Ltda., sociedade empresaria limitada, com sede na Cidade de Gurupi,
Estado de Tocantins, na Via Eixo Principal, s/n°, quadra 01, lote 05, Setor 17, Parque Agroindustrial, CEP
77445-590, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 47.912.851/0001-74, com seus atos constitutivos arquivados na
Junta Comercial do Estado de Tocantins sob o NIRE n° 17200745586 e da (d) EFG Solugdes Bioldgicas
Ltda., pessoa juridica de direito privado com sede em Cruz Alta, Rio Grande do Sul, na Avenida Placido de
Castro, 922, bairro Bonini I, CEP: 98040-545, inscrita no CNPJ/ME n° 43.874.355/0001-12 com seus atos
constitutivos arquivados na Junta Comercial do Estado de Goids sob o NIRE n° 43.209.218.253, como
Cedentes, nos termos do “Instrumento Particular de Cessao Fiducidria de Direitos Creditdrios e de Conta
Vinculada em Garantia e Outras Avengas’, celebrado em 18 de novembro de 2020, conforme aditado
(“Contrato de Cessao Fiducidria”), para fins de Reforgo da Garantia, nos termos da Clausula 5.4. do Contrato
de Cesséo Fiducidria; (i) caso aprovado o item (i) acima, aprovar a dispensa da apresentagéo de relatério
de diligéncia juridica das empresas supramencionadas (“Due Diligence”), tendo em vista que as referi-
das companhias foram constituidas ha menos de 1 (um) ano; (jii) autorizar ou ndo que a Emissora e o
Agente Fiducidrio pratiguem todos os atos necessarios para a efetivagdo e implementagéo dos itens
acima, inclusive a confecgdo dos respectivos aditamentos aos documentos da operagdo, se aprova-
dos. Informagdes Gerais: A AGT seréa realizada de modo exclusivamente digital, de modo que solicita-
mos que os documentos de representacdo sejam enviados preferencialmente em até 2 (dois) dias antes
da data de realizagdo da AGT para o e-mail assembleias@provinciasecuritizadora.com.br e para o
af.assembleias @oliveiratrust.com.br, indicando no assunto “CRA Solubio”, observando o disposto na CVM
60 e CVM 81 e conforme documentagao abaixo: a. quando pessoa fisica: cépia digitalizada do documento
de identidade com foto; b. quando pessoa juridica: (a) Ultimo estatuto, regulamento ou contrato social
consolidado, devidamente registrado na junta comercial competente; (b) documentos comprobatérios dos
poderes de representagao, quando aplicavel; e (c) documentos de identidade com foto dos representantes
legais; c. guando Fundos de Investimentos: (a) ultimo regulamento consolidado; (b) ultimo estatuto ou
contrato social consolidado devidamente registrado na junta comercial competente, do administrador ou
gestor, observado a politica de voto do fundo e os documentos comprobatdrios de poderes em assembleia
geral; (c) documentos societarios comprobatérios dos poderes de representacao, quando aplicavel; e (d)
documentos de identidade com foto dos representantes legais; e d. Quando Representado por Procurador:
caso qualquer Titular de CRA indicado nos itens acima venha a ser representado por procurador, além dos
documentos indicados anteriormente, devera ser encaminhado a procuragdo com os poderes especificos
de representagé@o na AGT, vélido e eficaz, devidamente constituido ha menos de 1 (um) ano, de acordo com
a Clausula 12.7. do Termo, acompanhado de documentos de identidade com foto dos representantes legais.
Os Titulares de CRA deverao manifestar o voto por Boletim de Voto a Distancia, sendo validas quaisquer
comunicacgdes de voto enviadas fisicamente para a sede da Securitizadora, com aviso de recebimento, qual
seja, Avenida Engenheiro Luiz Carlos Berrini, 550, 4° andar, Cidade Mongdes, CEP 04.571-925, S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo ou enviados para o enderego eletronico assembleias @ provinciasecuritizadora.com.br
desde que (i) recebidos até o horario de inicio da AGT, (i) com cdpia dos documentos de representagéo e
(iii) assinatura do Boletim de Voto a Distancia, devidamente preenchido, por meio de certificados digitais que
atendam aos requisitos da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Os documentos
necessarios para deliberagdo da ordem do dia, bem como as informacdes acerca do envio dos documentos
comprobatérios de representacao e demais instrugbes e formularios referentes ao sistema e formato da
AGT estdo disponiveis no seguinte link http:/provinciasecuritizadora.com.br/1a-serie-2a-emissao-2/.
Sé&o Paulo, 27 de outubro de 2022
Mbnica Miuki Fuijii
Diretora de Relagdes com Investidores

Avenida Brasil Investimentos
Imobiliarios e Participacoes S.A.

CNPJ/ME n° 12.251.086/0001-04 - NIRE 35.300.381.301
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 25 DE AGOSTO DE 2022
Data, Hora e Local: Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de agosto de 2022, foram iniciados os trabalhos as 10 horas,
na sede da Brasil Investi Imobiliarios e Participagdes S.A. (“Companhia”), localizada na ci-
dade e estado de Sao Paulo, na Av. Cidade Jardim, n° 803, 8° andar, sala B, Itaim Bibi, CEP 01453-000. 1. Convoca-
cdo: Dispensadas as formalidades de convocacao, tendo em vista a presenca do Unico acionista representando a to-
talidade do capital social da Companhia, nos termos do artigo 124, § 4° da lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
("Lei das S.A."). 2. Presenca e Instalacdo: presente o Unico acionista representando a totalidade do capital social
da Companhia, conforme assinatura constante do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia. 3. Mesa: Os traba-
Ihos foram presididos pelo Sr. Gustavo Rassi de Andrade Vaz e secretariados pelo Sr. Danilo José Hannun. 4. Ordem
do dia: O Unico acionista da Companhia examinou e votou a respeito da seguinte ordem do dia: (i) consignar a re-
nancia dos membros do Conselho de Administracao da Companhia aos seus respectivos cargos; (ii) fazer constar a va-
cancia dos cargos do Conselho de Administracdo da Companhia; (iii) consignar a rentncia dos atuais membros da Di-
retoria da Companhia; e (iv) eleicdo dos novos membros da Diretoria da Companhia. 5. Deliberagées: Instalada a
assembleia geral, o acionista presente deliberou o quanto segue: 5.1. Aprovar e ratificar a rendncia dos atuais mem-
bros do Conselho de Administragao da Companhia de seus respectivos cargos, conforme cartas de rentincia apresen-
tadas e arquivadas na sede da Companhia: (a) Antonio Fernando Checchia Wever, brasileiro, casado, adminis-
trador de empresas, portador da cédula de identidade RG n° 12.147.128, inscrito no CPF/ME sob o n° 086.579.608-42,
ao cargo de Conselheiro Presidente; (b) Thiago Sales Rocha, brasileiro, solteiro, engenheiro civil, portador da cédu-
la de identidade RG n° 2003009206340 SSP-CE, inscrito no CPF/ME sob o n® 059.944.663-36, ao cargo de Conselheiro
Vice-Presidente; e (c) Julia Guerra de Azeredo, brasileira, solteira, engenheira civil, portadora da cédula de identi-
dade RG n° 39.785.415-8 SSP-SP, inscrita no CPF/ME sob o n® 378.499.468-71, ao cargo de Conselheira sem designa-
cao especifica, todos residentes e domiciliados na cidade de Sao Paulo, estado de S&o Paulo. 5.1.1. Cada um dos Con-
selheiros ora renunciantes e a Companhia outorgam-se mutuamente a mais ampla, geral, irrestrita e irrevogavel quita-
cao com relagao aos atos regulares de gestao em cumprimento da legislacdo aplicavel e do estatuto social da Compa-
nhia praticados durante o periodo em que permaneceram no exercicio dos seus respectivos cargos. 5.2. Fazer constar
que os cargos do Conselho de Administracao da Companhia permanecerao vagos. 5.3. Foi consignada a rentincia dos
atuais membros da Diretoria da Companhia, conforme cartas de rentincias apresentadas e arquivadas na sede da Com-
panhia na presente data: (i) Antonio Fernando Checchia Wever, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da cédula de identidade RG n° 12.147.128, inscrito no CPF/ME sob o n° 086.579.608-42, ao cargo de Diretor
Presidente; (i) Fernando Mitsuhiro Tomonaga Maciel, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador
da cédula de identidade RG n° 63.407.741-7 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 055.196.531-27, ao cargo de Diretor
Vice-Presidente; e (iii) Helder Santo Cavalini, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da cédula de identidade RG
n° 44.228.912-1 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n® 409.724.988-69, ao cargo de Diretor Financeiro, todos residentes
e domiciliados na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, com endereco comercial na sede social da Companhia.
5.3.1. Cada um dos membros da Diretoria ora renunciantes e a Companhia outorgam-se mutuamente a mais ampla,
geral, irrestrita e irrevogével quitacdo com relagéo aos atos regulares de gestao em cumprimento da legislacdo aplica-
vel e do estatuto social da Companhia praticados durante o periodo em que permaneceram nos referidos cargos. 5.4.
A eleicao dos seguintes membros da Diretoria da Companhia, com mandato até a data da Assembleia Geral Ordinaria
da Companhia que aprovar as contas dos administradores relativas ao exercicio social a encerrar-se em 31 de dezem-
bro de 2022: (i) Gustavo Rassi de Andrade Vaz, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n° 514225 (SPTC/
GO), inscrito no CPF/ME sob n° 729.112.981-87; e (ii) Bruno Ackermann, brasileiro, casado, engenheiro, portador do
RG n° 35.488.055-x e inscrito no CPF/ME sob o n° 317.412.808-00, ambos residentes e domiciliados na Cidade de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, com enderego comercial na Rua do Rocio, 109, 2° andar, Sala 01 — parte, CEP 04.552-000.
5.4.1. Com base nas informagGes recebidas pela administracao da Companhia, nos termos da legislacao aplicavel, foi
informado que os membros da Diretoria ora eleitos estao em condicdes de firmar, sem qualquer ressalva, a declaracao
de desimpedimento mencionada no artigo 147, § 4°, da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A."), que fi-
cara arquivada na sede da Companhia. 5.4.2. Os membros da Diretoria ora eleitos aceitam os cargos para os quais fo-
ram eleitos e ficam investidos nos seus cargos, na presente data, mediante a assinatura do respectivo termo de posse
a ser lavrado em livro préprio da Companhia, os quais conteréo a declaracao de desimpedimento mencionada no item
5.4.1 acima e serao lavrados no Livro de Atas de Reunides da Diretoria, bem como arquivados na sede da Companhia.
5.5. Autorizar os administradores a praticarem todos os atos necessarios para efetivar as deliberagdes tomadas na pre-
sente Assembleia Geral. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, e como nenhum dos presentes quis fazer uso
da palavra, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata na forma de sumario, conforme disposto no ar-
tigo 130, § 1° da Lei das S.A., que, lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada. Mesa: Gustavo Ras-
si de Andrade Vaz - Presidente e Danilo José Hannun — Secretario. Acionista presente: Cyrela Brazil Realty
S.A. Empreendimentos e Participacdes, p. Celso Antonio Alves e Miguel Maia Mickelberg. Confere com origi-
nal lavrada em livro prdprio. Sao Paulo, SP, 25 de agosto de 2022. Mesa: Gustavo Rassi de Andrade Vaz - Presidente;

\Danilo José Hannun - Secretario. JUCESP n° 465.978/22-8 em 12.09.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretéria Geral. )

Este documento foi assinado digitalmente por Angelo Augusto Dell Agnolo Oliveira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo FO6C-D592-4F0B-B289.
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Imobiliarios e Participacoes S.A.
CNPJ/ME n° 12.251.086/0001-04 - NIRE 35.300.381.301
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 25 de Agosto de 2022
Data, Hora e Local: Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de agosto de 2022, foram iniciados os trabalhos as 11 ho-
ras, na sede da Avenida Brasil Investimentos Imobiliarios e Participagdes S.A. (“Companhia”), localizada
na cidade e estado de Sdo Paulo, na Av. Cidade Jardim, n® 803, 8° andar, sala B, Itaim Bibi, CEP 01453-000. 1. Con-
vocacao: Dispensadas as formalidades de convocagéo, tendo em vista a presenca do nico acionista representan-
do a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do artigo 124, § 4° da lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 ("Lei das S.A."). 2. Presenca e Instalacao: presente o (nico acionista representando a totalidade do ca-
pital social da Companhia, conforme assinatura constante do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia.
3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Gustavo Rassi de Andrade Vaz e secretariados pelo Sr. Danilo José
Hannun. 4. Ordem do dia: O tnico acionista da Companhia examinou e votou a respeito da seguinte ordem do dia:
(i) a transformacéo do tipo societario da Companhia, de sociedade anénima de capital fechado em sociedade em-
presaria limitada, bem como a consequente alteracao da denominaco social e a redagao do Contrato Social; (ii) al-
teracdo do endereco da sede da Sociedade; (iii) alteracao da estrutura de administracéo da Sociedade, extinguindo
o Conselho de Administracao, bem como a elei¢do dos Administradores; e (iv) autorizacdo aos administradores para
a pratica de todos os atos necessarios e relacionados a efetivacdo das deliberagdes anteriores. 5. Deliberagdes:
Instalada a assembleia geral, o acionista presente deliberou o quanto segue: 5.1. Aprovar a transformacao do tipo
societario da Companhia, de sociedade anonima de capital fechado em sociedade empresaria limitada, nos termos
dos artigos 220 a 222 da Lei das Sociedades por A¢des, passando a mesma a ser regida pela Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, conforme alterada (“Cédigo Civil”) e, em suas omissdes, pela Lei das Sociedades por Acdes, bem
como pelos termos e condiges ora estabelecidos e indicados no correspondente Contrato Social, constante do Ane-
x0 | desta ata, sem interrupcdo da sua continuidade. 5.1.2. Em decorréncia da transformacao de tipo societario aci-
ma aprovada, a Companhia passaré a adotar a denominagéo social de “ ida Brasil i tos Imobi-
liarios e Participacdes Ltda."” (“Sociedade”). 5.1.3. Em decorréncia da transformacdo de tipo societario, a atual
acionista passara a qualidade de quotista, e as 38.900.000 (trinta oito milhdes e novecentas mil) acdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, passarao a ser representadas por 38.900.000 (trinta oito milhdes e novecentas mil)
quotas, com valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma, todas de titularidade da Cyrela Brazil Realty S.A. Em-
preendimentos e Participacoes. 5.2. Alterar o endereco da sede da Sociedade da Av. Cidade Jardim, n® 803, 8°
andar, sala B, Itaim Bibi, CEP 01453-000, Sao Paulo - SP, para a Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.600, 12° andar, sala
21, CEP 04.538-132, Itaim Bibi. 5.3. Alterar a estrutura de administracdo da Sociedade, extinguindo o Conselho de
Administracao. Ato continuo, aprovar eleicao dos Administradores da Sociedade, com mandato por prazo indetermi-
nado: (i) Gustavo Rassi de Andrade Vaz, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n° 514225 (SPTC/GO),
inscrito no CPF/ME sob n° 729.112.981-87; e (ii) Bruno Ackermann, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG
n° 35.488.055-x e inscrito no CPF/ME sob o n° 317.412.808-00, ambos residentes e domiciliados na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Rua do Rocio, 109, 2° andar, Sala 01 - parte, CEP 04.552-000.
5.3.1. Os Administradores ora eleitos e acima qualificados, declaram expressamente néo estar impedidos, por qual-
quer lei especial, de exercer as atividades de empresario, bem como de administrar sociedade empresaria, ou conde-
nados por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.
5.4. Autorizar os Administradores a praticarem todos os atos necessarios para efetivar as deliberacdes tomadas na
presente Assembleia Geral. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, e como nenhum dos presentes quis fa-
zer uso da palavra, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata na forma de sumario, conforme dis-
posto no artigo 130, § 1° da Lei das S.A., que, lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada. Sao Pau-
lo, SP, 25 de agosto de 2022. Mesa: Gustavo Rassi de Andrade Vaz - Presidente e Danilo José Hannun - Secretario.
Acionista Presente: Cyrela Brazil Realty S.A. Empreendimentos e Participagdes por Nome: Celso Anto-
nio Alves, Cargo: Diretor e Nome: Miguel Maia Mickelberg, Cargo: Diretor. Administradores Eleitos: Gustavo Rassi de
Andrade Vaz e Bruno Ackermann. Visto do advogado: Nome: Clarissa Figueiredo de Souza Freitas - OAB/SP: 299.488.

\JUCESP n° 483.109/22-8 e NIRE 3523337718-1 em 23.09.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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Demonstracdes Contabeis individuais e consolidadas - Exercicios findos em 31 de dezembro (Em R$ Mil)

PUBLICACOES LEGAIS - 04

Edigdo Digital Certificada * Sdo Paulo, sexta-feira, 28 de outubro de 2022

Relatoério da diretoria: Senhores Acionistas: Em cumprimento aos preceitos legais e estatutarios, submetemos a apreciagao de V.Sas. as Demonstrages Contabeis referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021, permanecendo a disposi¢ao
Séao Paulo, 28 de outubro de 2022.

para prestar esclarecimentos necessarios.

Balangos Patrimoniais Controladora Consolidado Balangos Patrimoniais Controladora Consolidado Demonstragées dos Fluxos de Caixa Controladora Consolidado
Ativo 2021 2020 2021 2020 Passivo e patriménio liquido 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Circulante 58.290 - 881.694 303.085 Circulante 8.938 6.322 709.522 172.987 Fluxo de caixa das atividades operacionais
Caixa e equivalentes de caixa 55.722 - 115359 96.694 Fornecedores 8 - 369.969 61.147 Lucro antes do IR e contribuigdo social 53.497 21.571 60.028 53.851
Contas a receber de clientes - - 370.828 43.403 Empréstimos e financiamentos - - 3.583 4.492 Ajustes para o resultado:
Partes relacionadas 1.964 - - - Obrigagdes tributarias - - 6.032 3.609 Participagdes em sociedades controladas
Impostos a recuperar - - 380 356 Obrigagdes trabalhistas 1.930 - 5.014 7.471 e coligadas (53.104) (21.571) (437) (32)
Contratos futuros de energia - - 381.790 126.513 Contratos futuros de energia - - 317.554  79.269 Depreciagdo - - 732 153
Adiantamentos diversos 20 - 13.062  35.905 Partes relacionadas 2.600 - 100 - Amortizagao do intangivel - - 121 18
Dividendos a receber 564 - - - Adiantamentos de clientes - - 2.390 10.246 Instrumentos financeiros - Contratos futuros - - 1.744 (65.794)
Outros ativos 20 - 275 214 Resgates de agdes preferenciais 407 - 407 - Juros sobre empréstimos e financiamentos - - 1.173 509
Dividendos a pagar 3.993 6.322 3.993 6.638 Lucro ajustado 393 - 63.361 (11.295)
Nao Circulante 180.239 126.682 143.359 138.228 Outros passivos - - 480 115 Variagdo no capital circulante
Realizavel a longo prazo Nao Circulante - - 80.404 75.055 Contas a receber de clientes - - (1.483) 383.563
Contratos futuros de energia - - 88.940 94.392 Empréstimos e financiamentos - - 1.573 5.519 Impostos a recuperar - - (24) 164
Depésitos judiciais - - 2.838 2.838 Contratos futuros de energia - - 39.886  30.424 Adiantamentos diversos (20) - 1.731 (7.253)
Tributos diferidos - - 5.619 - Tributos diferidos - - 38.945  39.112 Partes relacionadas 636 - (222) -
Investimentos 180.239 126.682 5.646 3.167 Patriménio liquido 229.591 120.360 235.127 193.271 Outros ativos (20) - (62) 190
Intangivel - - 5136  16.783 Capital social 231.306 100.008 231.306 100.008 Fornecedores 9 - 370 (338.188)
Imobilizado - - 35.180  21.048 Ajustes de avaliagdo patrimonial (1.715) 55 (1.715) 55 Obrigacdes trabalhistas 1.930 - (2457) 6.882
Reserva de lucros - 20.297 - 20.297 Obrigagdes tributarias - - (984) (733)
Participacéo dos ndo controladores - - 5.536  72.911 Adiantamentos de clientes - - (7.855) 6.804
Total do ativo 238.529 126.682 1.025.053 441.313 Total do passivo e do patriménio liquido 238.529 126.682 1.025.053 441.313 Outros passivos - - 366 (202)
Demonstragdes dos Resultado! Controladora Consolidado Demonstragoes dos Resultad: Controladora Consolidado I?:";:‘gedrea?:nzzlzscgr?:irbajo;: social pagos 2'928_ ' 5(5;2;) :z?ggg)
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 [TPOS 06! ¢ pag ) e a0
Receita operacional liquida - - 2.443.330 1.626.680 Lucro operacional antes do resultado Caixal:i guido erado pelas atividades -
Custos com compra de energia - - (2.362.916)(1.615.167) financeiro 52471 21571 58.047  51.620 02 TdUS 9 P 2.928 . 48246 38.433
Resultado do valor justo de contratos Receitas financeiras 1.031 - 3.404 3.011 Fll.rxo de caixa das atividades ) - )
de energia - - (1.744) __ 65.794 Despesas financeiras (5) - (1.423) (789) de investimentos
Lucro bruto - - 78.670 77.307 Resultado financeiro liquido 1.026 - 1.981 2.222 Aumento no investimento (37.492) - (2542) B
Despesas/receitas operacionais (=) Resultado antes do IR e CSLL 53.497 21.571 60.028 53.851 Aumento de caixa oriundo da versdo . .
Resultado de equivaléncia patrimonial 53.104 21.571 437 32 IR e Contribuiggo social - - (6.562)  (17.340) * 1 participaggio em investidas 65.187 ; B B
Despesas comerciais - - (8.523) (5.628) IL\I:C:;O ’|iqll.lid0 do exercicio 53.497 21.571 53.466 36.511 Agio em investimentos T . 4678 B
Despesas gerais e administrativas (27) - (17.936) (19.922) Atribuivela: . ivi i - -
Outros resultados operacionais, Acm_nl_stasﬂda ComPanhla 53.497 21.571 Eg&iin;?:czzﬁzz:ss 31 '957_ B 50? 1
liquidos (606) - 5399 (160) Participagdo dos ndo controladores T‘ig;)% Aumento no ativo imobilizado - - (15.065) (9.487)
— — —— — — n = - Caixa liquido gerado pelas (aplicado nas)
Demonstragées das Mutagoes do Patriménio Liquido Atribuivel aos acionistas da Companhia atividades de investimentos 59.652 - (21.785) (9.486)
. Reservas de lucros L Fluxo de caixa das atividades
Ajuste de Lucros/  Totaldo Participagdo  Totaldo o financiamentos
Capital Reserva avaliacdo Reserva Reservas (Prejuizos) patriménio dos ndo patriménio Lucros distribuidos a socios (2.765) - (2.645) (1.022)
social de capital patrimonial legal de lucros lado: liqguido controladores liquido Resgate de agdes preferenciais (4.093) - (4.093) _
Saldos_em 1° de dezembro de 2020 . ) 100.008 - 55 252 3.597 - 103.912 60.524 164.436 Captagdo de empréstimos e financiamentos ~ ~ _ 6.000
Reversao dos dividendos propostos em exercicio anterior - - - - - - - 830 830 Pagamento do principal empréstimos
Lucro liquido do exercicio - - - - - 21.571 21.571 14.940 36.511 e financiamentos - - (4.856) (606)
Distribui¢do de dividendos - - - - - - - (3.067) (3.067) Integralizago de capital dos nao
Dividendo minimo obrigatério - - - - - (5.123) (5.123) (316) (5.439) o ntroladores R R 3.798 ~
(I_Jonstitl{i%é_lo da_re_seg/a legal blei | - N - 1079 15 3655 (1(;%8; - - " Caixa liquido (aplicado nas) gerado
ucros a disposicéo da assembleia geral - - - - . . - - - i y : .
Saldos em 31 de dezembro de 2020 100.008 - 55 1331 18.966 - 120360 72911 193271 Azizifg'ﬁf;?,isdiecg?:: :'2:’;3:,’:mes (6.858) (7.796) _4.372
Aumento de capital social, oriundo da incorporagéo de ativos de caixa 55.722 . 18.665 33.319
e constituigdo de reserva de capital 7.292 65.620 - - - 72.912 (72.912) - . . .
Aporte de capital dos ndo controladores nas subsidiarias - - - - - - 3.798 3.798 Cf;’ija © qulvalentes de caixa em 96.694 63375
Variagao na participagéo relativa nas subsidiarias - - (1.770) - - (1.770) 1.770 - Caixaeéa:qel;:\?alentes de caixa em - - - -
Resgates de agdes preferenciais - - - (4.500) - (4.500) - (4.500)
Baixa do &gio na incorporagéo reversa na investida - - - - (10.908) (10.908) - (10.908) 31 de dezembro 55.722 - 115359 96.694
Lucro liquido do exercicio - - - - - 53.497 53.497 (31) 53.466
Constituigdo da reserva legal - - - 2.675 - (2.675) - - - A DIRETORIA
Dividendo minimo obrigatério - - - 8.025 (8.025) - - - CARLOS AUGUSTO BRITO DA SILVA - CRC PE 028117/0-7 - Contador
Lucros a disposi¢ao da assembleia geral - - - - 31.889 (31.889) - - - & T - -
Aumento de capital social, pela integralizagao de reservas  124.006  (65.620) - (4.006) (54.380) - - - - £s LD as completas, P G
Saldos em 31 de d bro de 2021 231.306 - (1.715) - - 229.591 5.536 235127 Notas Explicativas, tram-se disponiveis na sede da Sociedade.
IBH Renovaveis | S.A. Infraestrutura Brasil Holding IV S.A.
CNPJ/ME 44.749.645/0001-05 - NIRE 35.300.584.295 CNPJ/ME 34.984.919/0001-89 - NIRE 35.300.542.088
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2022 Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2022
1. Data, Hora e Local: Realizada em 27 de outubro de 2022, as 9h00, na sede social da IBH Reno- 1. Data, Hora e Local: Realizada em 27 de outubro de 2022, as 10h00, na sede social da Infraes-

vaveis | S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Campos Bicudo, n° 98, 4° andar, Jardim Europa, CEP 04.536-010. 2. Convocacédo e Presencga:
Dispensada a publicagéo de edital de convocagéo, nos termos do art. 124, §4°, da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), tendo em vista a presenga do Unico
acionista da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Presencga dos Acionistas da
Companhia. 3. Mesa: A assembleia geral foi presidida pelo Sr. Gilberto Luis Peixoto dos Santos
Filho e secretariada pelo Sr. Eduardo Bechara de Rosa. 4. Ordem Do Dia: Examinar, discutir e
votar a respeito da seguinte ordem do dia: (i) aprovar a redugéo do capital social da Companhia, a
importancia efetivamente integralizada, no montante de R$ 705.048.589,80 (setecentos e cinco mi-
Ihdes, quarenta e oito mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos), com o cancelamen-
to de 705.048.589 (setecentas e cinco milhes, quarenta e oito mil, quinhentas e oitenta e nove)
agodes ordinarias, nominativas e sem valor nominal de emissdo da Companhia, nos termos dos arts.
173 e 174 da Lei das S.A., sem a restituicdo do montante acima indicado ao unico acionista, uma vez
que o capital social objeto da redugdo ndo se encontra integralizado (“Redugéo de Capital’); (ii) em
ato subsequente, deliberar sobre o aumento do capital social da Companhia, no valor de R$
1.112.048.589,80 (um bilhdo, cento e doze milhdes, quarenta e oito mil, quinhentos e oitenta e nove
reais e oitenta centavos), mediante a subscri¢do privada de 1.112.048.589 (um bilhdo, cento e doze
milhGes, quarenta e oito mil, quinhentas e oitenta e nove) novas agées ordinarias, nominativas e sem
valor nominal, pelo prego de emiss&o de R$ 1,00 (um real) por nova ag&o ordinaria, fixado, sem di-
luigao injustificada, com base no artigo 170, §1° da Lei das S.A., observado que a eficacia do aumen-
to de capital, caso aprovado, estara subordinada ao implemento da Condigéo Suspensiva (conforme
abaixo definida); (iii) em decorréncia do aumento de capital, aprovar a consequente alteragéo do
caput do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia; (iv) em decorréncia da Redugao de Capital,
aprovar o cancelamento dos Boletins de Subscrigdo n® 01/06, 02/06, 03/06, 04/06 e 05/06 da Com-
panhia, emitido no ambito do aumento de capital aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia realizada em 19 de setembro de 2022; e (v) a autorizagdo aos diretores da Companhia
para a pratica dos atos necessarios a implementacéo do quanto deliberado nesta Assembleia. 5.
Deliberagées: Apds exame, discusséo votagdo das matérias constantes da ordem do dia, o Unico
acionista deliberou, por unanimidade de votos e sem quaisquer restrigdes ou ressalvas, o quanto
segue: 5.1. Registrar que a ata a que se refere a presente assembleia geral sera lavrada na forma
de sumario dos fatos ocorridos, conforme faculta o § 1° do art. 130 da Lei das S.A. 5.2. Aprovar a
reducéo de capital da Companhia, de forma a adequa-lo a importancia efetivamente integralizada
pela Unica acionista, dos atuais R$ 1.180.952.787,89 (um bilhdo, cento e oitenta milhdes, novecen-
tos e cinquenta e dois mil, setecentos e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos) para R$
475.904.198,09 (quatrocentos e setenta e cinco milhdes, novecentos e quatro mil, cento e noventa e
oito reais e nove centavos), uma redugao, portanto, no montante de R$ 705.048.589,80 (setecentos
e cinco milhdes, quarenta e oito mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos), com o
cancelamento de 705.048.589 (setecentas e cinco milhdes, quarenta e oito mil, quinhentas e oitenta
e nove) a¢des ordinarias, nominativas e sem valor nominal de emissdo da Companhia de titularidade
da Unico acionista, nos termos dos arts. 173 e 174 da Lei das S.A., sem a restituigdo do montante
acima indicado a mesma, uma vez que o capital social objeto da redugéo ndo se encontra integrali-
zado (“Redugéo de Capital”). 5.2.1. Nos termos do art. 174, §1°, da Lei das S.A., durante o prazo de
60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo da presente ata, eventuais credores quirografa-
rios por titulos que sejam anteriores a referida data de publicagdo poderédo se opor a Redugéo de
Capital ora deliberada (“Prazo de Oposicéo de Credores”). 5.2.2. A Redugao de Capital ora delibera-
da somente se tornara efetiva findo o Prazo de Oposi¢éo de Credores previsto no art. 174 da Lei das
S.A., quando a presente ata sera levada a registro perante a Junta Comercial do Estado de Séo
Paulo ("JUCESP”), observado o disposto no art. 174, §2° da Lei das S.A. 5.3. Aprovar, com eficacia
condicionada ao implemento da Condigdo Suspensiva (conforme abaixo definida), a reforma do art.
5° do Estatuto Social da Companhia, em ato subsequente a Redugéo de Capital, para prever o au-
mento do capital da Companhia, que passa dos atuais R$ 475.904.198,09 (quatrocentos e setenta e
cinco milhdes, novecentos e quatro mil, cento e noventa e oito reais e nove centavos) para R$
1.5687.952.787,89 (um bilhdo, quinhentos e oitenta e sete milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil,
setecentos e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos), perfazendo, portanto, um aumento no
valor de R$ 1.112.048.589,80 (um bilhdo, cento e doze milhdes, quarenta e oito mil, quinhentos e
oitenta e nove reais e oitenta centavos) (“Aumento de Capital”), mediante a emisséo de 1.112.048.589
(um bilhZo, cento e doze milhGes, quarenta e oito mil, quinhentas e oitenta e nove) novas agdes or-
dindrias, nominativas e sem valor nominal (“Novas Acdes”), pelo prego de emissdo de R$ 1,00 (um
real) por cada nova agao ordinaria, fixado com base no art. 170, §1° da Lei das S.A., as quais sado
neste ato totalmente subscritas, pelo Unico acionista da Companhia, Patria Infraestrutura IV Fundo
de Investimento em Participagoes Multiestratégia, inscrito no CNPJ/ME sob o n° 28.953.928/0001-
00, representado pelo seu administrador e gestor Patria Investimentos Ltda., sociedade empresa-
ria limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 12.461.756/0001-17, com sede na Av. Cidade Jardim, n°®
803, 8° andar, sala A, Itaim Bibi, CEP 01.453-000 (“FIP IV"), e ser&o por ele integralizadas, em moe-
da corrente nacional, nos termos dos boletins de subscrigao constantes dos Anexos | a IX. 5.4. Em
decorréncia do Aumento de Capital aprovado no item 5.3 acima, e uma vez verificada a Condigéo
Suspensiva (conforme abaixo definida), o Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia passara a viger
com a seguinte nova redagéo: Artigo 5° O capital social, totalmente subscrito e parcialmente integra-
lizado, é de R$ 1.587.952.787,89 (um bilhdo, quinhentos e oitenta e sete milhdes, novecentos e
cinquenta e dois mil, setecentos e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos), dividido em
1.587.952.787 (um bilhdo, quinhentos e oitenta e sete milhGes, novecentos e cinquenta e dois mil,
setecentas e oitenta e sete) agées, todas ordinarias, nominativas e sem valor nominal. 5.5. A eficacia
do Aumento de Capital esta condicionada, nos termos do art. 125 da Lei n® 10.406 de 10 de janeiro
de 2002, conforme alterada (“Cédigo Civil"), ao decurso do Prazo de Oposigdo de Credores, sem que
tenha havido oposigéo ou, se tiver havido oposigéo de algum credor, desde que seja feita a prova do
pagamento do seu crédito ou do depésito judicial da importancia respectiva, nos termos do art. 174,
§2° da Lei das S.A. (“Condigao Suspensiva”). 5.5.1. Verificado o implemento da Condigéo Suspensi-
va, o Aumento de Capital produzira efeitos automaticamente, sem a necessidade de qualquer forma-
lidade adicional, devendo a administragdo da Companhia levar a certiddo da presente ata a registro
perante a JUCESP. 5.5.2. Verificado o implemento da Condigao Suspensiva, autorizar o cancela-
mento dos Boletins de Subscrigdo n° 01/06, 02/06, 03/06, 04/06 e 05/06 da Companhia emitido no
ambito do aumento de capital aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada
em 19 de setembro de 2022. 5.6. Autorizar os Diretores da Companhia a praticar todos e quaisquer
atos necessarios ou convenientes para a implementacéo das deliberagdes ora aprovadas, assim
como assinar todos os documentos e cumprir todas as formalidades necessarias, nos termos e
condigdes estabelecidos no presente instrumento. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tra-
tado, foi encerrada a presente Assembleia Geral, da qual se lavrou a presente ata na forma de su-
mario dos fatos ocorridos, que, lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada. Sao
Paulo, 27 de outubro de 2022. S&o Paulo, 27 de outubro de 2022. Mesa: Gilberto Luis Peixoto dos
Santos Filho - Presidente; Eduardo Bechara de Rosa - Secretaria. Acionista Presente: Patria
Infraestrutura IV Fundo de In em Participag Multiestratégia p. Patria Investimen-
tos Ltda.; Marcia Maria Ferraresi e Felipe Andrade Pinto.

trutura Brasil Holding IV S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo
Paulo, na Rua Campos Bicudo, n° 98, 4° andar, Jardim Europa, CEP 04.536-010. 2. Convocagéo
e Presenca: Dispensada a publicagdo de edital de convocagéo, nos termos do art. 124, §4°, da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), tendo em vista a presen-
ca do unico acionista da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenga dos
Acionistas da Companhia. 3. Mesa: A assembleia geral foi presidida pelo Sr. Gilberto Luis Peixoto
dos Santos Filho e secretariada pelo Sr. Eduardo Bechara de Rosa. 4. Ordem do Dia: Examinar,
discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia: (i) aprovar a redugédo do capital social da
Companhia, a importancia efetivamente integralizada, no montante de R$ 705.048.589,80 (sete-
centos e cinco milhdes, quarenta e oito mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos),
com o cancelamento de 705.048.589 (setecentas e cinco milhdes, quarenta e oito mil, quinhentas
e oitenta e nove) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal de emissdo da Companhia,
nos termos dos arts. 173 e 174 da Lei das S.A., sem a restituicdo do montante acima indicado ao
unico acionista, uma vez que o capital social objeto da redugéo néo se encontra integralizado (‘Re-
ducéo de Capital”); (ii) em ato subsequente, deliberar sobre o aumento do capital social da Compa-
nhia, no valor de R$ 1.112.048.589,80 (um bilhdo, cento e doze milhdes, quarenta e oito mil, qui-
nhentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos), mediante a subscri¢do privada de 1.112.048.589
(um bilhdo, cento e doze milhdes, quarenta e oito mil, quinhentas e oitenta e nove) novas agdes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal, pelo prego de emissdo de R$ 1,00 (um real) por nova
acédo ordinaria, fixado, sem diluigéo injustificada, com base no artigo 170, §1° da Lei das S.A., ob-
servado que a eficacia do aumento de capital, caso aprovado, estara subordinada ao implemento
da Condigao Suspensiva (conforme abaixo definida); (iii) em decorréncia do aumento de capital,
aprovar a consequente alteragdo do caput do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia; (iv) em
decorréncia da Redugéo de Capital, aprovar o cancelamento dos Boletins de Subscrigdo n° 01/05,
02/05, 03/05, 04/05 e 05/05 da Companhia, emitido no &mbito do aumento de capital aprovado na
Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 19 de setembro de 2022; e (v) a au-
torizagé@o aos diretores da Companhia para a pratica dos atos necessarios a implementagéo do
quanto deliberado nesta Assembleia. 5. Deliberacdes: Apos exame, discussao votagédo das maté-
rias constantes da ordem do dia, os acionistas presentes deliberaram, por unanimidade de votos e
sem quaisquer restrigdes ou ressalvas, o quanto segue: 5.1. Registrar que a ata a que se refere a
presente assembleia geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, conforme faculta
o0 §1° do art. 130 da Lei das S.A. 5.2. Aprovar a redugdo de capital da Companhia, de forma a
adequa-lo a importancia efetivamente integralizada pela Gnica acionista, dos atuais R$
1.150.000.600,00 (um bilhZo, cento e cinquenta milhGes e seiscentos reais) para R$ 444.952.410,20
(quatrocentos e quarenta e quatro milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e dez
reais e vinte centavos), uma redugo, portanto, no montante de R$ 705.048.589,80 (setecentos e
cinco milhdes, quarenta e oito mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos), com o
cancelamento de 705.048.589 (setecentas e cinco milhdes, quarenta e oito mil, quinhentas e oiten-
ta e nove) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal de emissdo da Companhia de
titularidade da Unico acionista, nos termos dos arts. 173 e 174 da Lei das S.A., sem a restituicdo
do montante acima indicado a mesma, uma vez que o capital social objeto da redugéo ndo se en-
contra integralizado (“Redugéo de Capital”). 5.2.1. Nos termos do art. 174, §1°, da Lei das S.A.,
durante o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagédo da presente ata, eventuais
credores quirografarios por titulos que sejam anteriores a referida data de publicagéo poderédo se
opor a Redugao de Capital ora deliberada (“Prazo de Oposicdo de Credores”). 5.2.2. A Redugéo de
Capital ora deliberada somente se tornara efetiva findo o Prazo de Oposigdo de Credores previsto
no art. 174 da Lei das S.A., quando a presente ata sera levada a registro perante a Junta Comercial
do Estado de S&o Paulo (“JUCESP”), observado o disposto no art. 174, §2° da Lei das S.A. 5.3.
Aprovar, com eficacia condicionada ao implemento da Condigdo Suspensiva (conforme abaixo de-
finida), a reforma do art. 5° do Estatuto Social da Companhia, em ato subsequente a Redugédo de
Capital, para prever o aumento do capital da Companhia, que passa dos atuais R$ 444.952.410,20
(quatrocentos e quarenta e quatro milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e dez
reais e vinte centavos) para R$ 1.557.000.600,00 (um bilhdo, quinhentos e cinquenta e sete mi-
Ihdes e seiscentos reais), perfazendo, portanto, um aumento no valor de R$ 1.112.048.589,80 (um
bilhdo, cento e doze milhdes, quarenta e oito mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta centa-
vos) (“Aumento de Capital”), mediante a emissdo de 1.112.048.589 (um bilhdo, cento e doze mi-
Ihdes, quarenta e oito mil, quinhentas e oitenta e nove) novas agées ordinarias, nominativas e sem
valor nominal (“Novas Acdes”), pelo prego de emissdo de R$ 1,00 (um real) por cada nova agéo
ordinaria, fixado com base no art. 170, §1° da Lei das S.A., as quais sdo neste ato totalmente subs-
critas, pelo Unico acionista da Companhia, IBH Renovaveis | S.A, inscrito no CNPJ/ME sob o n°®
44.749.645/0001-05 (“IBH Renovaveis”), e serdo por ele integralizadas, em moeda corrente nacio-
nal, nos termos dos boletins de subscrigao constantes dos Anexos | a IX. 5.4. Em decorréncia do
Aumento de Capital aprovado no item 5.3 acima, e uma vez verificada a Condigdo Suspensiva
(conforme abaixo definida), o Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia passara a viger com a
seguinte nova redagéo: Artigo 5° O capital social, totalmente subscrito e parcialmente integraliza-
do, é de R$ 1.557.000.600,00 (um bilhdo, quinhentos e cinquenta e sete milhGes e seiscentos re-
ais), dividido em 1.557.000.600 (um bilhdo, quinhentos e cinquenta e sete milhdes e seiscentas)
acoes, todas ordinarias, nominativas e sem valor nominal. 5.5. A eficacia do Aumento de Capital
esta condicionada, nos termos do art. 125 da Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002, conforme al-
terada (“Cadigo Civil"), ao decurso do Prazo de Oposicdo de Credores, sem que tenha havido
oposigao ou, se tiver havido oposigao de algum credor, desde que seja feita a prova do pagamento
do seu crédito ou do depésito judicial da importancia respectiva, nos termos do art. 174, §2° da Lei
das S.A. (“Condigdo Suspensiva”). 5.5.1. Verificado o implemento da Condigado Suspensiva, o Au-
mento de Capital produzira efeitos automaticamente, sem a necessidade de qualquer formalidade
adicional, devendo a administragdo da Companhia levar a certiddo da presente ata a registro pe-
rante a JUCESP. 5.5.2. Verificado o implemento da Condigdo Suspensiva, autorizar o cancelamen-
to dos Boletins de Subscrigdo n° 01/05, 02/05, 03/05, 04/05 e 05/05 da Companhia emitidos no
ambito do aumento de capital aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realiza-
da em 19 de setembro de 2022. 5.6. Autorizar os Diretores da Companhia a praticar todos e quais-
quer atos necessarios ou convenientes para a implementacéo das deliberagdes ora aprovadas,
assim como assinar todos os documentos e cumprir todas as formalidades necessarias, nos termos
e condigOes estabelecidos no presente instrumento. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser
tratado, foi encerrada a presente Assembleia Geral, da qual se lavrou a presente ata na forma de
sumario dos fatos ocorridos, que, lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada. Séo
Paulo, 27 de outubro de 2022. S&o Paulo, 27 de outubro de 2022. Mesa: Gilberto Luis Peixoto
dos Santos Filho - Presidente; Eduardo Bechara de Rosa - Secretaria. Acionista Presente: IBH
Renovaveis | S.A. p. Gilberto Luis Peixoto dos Santos Filho e Eduardo Bechara de Rosa.

e certificada digi

Aponte a camera do seu celular para o QR Code para .
acessar a pagina de Publicagdes Legais no portal T

. A publicacédo acima foi
Documento assinado e
certificado digitalmente
Conforme MP n? 2.200-2
de 24/08/2001. Ic P
Aautenticidade podeser  Brasil
conferida ao lado dO Jornal 0 Dia s
* https://www.jornalodi

Este documento foi assinado digitalmente por Angelo Augusto Dell Agnolo Oliveira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo C487-DFA4-7273-847B.

P. Acesse também através do link: =

com.b

no dia 28/10/2022

®

Este documento foi assinado digitalmente por Angelo Augusto Dell Agnolo Oliveira.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo C487-DFA4-7273-847B.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma [ziSign. Para verificar as assinaturas clique no link:
https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/C487-DFA4-7273-847B ou va até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo abaixo para verificar
se este documento é valido.

Caodigo para verificacao: C487-DFA4-7273-847B

Hash do Documento
E2A7EAOA1B3ES87E59FED5SB5EO74FFSEGB6AEE214CC06553EBOA97B3CFAS3E4F3

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/10/2022 é(séao) :

@ Angelo Augusto Dell Agnolo Oliveira (Signatério - AZ EDITORES
DE JORNAIS LIVROS REVISTAS EIRELI) - 091.260.448-46 em
28/10/2022 02:29 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital - AZ EDITORES DE JORNAIS, LIVROS,
REVISTAS LTDA - 64.186.877/0001-00




		2022-10-28T02:38:03-0300
	AZ EDITORES DE JORNAIS, LIVROS, REVISTAS LTDA:64186877000100




